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ABSTRACT

The objective of this work is to develop the safety and hygiene management system
applied to the activities carried out by the Operational Safety and Emergency

Management work team within the oil and gas exploitation fields.

The aim is to have an integrated hazard identification system; risk assessment and
determination of prevention and mitigation measures applied to all the activities carried
out by the Operational Safety and Emergency Management personnel in their different
and vast activities carried outin the various process facilities that make up the operation.
It is noteworthy that it applies not only to scheduled activities, but also taking into account
those that can be considered contingent, such as actions in which tasks associated with

Emergency Management must be performed. In summary, it is a work that aims to

establish the security programapplied to the personnel who perform security considering
all their activities within the field of oil and gas production.

Keywords: Safety and Hygiene Management System - Operational Safety —
Emergency Management — Oil and Gas Production.
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1 — INTRODUCCION:

El presente trabajo tiene como objetivo desarrollar el sistema de gestion de seguridad e
higiene aplicado a las actividades realizadas por el equipo de trabajo de Seguridad
Operativa 'y Gestion de Emergencias dentro de los Yacimientos de explotacion de
petroleoy gas.

Se busca contar con un sistema integrado de identificacién de peligros; evaluacién de
riesgos y determinacion de medidas de prevencidn y mitigacion aplicado a todas las
actividades que realiza el personal de Seguridad Operativa y de Gestién de
Emergencias en sus distintas y bastas actividades que realiza en las diversas
instalaciones de proceso que constituyen la operacion.

Es de resaltar que aplica no solo a las actividades programadas, si no también teniendo
consideracion aquellas que se pueden considerar contingentes como son las acciones

en las cuales deben realizar tareas asociadas a la Gestion de Emergencias.

En resumen, es un trabajo que pretende establecer el programa de seguridad aplicado
al personal que realiza seguridad considerando todas sus actividades dentro del ambito

de produccion de petrdleo y gas.
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2 —DESCRIPCION DEL SERVICIO EN ESTUDIO:

Se trata de un servicio tercerizado a una empresa contratista, pero bajo la gestion e

inspeccion del sector de Seguridad Operativa y del sector de Gestion de Emergencias

de YPF S.A.

Todas las actividades que tiene establecido el servicio estan detalladas en las

condiciones técnicas particulares del contrato que vincula a ambas empresas.

Las actividades se realizan dentro de los emplazamientos y Yacimientos de YPF en la

Gerencia O&M Malarglie de YPF S.A., en algunos casos con equipamientoy elementos

gue debe proveer el contratista y en otros casos con equipamiento de YPF S.A.

Funcional y jerarquicamente el servicio se encuadra en la siguiente estructura:

GERENCIA DE NEGOCIO
MENDOZA

[

OESTE

GERENTE EXCELENCIA
OPERACIONAL REGIONAL

J

JEFE DE GESTION DE
EMERGENCIAS REGIONAL
OESTE

v
]

~

JEFE SEGURIDAD OPERATIVA
MENDOZA

REFERENTE GESTION DE
EMERGENCIAS NEGOCIO
MENDOZA

~

REFERENTE SEGURIDAD
OPERATIVA MALARGUE

SERVICIO DE SEGURIDAD ]
DE

OPERATIVA Y ATENCION
EMERGENCIAS

2.1 — Objetivos del servicio:

Los objetivos del servicio son:

O

encuentren en un estado de operacién 6ptimo el 100 % del tiempo.

en condiciones éptimas de operacion el 100 % del tiempo.
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Asegurar que todas las instalaciones fijas y semifijos contra incendio se

Asegurar que todas las unidades moéviles de lucha contraincendio se encuentren
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o Asegurar que todos los extintores dispuestos en las instalaciones de proceso se
encuentren en adecuadas condiciones de operatividad y con la vigencia
correspondiente.

o Asegurar que la carteleria vial instalada en los caminos de las areas de
operacion se encuentre en condiciones.

o Asegurar que todos los ERA (Equipos de Respiracién Autbnomos) y las baterias
de aire en cascada dispuestas en los Yacimientos, Instalaciones de Proceso,
BOE's (Bases Operativas de Emergencias) y Autobombas se encuentren el 100
% del tiempo en condiciones Gptimas de operacion.

o Asegurarelcumplimiento de los programas de mediciones higiénicas de acuerdo
con los requerimientos legales vigentes.

o Asegurar la asistencia en todas las tareas de criticidad alta con los equipos de
apoyo; equipos moviles contra incendio (autobombas), equipos de aire en
cascada o0 ambos segun la actividad realizada.

o Asegurar el cumplimiento del programa anual de practicas de brigadistas de
acuerdo con el programa anual.

o Asegurar el cumplimiento del programa anual de simulacros y garantizar el
seguimiento de las acciones de mejorar emergentes de dichos ejercicios.

o Asistir y actuar como lideres de la brigada de ataque en el caso de caso de
contingencias por incendio y/o derrames.

2.2 — Recursos humanos — Organigrama — Distribucion de funciones:

El servicio se encuentra compuesto por 8 personas de la compafia de servicios que
dependen en forma directa del Responsable de Seguridad Operativa de la Operadora.
Con lo cual en conjunto podriamos definir que el servicio queda constituido por 9

personas.
Quedando configurado de la siguiente manera:

% 1 Responsable de Seguridad Operativade la Operadora. (Inspector del contrato)

O/
0‘0

1 Responsable Técnico de la empresa de Servicios. (Representante Técnico —

Empresa de Servicios)

/
0‘0

2 Coordinadores de Servicios (con rotacion de trabajo 7 x 7 dias)

’0

*

4 Operadores (con rotacion de trabajo 7 x 7 dias)
% 1 Operador/ Técnico (con régimen de trabajode 5 x 2)
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DE EM ERGENCIAS”
GARCIA

INSPECTOR DE CONTRATO
(EMPRESA OPERADORA - YPF)

REPRESENTANTE TECNICO
(EMPRESA DE SERVICIO)
]
| | I
OPERADOR f TECNICO COORDINADOR DE SERVICIO 1 COORDINADOR DE SERVICIO 2
(EMPRESA DE SERVICIO) (EMPRESA DE SERVICIO) (EMPRESA DE SERVICIO)

- Coordinar actividades de operadores RCI

- s = =

Coordinar ejecucion de programas de trabajo:

Inspeccion de equipos de respiracion auténoma
Inspeccion de extintores

Inspeccion instalaciones RCI
Recorrido de carteleria

Inspeccion Vehiculos livianos y transporte personal

Pricticas Operadores de Pras y Baterias
Muestreo y analisis anual de espumigeno
Prueba hidrdulica de mangueras
Mantenimiento de duchas y lavacjos portitiles

Inspeccion; mantenimiento; puesta en marcha de RCl y sutobombas

Coordinar mantener actualizada gestion documental:
Informacién digitalizada en disco departamental

Informacion en papel en plantas y baterias
Partes Diarios de actividades

Informe Semanal de estado de RCl y Autobombas

Coordinar asistencias a trabajos con riesgos especificos:
Autobomba para trabajos en caliente

Autobomba para tareas de paro de plantas y/o yacimientos
Equipo de aire en cascada para trabajos en espacios confinados o sitios con H2S

Coordinar asistencias a simulacros {Autobomba y Equipo de Emergencia Ambiental)

Coordinar movimiento de extintores, equipos ERA y baterias de aire en cascada para
mantenimiento y recarga.

Elaborar informes técnicos (a demanda y solicitud de la inspeccidn de contrato.
Coordinar y liderar practicas de brigadistas en Escuela de Fuego.

OPERADOR DE SERVICIO 1 - ZONA 1
(EMPRESA DE SERVICIO)

OPERADOR DE SERVICIO 2 -ZONA 1

(EMPRESA DE SERVICIO)
B e e i e |

l_ OPERADOR DE SERVICIO 1 -ZONA 2
(EMPRESA DE SERVICIO)

|
|
| | OPERADOR DE SERVICIO 2 - ZONA 2
|

(EMPRESA DE SERVICIO)
—_———————

COORDINADORES DE SERVICIO
TAREAS

R R

14

Mantener actualizado stock de carteleria
Mantener actualizado stock de espumigeno (almacenes y campo)

Ejecutar las tareas de acuerdo a los programas de trabajo:
Inspeccién de equipos de respiracion auténoma
Inspeccion de extintores
Inspeccion instalaciones RCI
Recorrido de carteleria
Inspeccion Vehiculos livianos y transporte personal
Practicas Operadores de Ptas y Baterias
Muestreo y andlisis anual de espumigeno
Prueba hidriulica de mangueras
Mantenimiento de duchas y lavaojos portitiles
Inspeccion; mantenimiento; puesta en marcha de RCl y autobombas

Asistir & trabajos con riesgos especificos:

Autobomba para trabajos en caliente

Autobomba para tareas de paro de plantas y/o yacimientos

Equipo de aire en cascada para trabajos en espacios confinados o sitios con H2S
Asistencia para instalacion de equipo de rescate en espacios confinados

Asistir a simulacros (Autobomba y Equipo de Emergencia Ambiental)

Realizar movimiento de extintores, equipos ERA y baterias de aire en cascada para
mantenimiento y recarga (cuando se encuentren en Matarzue con diagrama 10x4 en
dias de superposicion)

Realizar practicas y capacitaciones en Escuela de Fuego a Brigadistas y personal
operativo de yacimiento y plantas

Asistencia a accidentes/incidentes — primera asistencia para realizar relevamiento
fotografico y recoleccion de informacion (en la zona donde se encuentre de guardia)
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OPERADORES DE SERVICIO
TAREAS

- Ejecutar las tareas de acuerdo a los programas de trabajo:

Inspeccién de equipos de respiracién auténoma

Inspeccién de extintores

Inspeccién instalaciones RCI

Recorrido de carteleria

Inspeccién Vehiculos livianos y transporte personal

Practicas Operadores de Ptas y Baterias

Muestreo y anilisis anual de espumigeno

Prueba hidriulica de mangueras

Mantenimiento de duchas y lavaojos portitiles

Inspeccién; mantenimiento; puesta en marcha de RCly autobombas

Asistir a trabajos con riesgos especificos:

Autobomba para trabajos en caliente

Autobomba paratareas de paro de plantas y/o yacimientos

Equipo de aire en cascada para trabajos en espacios confinados o sitios con H2S
Asistencia para instalacion de equipo de rescate en espacios confinades

Asistir o simulacros (Autobomba y Equipo de Emergencia Ambiental)

Realizar movimiento de extintores, equipos ERA y baterias de aire en cascada para mantenimiento y recarga (cuando se
encuentren en Malargue con diagrama 10x4 en dias de superposicion)

Realizar practicas y capacitaciones en Escuela de Fuego a Brigadistas y personal operativo de yacimiento y plantas

Asistencia a accidentes/incidentes = primera asistencia para realizar relevamiento fotogrifico y recoleccion de informacién
(en la zona donde se encuentre de guardia)

OPERADOR TECNICO

TAREAS
Implementacion - Ej i6n = Elaboracion de Protocolos y Plan de Mejora de acuerdo a los prog de medici higieni
Cronograma anual de medicién de H2S
Croncgrama anual de medicion de ruide
Cronograma anual de medicién de iluminacion
© Medici higiénicasa d da (H2S = lluminacion = Ruido).
- Preplaning: Elab preplaning en caso de requerirse = Ejecutar programa anual de revision de preplaning.

- Estudios de carga de fuego: Elaborar nuevos en cato de requerirse =~ Ejecutar programa anual de revision de estudios de caga de

fuego.

Relevamiento posicional de extintores: Elaborar nuevos en caso de requerirse — Ejecutar programa anual de revisién de
relevamianto posicional de extintores.

Cronograma de inspeccién de instalad Impl Ejecutar - Elaborar informes y plan de accién.

- Realizar movimi de extintores, equipos ERA y baterfas de aire en cascada para mantenimiento y recarga.
- Relevo y reemplazo de Operadores de 24 hs. en caso de requerimiento por bajas temporales y/o licencias.

GIRT:
Participacion en reunion semanal de planificacion
Revision y anilisis de la documentacion cargada en GIRT asociada a las tareas criticas
Asistencia en campo a tareas criticas GIRT para corrob eumplimi

- Asistencia e inspeccion en P det -u-mdmamtéms-mhm'ﬁmaMhyMphﬂnmnm&L

Simulacros; Coordinar — Asistir como veedor — Asistir en la elaboracién de informes y planes de accién.

Salidas de Campo: Realizar salidas de campe para evaluacién de tareas y control de PT; IPCR’s y condiciones de seguridad,
Asistencia a la operacién en taress criticas: A solicitud de la operacidn realizar evaluacion de trabajos y proponer las medidas de
mitigacion a implementar.

Auditorias Parmisos de Trabajo: En salidas de campo y asistencias a trabajos,

Auditorias de IPCR's: : En salidas de campo y asistencias a trabajos.

- Asistencia a accid: fincidentes - pri istencia para realizar relevamiento fotografico y recoleccion de informacion.
 Investigacion de incidentes y accidentes: Participacion en investigaciones.
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2.3 — Bases operativas:

Se cuenta con dos bases operativas (denominadas en nuestro caso BOE's: Base
Operativa de Emergencia) y una oficina de logistica y coordinacion.

Los BOE's se encuentran emplazados en los Yacimientos; uno en el ADP Los Cavaos
y otro en ADP Cerro Fortunoso; mientras que la oficina de Logistica y Coordinacion se
emplaza en la ciudad de Malargtie en el mismo edificio donde se encuentran las oficinas
de YPF S.A.

o Base Operativa Malargiie:

Tal como se coment6 anteriormente desde aqui se realiza la coordinacion de las
operaciones y actividades del servicio, asi como la gestion documental asociada.

A su vez desde la base de coordinacion y logistica de la ciudad de Malargle se da
asistencia operativa y de emergencia al Area de Produccién Norte (ADP Norte),
contandose con equipamiento para tal fin (como se comentard en el apartado
correspondiente), en este caso estas actividades son realizada por los Coordinadores
el Servicio (tal como se detallé en el apartado de Recursos Humanos). Cubre un area
de 740 km2.

lea | Ruta ’ Poligono \ Gido | rutade accesoen E

Mide la distancia o el &rea de un drea geométrica en el suelo,

Perimetro: 146,62 | Kigmetros

Area: 740.05 | Kigmetros cuadrados

| Guardar || Borrar
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Los emplazamientos de los BOE's se realizaron de forma estratégica teniendo en
cuenta la capacidad de cobertura de cada uno y considerando las instalaciones
operativas a asistir. De esta forma quedaron definidos dos BOE's:

o BOELos Cavaos: (que da atencion al Area de Produccion Valle de Rio Grande
— ADP VRG)

lies | Ruta l Poligono ’ Crcdo | rutadeaccesoen 3D I’
Mide la distanda o el &rea de un drea geométrica en el suelo.

Perimetro: 156.08 | Kiémetros v|

Area: 1,512.13 | Kiémetros cuadrados ¥ |

|V Navegadion con mouse | Guardar || Borrar |

‘EBOE L0s,CavA0S
WEIR (Lo CRIVERR

.
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o BOE CerroFortunoso: (que daatencion al Area de Produccion Cerro Fortunoso
— ADP CF)

'y

A

-

—=— " BOE Cerro Fortunoso

Regla

linea | Ruta | Poligono | Circulo \ ruta de acceso en 3D E

Mide la distancia o el &rea de un 4rea geométrica en el suelo.

Perimetro: 45.16 | Kismetros v |

Area: 126.97 | Kidmetros cuadrados ¥ |

MCerro Fortunoso
)

v
.

|v| Navegacién con mouse

o JBOE CeiiolFortunoso
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2.4 — Equipamiento:

Para el desarrollo de las actividades tanto operativas de mantenimiento preventivo y/o
correctivo; controles e inspecciones; mediciones higiénicas; asistencias en tareas
criticas; asi como la asistencia a contingencias el servicio cuenta con el siguiente

equipamiento:

o Camiones Autobombas: Se cuenta con 4 camiones autobombas; distribuidas

en los diferentes centros operativos (2 en BOE Cerro Fortunoso — 1 en BOE Los
Cavaos — 1 en Centro Operativo Malargue).
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o Unidad Generadorade Espuma (UGE): Se cuenta con tres unidades moviles

de generacion de espuma.
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s Autobombal: BOE Cerro Fortunoso (Agrale — Modelo: 2022)

Motor:

CUMMING ISF 3.8

Ceesel 4 tempos (M. Buro 5) de 4

Bomba:

Tipo Cenirifuga — 2 ¥ AGE

Modelos

SM

Potencia

2 HP

Presion Mominal

10 bar— 10,187 Hglem2

Presion Maxima

17 bar - 17.335 kglom2

Material

Bronce — Alabes de aluminic

Ciclo: i
cilindros en Lnea
Traccion: Dif erencial 4x4 —un eje tfrasero
Cilindrada: 3760 cmd
Potencia: 162 Cv
RPM: 2600
Lubricacion: forzada por bomba

Bomba de vacio

Storz 5§ - Accion por cardan

Refrigeracion:

agua por bomba

Encastre

Material:

Manual — Sin interrupcion de
cardan — En velocidad neutra

Carrozado:

Acero y aluminic

Comp. Laterales

Persianas

Comp.Trasero

Portdn levadizo con amortiguador

Em cada comparimento y fomre

Combustible: Sisterra COMMON RAL

Embrague: Organica- mono disco — Hidraulico

C.de velocidades: | BATON F50 4505 C

C. de transferencia | Magna 2 Speed

Velocidades: 5 — ARay baja [en traccion)
Tambor [ "5 CAM  Neumatico

Frenos: Asistido Bectronicamente  [ABS)
con regulacion autorratica

Cireccion: Accion hidraulica

Meum aticos :

215175 RI7.5

Sistema eléctrico:

24 W — 12VIT0 Ah (D2 unidades

Gasoil:

150 =

flum inacion de fuminacion 4 reflectores LED
Sirena Béctrica — Sobre camozado
Barandas En techo decafio 20 cm - Acero
Pisaderas Siete para compartimenios
Escalera Dos — Delanteras laterales
Techo Arem — chapa con pintura antigssizants
Tangque de agua 2500 Lts

Tangue de Espuma 250 Lts

Bandeja | Materiales | 5 - Aluminic

Urea: 16 ks
Refrigerante: 32 ks

Aceite motor: 12 ks

Filtro de aceite: 1ls

Caja de velocidad: |48 ks
Diferencial: 45 ks
Direccion: 1ls

Peso Admisible: hasta 11000 kg
Largo total: 5.8 mis
Velocidad Maxima: | 120 km'h
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< Autobomba 2: BOE Cerro Fortunoso (Mercedez Benz— Modelo: 1983)

Bomba: Tipo Cenfrifuga - Rosenbauer
Modelo R 280 HM2
Potencia 80 HP

Presion Mominal

10 bar — 10,187 Kgloemz2

Presicon Maxima

40 bar —40.79 kg'cm2

Material

Bronce — Alabes de aluminic

Motor: OM 355/5

. Ciesel 4 tempos de 5 clindros en
Ciclo: ,

Lnea

Traccion: Ciferencial 4x4 — doble eje trasero
Cilindrada: BE50 cm3
Potencia: 221 HF
RPM: 2200
Lubricacion: forzada por bomba

Bomba de vacio

Siorz 5§ - Accion por cardan

Refrige racion:

agua por bomba

Combustible: por inyeccion directa
Bomba inye ctora: Lineal Bosch
Embrague: GF 2B0KH mono disco —mecanico

C. de welocidades :

ZFB-S8Ve0

Manual — Sin interrupcion de

Velocidades: Gx 2 —Alta y baja, combinada
Hidraulicos con servicio

Frenos: independiente activados por servo
neumatica.

Direccion: ZFBOE2 — Accion hidraulico

Me um aticos -

Fate — de fraccion 275080/ R255

Sistemaelectrico:

24 WV - 2 de Baterias
puente 155 AH Dimensiomes: 48.5
L85 H22.5 W

12v en

Encastre
cardan — En velocidad neutra
Carrozado:
Material: Acero — Chapa del 18
Com partim ientos
Laterales Puerta doble com bisagra
$1r:|a|::ra:t|mlentu Forton levadizo con traba
Em cada compartimemto oy
lluminacion Reflectiores en techo 2 fraseros y
frontal
Sirena Mecanica — Lateral
Barandas En techo de cafio 20 cm - Acero
Pisaderas Dos para compartmentos
Escalera Oos — Traseras laterales
Techo Acero — chapa antidesizants
Tangue de agua 8000 Lts
Tangue de Espuma 1000 Lts

Gasoil: 210 firos
Refrigerante: 32 ks

Aceite motor: 15 Lts

Filtro de aceite: 33 ks

Caja de velocidad: | 13 ks
Diferencial: 11 lis
Direccidn: 35 1ts

Peso Admisible: hasta 15000 kg
Largo total: B2 mis
Velocidad Maxima: | 80 km'h
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< Autobomba 3: BOE Malargiie (Mercedez Benz — Modelo: 1982)

Bom ba

Bomba: Tipe Centrifuga
Mode lo R 280 HM2
Potencia &0 HP

Presidn Mom inal

10 bar — 10187 Kgfom?

Presion Maxima

40 bar —40.79 kglcmd

Motor: O 35505

Ciclo- Drie-Eel 4 tiempos de 5 ciimdros en
Lmea

Traccion: Diferencial 4x2 — doble eje trazero

Cilindrada: 9650 cmd

Potencia: 221 HP

RPM - 2200

M ate rial

Bronce — Alabes de aluminio

Lubricacion:

forzada por bomiba

Bomba de vacio

Toma 57 - por toma cardanica

Refrigeracion:

agua por bomba

Combustible:

por imyeccion directa

Bom ba inye ctora:

Limeal Bosch

Manual — Sin interrupcion  de
Encastre cardan — En velocidad neutra
Carrozado:
Mate rial: Acero — Chapa del 18
Com partimientos )
Puerta doble con bisagra
Laterales

Com partimiento

Forton levadizo con traba

Embrague: GF 280KH mono disco — mecanico

C.de velocidades: | ZF8-580/80

Velocidades: Bx 2 —ARa y baja, combinada
Hidraulicos can servicio

Frenos: independiente activados por servo
neumatico.

i ZFaogz2 - Accionamienio

Dhir e ccion: _—
hidraufico

Meum aticos Good Year ZTS/BIV R255

Sistemaelectrico:

24 WV — 2 de Baterias 12v en
puente 170 AH Dimensicnes: 48.5

LMes H225 W

Trasero

miaciie En cada comparimento y uno
led frontal

Sirena Mo poses

Barandas Acero (barilla de bombea)

Pisaderas Dos (falta una lateral)

Escalera Dos — Traseras laterales

Techo Acero —chapa antideslizante

Tanque de agua 2000 Lis

Tanque de Espuma 1000 Lts

Gasail: 300 litros tanque BEPD
Refrigerante: 32 s

Aceite motor: 15 Lis

Filtro de aceite: 13 ks

Caja de velocidad: | 13 s

Diferencial: 11 ks

Direccion: 35ks

Peso Admisible: hasts 15000 kg

Largo total: 8.2 ms

Velocidad Maxima: | 90 kmih
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% Autobomba 4: BOE Los Cavaos (Fiat Tector— Modelo: 2015)

Maotor:

F4AF3681G

Diesel & tiempos, de B cilindros

Bomba de alta:

20A38M08

Iern

Bomba

Tipo Centrifuga — AG

Modelo

SN

Potencia

32 1HF

Presion Nominal

40 bar — 40,788 Kg'cm2

Presion Maxima

80 bar — 61.183 kglcm2

Bomba de baja:

Tipo Centrifuga — AG

Modelo

SN

Potencia

32.1HP

Presion Mominal

10 bar — 10.187 Kglcm2

Cielo: verticales en Linea

Traccion: Diferencial 4x2 — un eje trasemn
Cilindrada: 5880 cm3

Potencia: 218 vV

RPM: 2700

Lubricacion: forzada por bomba
Refrigeracion: agua por bomiba

Combustible: Sisterna COMMOMN RAIL
Embrague: Organica- mono disco — Hidraulico

Presion Maxima

17 bar — 17.335 kgfcm2

C. de welocidades:

EATONFS 54006 A

Material

Bronce — Alabes de aluminic

Bomba de vacioc

Storz §° - Accidn por cardan

C. de transferencia

EATON F5-5306 A

Encastre

Material:

Manual — Sin interrupcion de

cardan — En velocidad neutra
Carrozado:

Acero y aluminio

Comp. Laterales

Fersianas

Velocidades: 6 — Alta v baja (en traccion)
sistema neumatico, circuitos

Frenos: independientes Tipo "S-cam™ a
tamibor.

Direccion: Accion hidraulica

Meumaticos: 27S5/BOR22.5

Comp. Trasero

Porton levadizo con amortguador

Sistema eléctrico:

24V /Baterias: 28V TOA [
212V 100 Ah. Con

HNuminacidn

En cada comparimento y torre
de iluminacion 4 reflectores LED

Sirena Eléctrica — Sobre carmozado
Barandas En techo de cano 20 cm - Acero
Pisaderas Siete para compartimentos
Escalera una — parte trasera

Techo ACen — chapa con pintura antidesizants

Tangue de agua

6000 Lts

Tangue de Espuma

500 Lts

Bandeja / Materiales

8 - Aluminio

Cortacomente
Gasoil: 280 Hs
Urea: MUA
Refrigerante: 23 ks
:::': meotor y 11,6 t=
Caja de velocidad: | 8 lis
Diferencial: 18 lis
Direccion: 3lts
Peso Admisible: hasta 17000 kg
Largo total: 5.2 mis
Velocidad Maxima: | 120 km/h
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< Unidad Generadora de Espuma (UGE): Yacimiento Llancanelo

| Equipo ME-500 M

Marca GPM
Tipo de trailer: Un solo eje
Neumaticos: Good Year 275/80/ R14

Conexiones Adaptador de 2 %"
Monitor MBC 50
Dosificador Tipo ventury LP 20

« Unidad Generadora de Espuma (UGE): PTC Cerro Divisadero

Equipo MAX F-500

Marca Techniques & Supplies
Tipo de traller: Un sobo eje

Neum aticos: Good Year 275/80/ R14
Conexiones Adaptador de 2 %2"
Monitor MBC 50

Doslficador Tipo ventury LP 12

« Unidad Generadora de Espuma (UGE): PTC Cerro Divisadero

Equipo M200
Marca GPM
Tipo de trailer: Un solo eje
Ruedas Macizas
Conexiones Adaptador de 2 %&°
Monitor MEC 50
Dosificador Tipo ventury LP 12
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Vehiculos de Emergencia: Se cuenta con dos vehiculos de emergencia
destinados a las asistencias que se requieran.

Ford F-150 Duty 4x4: Destinada a asistencias en caso de contingencias que

requieran la movilizacion del trailer movil de contingencias.
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o Trailer mévil de contingencias: Se cuenta con un trailer moévil en el cual se

almacena para su traslado donde sea requerido todo el equipamiento necesario

para las atenciones de derrames en zonas de cauces de agua.

o Vehiculos: El servicio cuenta con 4 camionetas Toyota Hilux Doble Cabina 4x4
distribuidas una en cada base operativa y la cuarta destinada al operador
técnico. Adicionalmente se cuenta con un camioén F-350 con hidrogria para 10
Tn de capacidad de carga (destinado al movimiento de materiales y
especialmente de los extintores para su mantenimie nto).

o Herramientas: En cada centro operativa se cuenta con herramientas de tipo
manual destinadas a los trabajos de reparacién; mantenimiento de redes contra
incendio como asi también herramientas manuales para realizar el
mantenimiento, colocacion e instalacion de cartelerias.
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Maquinas: El servicio requiere contar por un lado con maquinas eléctricas y
neumaticas manuales (roto percutor; taladro; atornilladora, etc.); asi como
también algunas maquinas especificas para ciertas tareas puntuales:

Bomba y equipo de prueba hidraulica de mangueras.
Electro compresor para recarga de equipos de aire en cascada y equipos de
respiracion autbnomos.

Instrumental: El instrumental utilizado por el servicio es el siguiente:
Luxémetro.

Anemdmetro.

Bomba para medicion de gases por tubos colorimetros.
Decibelimetro.

Tubo Pitot.

Manometros.

Baterias de aire en cascada: Se cuenta con tres baterias de aire en cascada

destinados a la asistencia de aire por linea en aquellas circunstancias u
operaciones que lo requieran (una de éstas bateria como se comentd en el
apartado correspondiente se encuentra montada en una de las camionetas de

emergencia).
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o Indumentaria para atencion de emergencias: Todos los integrantes del servicio

cuentan con su equipo completo contra incendios (traje estructural). A su vezen
cada autobomba se cuentacon 5 trajes completos; distribuidos en las diferentes
plantas hay un total de 20 trajes completos y adicionalmente el personal
operativo de la brigada contraincendiocuenta con sus propios trajes. Con lo cual
en toda la operacién se cuenta con 50 trajes estructurales completos.

o Equipos de respiracion autonomos (ERA): Cada autobomba se encuentra

equipada con 5 ERA’s. Adicionalmente en las instalaciones se encuentran
distribuidos de forma estratégica 20 equipos de respiracion autbnomos. Con lo

cual el total de ERA’s de la operacién es de 40 equipos.
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3 —AREA DE TRABAJO Y DIMENSIONAMIENTO DE TRABAJOS:

Para un correcto dimensionamiento de las actividades realizadas por el servicio es
necesario describir y definir el area de trabajo, asi como las instalaciones involucradas

sobre las cuales se debe prestar asistencia.

Los trabajos son desarrollados dentro de la Gerencia O &M Malargtie de YPF S.A. La
cual esta emplazada en el sur de la Pcia de Mendoza dentro del departamento de
Malargue.

El activo cuenta con:

- Tres &reas de produccion (ADP VRG — ADP CF — ADP Norte).

- Once Yacimientos.

- Una Planta de Tratamiento de Gas (PTG).

- Una Planta de Tratamiento de Petroleo (PTC).

- Dos centrales térmicas de generacién eléctrica 'y 28 Subestaciones Transformadoras.
- Dos Plantas de Tratamiento de Agua (PTA).

- Dos Plantas de Inyeccion de Agua (PIA).

- Veintidés Baterias de Petroleo.

- Dos Estaciones de Bombeo.

- Siete Edificios.

- Tres Unidades Sanitarias.

- Un Almaceén Central y 2 repositorios de residuos.

- Una Estacion de Servicio.

- Dos Predios de Contratistas.

- Cuatro campamentos y 12 obradores/ bases operativas de contratistas.
- Seis Comedores con sus correspondientes cocinas.

- Un equipo de Work Over; 3 Equipos de Pulling; un equipo de slick line.

- Treinta y cinco camiones cisternas entre transporte de petréleo, agua y cargas solidas.
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La extension de superficie total entre las tres areas de produccion es de 2378 Km2.

image LandsatifiCopernicus
IO SNOAR UIS! Navy: NGAGEBCO
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El personal total afectado a la operacion (incluyendo personal propio de YPF S.A. y
contratistas) es de 832 personas. Se cuenta con 19 empresas contratistas operando en

el area.

La extension total de caminos entre caminos principales, caminos secundarios y
segmento vial entre ADP es de 2880 kilbmetros. Esto constituye un dato de interés ya
gue parte de las actividades del servicio es el mantenimiento; colocacién e instalacion
de sefialética vial con lo cual se puede dimensionar el volumen de estas tareasa lo que

se le debe adicionar ademas la carteleria de instalaciones de proceso.

Algunas instalaciones y plantas cuentan conredes fijas contra incendio; otras con redes
semifijas y otras no cuentan con sistema fijo alguno. La cantidad de redes contra

incendio total es de:

% Tres Redes Fijas contra Incendio.
% Cuatro Redes Semifijas contra Incendio.

El total de extintores distribuidos en las tres Areas de Produccién y sus correspondientes
instalaciones es de 648 extintores (de diferentes caracteristicas y capacidades que van
desde extintores de 5 Kg ABC hasta carros extintores de 100 kg ABC segun los estudios

de carga de fuego de cada instalacion).
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El programa anual de medicion de iluminacion dado que cubre todas las instalaciones
propias de proceso cuenta con 1380 puntos de medicion.

El programa anual de medicion de gas H2S comprende a todas las instalaciones
identificadas con riesgo especificoy comprende 150 puntos de medicion.

El programa anual de medicion de ruido comprende solo a aquellas instalaciones
identificadas con este riesgo especifico; comprende 80 puntos de medicién.

El promedio anual de asistencias con autobombas para trabajos criticos es de 16

intervenciones anuales.

El promedio anual de asistencias con equipo de aire en cascada paratareas con riesgos
especificos que requieren asistencia de aire por linea (mantenimientos en espacios
confinados o0 mantenimientos en zonas con presencia de gas H2S) es de 56

intervenciones promedio por afio.

Considerando los ultimos 10 afios el promedio anual de intervenciones por incendio es
de 2 intervenciones por afio (siendo en su mayoria incendio de pastizales a excepcion
de un incendio en un repositorio de residuos y un incendio en una instalacién de

proceso).

De acuerdo con el cronograma anual de simulacros se realizan en el afio 24

intervenciones del servicio en ejercicios de diferentes escenarios.

Durante el periodo anual el servicio coordinay lleva adelante 36 préacticas de incendio
con los integrantes operativos de la Brigada de Incendios.

El programa anual de inspecciones de seguridad en instalaciones comprende la
realizacion de 52 inspecciones anuales; en las cuales ademas se incluye la revision
anual de Preplaning; estudio de carga de fuego y dimensionamiento de distribucién de
extintores.

Anualmente se realiza prueba hidraulica segun normativa de las 148 mangueras contra

incendio con que se cuenta en toda la operacion y equipos moviles.
Se realiza inspeccion/control de trimestraly mantenimiento anual de los 648 extintor es.

Se realiza inspeccion mensual y recarga semestral de los 40 ERA’s dispersos en toda

la operacion.
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Se realiza mantenimiento mensual y recarga segun demanda de las tres baterias de

aire en cascada.

El programa anual de mantenimiento de RCI incluye la limpieza anual de todos los
sprinklers rociadores de las 7 Redes Fijas contra Incendio (RCI) lo cual suma un total

de 630 picos rociadores. En todos los casos esta actividad comprende trabajo en altura.

El programa anual de mantenimiento de RCI incluye la apertura anual; inspeccion;
limpieza y mantenimiento de las camaras de espuma de las 7 Redes Fijas Contra
Incendio (RCI); lo cual integra 29 camaras de incendio. Esta tarea también implica

trabajo en altura.
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4 - OBJETIVO DEL ESTUDIO:

El objetivo que persigue el presente trabajo es relevar y revisar todas las actividades
inherentes al servicio de seguridad operativay atencion de emergencias (cominmente
denominado Servicio RCI), y con esto poder definir cada una de las tareas asociadas a
cada actividad para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
correspondientes.

Una vez que se cuente con las identificaciones de peligros y evaluaciones de riesgos y
sus correspondientes medidas de mitigacion asociadas, unificar toda la temética de
prevencion de riesgos del servicio en una Unica gestion integrada.

Paralelamente el estudio actuar4d como una interesante herramienta de revision e
identificacién de oportunidades de mejora, no solo en cuanto a la gestion de riesgos
propia de las actividades asociadas al servicio, sino también en general para el resto de
la operacién con el objeto de darle mayor sustentabilidad, eficacia y eficiencia al area
de intervencion en estudio.

Como resultado final tendremos por un lado un sistema de gestion de riesgos integrado
de aplicacion al servicio en estudio y por otro lado un detalle de las oportunidades de
mejora identificadas con las cuales posteriormente se podra elaborar el plan de accién

y mejora correspondiente.
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5 -PUESTOS DE TRABAJO EN ESTUDIO:

Dadas las caracteristicas y el objeto del presente estudio de los 7 puestos de trabajo
gue comprende el servicio (y que fueron detallados oportunamente en el apartado de
Recursos Humano) tomaremos aquellos que se consideran criticos en funcién de las

tareas asociadas.

De esta manera los puestos de trabajo seleccionados para el presente estudio son:

o Coordinador de Servicio:

- Cantidad de Personal afectada al puesto: 2 personas.

- Diagrama de Trabajo: 7 x 7 dias (7 dias operativos — 7 dias de franco).

- Sitio de Trabajo: Base Operativa Malargiie; Area de Produccion Norte, y

eventualmente asistencia a las demas areas de produccion.
Se debe tener en consideracién (tal como se comenté en el apartado
correspondiente a Recursos Humanos) que este puesto comparte actividades

iguales a las del puesto de Operador de Servicio.

o Operador/Técnico:

- Cantidad de Personal afectada al puesto: 1 persona.

- Diagrama de Trabajo: 5 x2 (5 dias operativo — 2 dias de franco).
- Sitio de Trabajo: Las tres areas de produccion (ADP VRG — ADP CF — ADP

Norte) segun cronogramas anuales de trabajo.

o Operadorde Servicio:

- Cantidad de Personal afectada al puesto: 4 personas.

- Diagramade Trabajo: 7 x 7 (7 dias operativo — 7 dias de franco).
- Sitio de Trabajo: Area de Produccién VRG (BOE Los Cavaos) — Area de
Produccion CF (BOE Cerro Fortunoso). Para cada BOE hay afectado dos

operadores, realizando diagramas de 7 x 7 con permanencia y pernocte; de
forma tal que los 365 dias del afio hay un operador de guardia en cada sitio. Se
debe tener en consideracion (tal como se comenté en el apartado
correspondiente a Recursos Humanos) que este puesto comparte actividades
iguales a las del puesto de Coordinador de Servicio.
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6 — RELEVAMIENTO DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

Las actividades que realiza el servicio son las siguientes:

o Mantenimiento de redes fijas contra incendio

o Mantenimiento de redes semifijas contra incendio

o Mantenimiento de extintores

o Mantenimiento de equipos autdnomos y equipos de aire en cascada

o Servicio de colocacion; mantenimiento y control de carteleria (vial e
instalaciones)

o Mediciones de lluminacion

o Mediciones de Ruido

o Mediciones de Gas Sulfhidrico

o Asistencia con equipo de aire en cascada

o Simulacros

o Asistencias a trabajos criticos con autobomba

o Gestion de Emergencias

o Elaboracion de Estudios Técnicos

o Inspeccion de Seguridad en Instalaciones

o Inspeccion de Seguridad de Vehiculos
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6.1 — RELEVAMIENTO DE TAREAS POR CADA ACTIVIDAD:

Para ordenar el ejercicio de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos es

necesario que paracada actividad relevadatengamos en claro las tareas que cada una

implica y el puesto de trabajo afectado.

6.1.1 — Mantenimiento de redes fijas contra incendio:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Mantenimiento general deredes fijas contraincendio.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza recorrido e inspeccién visual de la instalacién completando el check-
list correspondiente.

Se realiza inspeccion visual y limpieza de gabinetes de incendio y todo su
equipamiento.

Se realiza lubricacion de partes méviles de monitores.

Se realiza apertura, inspeccion y lubricacién de valvulas.

Se realiza inspeccion visual y limpieza de salas de bombas de incendio.

Se realiza inspeccién visual de tanques de almacenamiento de agua.

Se realiza prueba de funcionalidad de la red verificando fugas, presiones,
taponamiento de rociadores, etc.

Se realiza prueba de anillos rociadores.

Se realiza aperturay prueba de camaras de espuma (lo cual incluye trabajo en
altura desde los techos de los tanques).

Frecuencia: Mensual.

Tarea 2: Mantenimiento de anillos rociadores.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza limpieza de cada uno de los sprinklers de cada anillo procediendo al

retiro de cada uno, cepillado, soplado con aire a presién y luego la colocacion,
Dadas las caracteristicas de las instalaciones implica trabajo en altura, en
algunos casos sobre andamios, en otros sobre hidro elevador o guindolay en
otros trabajando sobre los techos de los tanques.

Frecuencia: Anual.
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o Tarea3:Mantenimiento de camaras de espuma.
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio.
- Descripcion:
Se realiza inspeccion visual de las camaras de espuma procediendo a la

apertura de cada una.

Se realiza cambio de sello.

Dadas las caracteristicas de las instalaciones implica trabajo en altura realizado
desde los techos de los tanques.

-  Frecuencia: Anual.

o Tarea4:Reposicion de espumigeno.
- Puesto detrabajo afectado: Operadorde Servicio.
- Descripcion:
Se realizareposicion de espumigeno. En el caso de tanquesfijos de espumigeno

mediante bomba de trasvase se recargan desde los tambores de 200 lts.
cargados en el camién con hidrogrua afectado al servicio. En el caso de
monitores mediante recambio de tambor de 200 Its. con camién con hidrogria
afectado al servicio.
Implica uso de equipo de izaje de cargas (hidrograa de camion).

- Frecuencia: A demanda (Segun necesidades detectadas en la inspeccion

mensual)

o Tareab:Pruebahidraulicade mangueras.
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio.
- Descripcién:
Segun cronograma anual se ingresa a cada instalacion y se retiran las

mangueras que deben se ser sometidas a prueba hidraulica.
Se carga en la camioneta.
Se trasladan hasta el BOE Los Cavaos (el equipo de prueba hidraulica de
mangueras se encuentrainstalado en este BOE por lo que alli se realizan las PH
de todas las mangueras del activo).
Se realiza PH de acuerdo a procedimiento vigente; se registran los datos en los
documentos correspondientes; se emite informe y se coloca precinto de PH.

- Frecuencia: Anual.
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o Tarea6:Muestreo de espumigeno — Analisis de espumigeno.
- Puesto detrabajo afectado: Coordinador de Servicio.
- Descripcion:
Segun la normativa vigente en forma anual se debe realizar ensayos y analisis

del espumigeno a los efectos de corroborar su aptitud.
Los analisis son realizados por un laboratorio externo homologado para tal fin
bajo normativa vigente.
La actividad del servicio consiste en tomar las muestras de los depdsitos y
tambores; y la correcta identificaciony etiquetado de las muestras.

- Frecuencia: Anual.

o Tarea7:Ensayos de bombas (elaboracién de curvas de rendimiento).
- Puesto de trabajo afectado: Coordinador de Servicio / Operador de Servicio.
- Descripcion:

Segun la normativa vigente en forma anual se realiza ensayo de rendimiento de

bombas.
En funcidn de los resultados obtenidos se elabora la correspondiente curva de
rendimiento para cada bomba.
Se emite el informe correspondiente y en caso de requerirlo se solicita al area
de mantenimiento electromecénica la intervencion correspondiente.

- Frecuencia: Anual.

o Tarea8:Mediciondevibraciones en bombas (Mantenimiento predictivo).
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio.
- Descripcién:

Se realiza medicién de vibraciones en las bombas de las redes fijas contra

incendio. Mantenimiento predictivo que permite conocer con anticipacion el
estado de las bombas y de ser requerido activar la intervencién correspondiente
por parte de mantenimiento electromecanico.

Latarea estercerizada a una empresa especializada y habilitada para el tipo de
ensayo con el instrumental correspondiente homologado.

La actividad consiste en la asistencia al personal que realiza las mediciones
(puesta en marcha de las bombas con recirculacién a tanque y participacion del
ensayo).

-  Frecuencia: Mensual.
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Tarea 9: Mantenimiento mecanico ligero de bombas contraincendio.
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realizan mantenimientos menores en sistemas de bombas contra incendio

(cambio de prensaestopas; cambio de manOmetros; reemplazos de valvulas
menores; etc.)

Solo reparaciones menores; ya que para mantenimiento de mayor envergadura
y mantenimiento de los motores de las bombas la asistencia la realiza el moévil
electromecanico de cada planta.

Frecuencia: A demanda.

Tarea 10: Pintura de cafierias e instalaciones contraincendio.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reacondicionamiento de pintura en cafierias; valvulas; hidrantes;

monitores; gabinetes; anillos rociadores y cAmaras de espuma.
Incluye trabajo en altura para acceso a anillos rociadores, camaras de espuma
y cafierias en altura.

Frecuencia: Anual.

Tarea 11: Reemplazo de valvulas de purgay mandmetros.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reemplazo de valvulas de purgas (1/2”) y manémetros en las redes
contra incendio.

Tarea liviana realizada netamente con herramientas manuales y en superficie.
Frecuencia: Ademanda.
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Tarea 12: Desmontaje, reemplazo y montaje de anillos rociadores.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reemplazo de anillos rociadores en tanques; en unidades de proceso

y en cargaderos (tarea eventual en caso de detectar dafios por corrosion que
ameriten el reemplazo).

Incluye trabajo en altura; uso de equipo de izaje de cargas, uso de andamios y
uso de hidro elevador.

Frecuencia: A demanda.

Tarea13:Desmontaje,reemplazoymontajede camaras deespumaen TK's.
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realizareemplazo de caAmaras de espuma entanques cuando las condiciones

de estas lo ameriten.

Incluye trabajo en altura; uso de equipo de izaje de cargas y uso de hidro
elevador.

Frecuencia: Ademanda.

Tarea 14: Desmontaje y montaje de columnas hidrantes.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reemplazo de columnas hidrantes en los casos en que se detecte que

los mismos ya no se encuentran en condiciones operativas y no es posible su
reparacion in-situ.

Incluye uso de equipo de izaje de cargas.

Frecuencia: Ademanda.
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Tarea 15: Desmontaje, reemplazo y montaje de valvulas (2” - 3”-6" - 8”)
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reemplazo de valvulas de bloqueo en los casos en que se requiera el

cambio de estas debido a las condicionesy su imposibilidad de reparacion in-
situ.
Incluye uso de equipo de izaje de cargas.

Frecuencia: A demanda.

Tarea 16: Desmontaje y montaje de monitores.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reemplazo de columnas hidrantes en los casos en que se detecte que

los mismos ya no se encuentran en condiciones operativas y no es posible su
reparacion in-situ.

Incluye uso de equipo de izaje de cargas.

Frecuencia: A demanda.
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6.1.2 — Mantenimiento de redes semifijas contra incendio:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Mantenimiento general de redes semifijas contraincendio.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:
Se realiza recorrido e inspeccién visual de la instalacién completando el check-

list correspondiente.

Se realiza inspeccion visual y limpieza de gabinetes de incendio y todo su
equipamiento.

Se realiza apertura, inspeccion y lubricacion de valvulas.

Se realiza prueba de funcionalidad de la red verificando fugas, presiones,
taponamiento de rociadores, etc.

Se realiza prueba de anillos rociadores.

Se realiza aperturay prueba de camaras de espuma (lo cual incluye trabajo en
altura desde los techos de los tanques).

En estos casos al ser redes semi fijas las cuales no cuentan con bombas de
incendio la operacion se realiza conectando la autobomba para abastecer a la
red. Implicando el traslado con camion autobomba hasta la instalacion.

Frecuencia: Mensual.

Tarea 2: Mantenimiento de camaras de espuma.
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcion:
Se realiza inspeccion visual de las camaras de espuma procediendo a la

apertura de cada una.

Se realiza cambio de sello.

Dadas las caracteristicas de las instalaciones implica trabajo en altura realizado
desde los techos de los tanques.

Frecuencia: Anual.
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o Tarea3:Reposicion de espumigeno.
- Puesto detrabajo afectado: Operadorde Servicio.
- Descripcion:
Se realizareposicion de espumigeno. En el caso de tanques fijos de espumigeno

mediante bomba de trasvase se recargan desde los tambores de 200 Its.
cargados en el camién con hidrogrua afectado al servicio. En el caso de
monitores mediante recambio de tambor de 200 Its. con camidn con hidrogria
afectado al servicio.
Implica uso de equipo de izaje de cargas (hidrogrua de camion).

- Frecuencia: A demanda (Segun necesidades detectadas en la inspecciéon

mensual)

o Tarea4:Pruebahidraulica de mangueras.
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio.
- Descripcion:
Segun cronograma anual se ingresa a cada instalaciébn y se retiran las

mangueras que deben se ser sometidas a prueba hidraulica.

Se cargan en la camioneta.

Se trasladan hasta el BOE Los Cavaos (el equipo de prueba hidraulica de

mangueras se encuentrainstalado en este BOE por lo que alli se realizan las PH

de todas las mangueras del activo).

Se realiza PH de acuerdo con procedimiento vigente; se registran los datos en

los documentos correspondientes; se emite informe y se coloca precinto de PH.
- FErecuencia: Anual.

o Tareab:Muestreo de espumigeno — Andalisis de espumigeno.
- Puesto detrabajo afectado: Coordinador de Servicio.
- Descripcién:
Segun la normativa vigente en forma anual se debe realizar ensayos y analisis

del espumigeno a los efectos de corroborar su aptitud. Los analisis son
realizados por un laboratorio externo homologado para tal fin bajo normativa
vigente.

La actividad del servicio consiste en tomar las muestras de los depdsitos y
tambores; y la correcta identificaciony etiquetado de las muestras.

-  Frecuencia: Anual.
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Tarea 6: Pintura de caferias e instalaciones contraincendio.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reacondicionamiento de pintura en cafierias; valvulas; hidrantes;

monitores; gabinetes; anillos rociadores y camaras de espuma.
Incluye trabajo en altura para acceso a anillos rociadores, camaras de espuma
y cafierias en altura.

Frecuencia: Anual.

Tarea 7: Desmontaje, reemplazo y montaje de camaras de espumaen Tk's.
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realizareemplazo de camaras de espumaentanques cuando las condiciones

de estas lo ameriten.

Incluye trabajo en altura; uso de equipo de izaje de cargas y uso de hidro
elevador.

Frecuencia: A demanda.

Tarea 8: Desmontaje y montaje de columnas hidrantes.

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza reemplazo de columnas hidrantes en los casos en que se detecte que

los mismos ya ho se encuentran en condiciones operativas y no es posible su
reparacion in-situ.

Incluye uso de equipo de izaje de cargas.

Frecuencia: A demanda.

Tarea 9: Desmontaje, reemplazoy montaje de valvulas (2”-3”-6" - 8”)
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio.

Descripcién:
Se realiza reemplazo de valvulas de bloqueo en los casos en que se requiera €l

cambio de estas debido a las condicionesy su imposibilidad de reparacion in-
Situ.
Incluye uso de equipo de izaje de cargas

Frecuencia: Ademanda.
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6.1.3 — Mantenimiento de extintores:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

Tarea 1: Control trimestral de extintores en edificios e instalaciones de
proceso

Puesto de trabajo afectado: Coordinador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza relevamiento de todas las instalaciones inspeccionando visualmente

todoslos extintores. Seregistranlos resultados correspondientesy se emiten los
informes.

La tareacomprende los edificios y las instalaciones de proceso (bateria; plantas;
pozos; colectores de campo; etc)

En caso de detectar extintores no aptos se indica el recambio.

Frecuencia: Abril— Agosto — Diciembre.

Tarea 2: Control trimestral de extintores en instalaciones de energia
Puesto de trabajo afectado: Coordinador de Servicio.

Descripcién:

Se realiza relevamiento de todas las instalaciones inspeccionando visualmente

todoslos extintores. Se registran los resultados correspondientesy se emiten los
informes.

La tarea comprende las instalaciones de energia; subestaciones eléctricas y
centrales de generacion eléctrica.

Debido a los riesgos especificos de las instalaciones la tarea se realiza con el
acompafiamiento y asistencia del movil eléctrico (a cargo de la operacion de las
instalaciones involucradas)

En caso de detectar extintores no aptos se indica el recambio.

Frecuencia: Abril — Agosto — Diciembre.
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o Tarea3:Controlanual de extintores de vehiculos
- Puesto de trabajo afectado: Coordinador de Servicio.
- Descripcion:
Se realiza relevamiento de todos los vehiculos realizando control de los

extintores de acuerdo con normativa de transito y normativas técnicas vigentes.
En caso de detectar extintores no aptos se indica el recambio.

- Frecuencia: Anual.

o Tarea4:Mantenimiento anual de extintores.
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio.
- Descripcion:
Segun cronograma se retiran los extintores de las instalaciones; y se dejan

relevos.
Se trasladan los extintores hasta la ciudad de Malargie en donde se entregan a
un tercero para mantenimiento.
Del mismo modo se realiza la secuencia inversa con los extintores luego de
realizarle el mantenimiento correspondiente.
El traslado se realiza con camion con hidrogrua dispuesto en el servicio.
Implica izado de cargas.
El lote total de extintores es de 648 extintores (de diferentes caracteristicas y
capacidades que van desde extintores de 5 Kg ABC hasta carros extintores de
100 kg ABC segun los estudios de carga de fuego de cada instalacion).

- Frecuencia: Anual (Se aclara que estafrecuencia es para cada extintor; pero la
actividad es continua ya que por razones operativas no todos vencen en la
misma fecha; siendo por lo tanto una tarea que se realiza todas las semanas).
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6.1.4 — Mantenimiento de ERA’s y equipos de aire en cascada:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

Tarea l: Controlmensual de ERA's y baterias de aire en cascada

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio

Descripcién:

Se realiza relevamiento de todas las instalaciones inspeccionando visualmente

los equipos ERA’s y bateria de aire con que cuente.

Se completa el registro correspondiente y se emite informe.

En caso de detectar algun equipo que requiera mantenimiento (no apto) se
solicita el recambio de este para envio a mantenimiento.

Frecuencia: Mensual.

Tarea 2: Mantenimiento de equipos ERA’s y baterias de aire en cascada
Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio / Coordinador de Servicio
Descripcién:

Se realiza carga de los equipos en las plantas y yacimientos y son trasladados

a la localidad de Malargliie donde se encuentra el taller de mantenimiento y
recarga.

En el caso de las baterias de aire en cascada el traslado se realiza en el camion
con hidro graa. Implica izado de cargas con hidro gria (tanto para la carga como
parala descarga).

La carga de los equipos implica trabajo con alta presion de aire en estacion de
carga en taller de mantenimiento de Malargue.

Una vez realizado el mantenimiento y recarga los equipos son trasladados
nuevamente al campo para su ubicacion en los sitios definidos.

Frecuencia: Anualy a demanda (en el caso de las baterias de aire en cascada
se repone aire y se realiza mantenimiento de acuerdo con control y necesidad;
para el caso de ERA’s si no han sido utilizados se realiza recambio anual del

aire; si se utiliza luego de cada uso se recargay realiza mantenimiento).
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6.1.5 — Servicio de carteleria:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

Tarea 1: Relevamiento mensual de carteleriavial

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio

Descripcién:

Se realiza mensualmente por parte de los operadores de servicio de cada area

realizan recorridos de los caminos (transitando en la camioneta asignada al
servicio de cada area) controlando el estado de la carteleria e identificando
aquellos que se requieran corregir; cambiar; etc. Para esto cuentan con un
relevamiento ya estandar en una planillaen donde se encuentran geolocalizados
los carteles existentes y para cada uno realizan en check y comentarios
correspondientes.

Luego emiten el informe correspondiente.

La tarea implica recorrer 2880 kilbmetros de camino en cada recorrido mensual.

Frecuencia: Mensual.

Tarea 2: Colocaciodn e instalacion de carteleria en edificios e instalaciones
de proceso

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio

Descripcién:

Se realiza colocacion de nueva carteleria (lo cual incluye trabajo de excavacion

manual; implantacion de postes; cementacion; abulonado y posicionamiento de
carteleria). En otros casos cambio de ploteos y en otros la implantacion de
carteles sobre cercos mediante fijacion con tornillos y flejes. También en otr o tipo
de instalaciones mediante uso de taladro y abulonado sobre mamposteria.

La actividad se realiza en edificios; estacionamientos; caminos; e instalaciones
de proceso (baterias, plantas, pozos, colectores de campo, etc.).

Frecuencia: A demanda (Segun necesidad de nueva carteleria o de

reacondicionamiento o reemplazo de las existentes).
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o Tarea3:Colocacion einstalacion de carteleria eninstalaciones de energia

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio
Descripcién:
Se realiza colocacion de nueva carteleria (lo cual incluye trabajo de excavacion

manual; implantacion de postes; cementacion; abulonado y posicionamiento de
carteleria). En otros casos cambio de ploteos y en otros la implantacién de
carteles sobre cercos mediante fijacion con tornillos y flejes. También en otro tipo
de instalaciones mediante uso de taladro y abulonado sobre mamposteria.

La actividad se realiza en instalaciones de energia (Subestaciones eléctricas y
centrales térmicas de generacion eléctrica).

Debido a los riesgos especificos de las instalaciones donde se realiza la tarea,
la misma se ejecuta acompafiada por el mévil eléctrico (a cargo de la operacién
de las instalaciones intervenidas).

Frecuencia: A demanda (Segun necesidad de nueva carteleria o de

reacondicionamiento o reemplazo de las existentes).
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6.1.6 — Medicion de iluminacion:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Mediciondeiluminacionen edificios
- Puesto detrabajo afectado: Operador Técnico
- Descripcion:
Se realiza medicion de iluminacién dentro de los edificios de acuerdo con la

legislacién y normativa vigente.
Se emite el informe correspondiente de acuerdo con la legislacion vigente
resolucién de SRT.

- Frecuencia: Anual (Existe un cronograma anual de trabajos donde se incluye la

medicidn de instalaciones)

o Tarea 2: Medicién de iluminacién en instalaciones de energia (Sub
Estaciones Eléctricasy Centrales Térmicas de Generacion)

- Puesto detrabajo afectado: Operador Técnico

- Descripcién:
Se realiza medicién de iluminacion dentro de las subestaciones eléctricas (total

28 SET's) y en las dos Centrales Térmicas de Generacion (Central Térmica Los
Cavaos — Central Térmica Cerro Fortunoso) de acuerdo con la legislacion y las
normativas vigentes.
Se cuenta con los puntos de medicion previamente establecidos en grilla.
Esta actividad por la particularidad y riesgo especifico se realiza con el
acompafamiento del movil eléctrico que son quienestienen a cargala operacion
de las instalaciones de energia.
Se emite el informe correspondiente de acuerdo con la legislacion vigente
resolucion de SRT.

- Frecuencia: Anual (Existe un cronograma anual de trabajos donde se incluye la
medicion de instalaciones)
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o Tarea3: Medicion deiluminacion en instalaciones de proceso (Baterias —
Plantas de Agua — Plantas de Petréleo — Plantade Gas)

- Puesto detrabajo afectado: Operador Técnico

- Descripcion:
Se realiza medicion de iluminacién dentro de las instalaciones de proceso; esto

incluye: baterias, plantas de agua; planta de tratamiento de crudo; planta de
tratamiento de gas y pozos con caracteristicas especificas donde se encuentran
cargaderos de camiones con operacion nocturna. La actividad se realiza de
acuerdo con la legislacion y normativa vigente.
Se emite el informe correspondiente de acuerdo con la legislacion vigente
resolucion de SRT.

- Frecuencia: Anual (Existe un cronograma anual de trabajos donde se incluye la
medicién de instalaciones)
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6.1.7 — Medicion de ruido:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Medicidnderuidoeninstalaciones de proceso
- Puesto detrabajo afectado: Operador Técnico
- Descripcién:
Se realiza medicién de ruido de acuerdo con legislacion y normativas vigentes,

siguiendo las grillas previamente definidos.
Se emite informe correspondiente confeccionad de acuerdo con la legislacion y
normativa de SRT.
Existe un cronograma anual que rige esta actividad estableciendo las
instalaciones a medir y la fecha que le corresponde.

- Frecuencia: Anual (Existe un cronograma anual de trabajos donde se incluye la
medicién de instalaciones)

o Tarea?2:Mediciébnderuido eninstalacionesde energia (Centrales Térmicas
de Generacion)

- Puesto detrabajo afectado: Operador Técnico

- Descripcion:
Se realiza medicién de ruido de acuerdo con legislacion y normativas vigentes,

siguiendo las grillas previamente definidos.
Se emite informe correspondiente confeccionad de acuerdo con la legislacion y
normativa de SRT.
Existe un cronograma anual que rige esta actividad estableciendo las
instalaciones a medir y la fecha que le corresponde.
En este caso particular y dado que se tratan de instalaciones con riesgos
especificos asociados la actividad es realizada con la asistencia de personal de
Energia a cargo de las instalaciones.

- Frecuencia: Anual (Existe un cronograma anual de trabajos donde se incluye la

medicion de instalaciones)
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6.1.8 —Medicion de gas sulfhidrico (H2S):

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Mediciondegas H2S eninstalaciones de proceso
- Puesto de trabajo afectado: Operador Técnico/ Operador de Servicio
- Descripcion:
Se realiza medicion de H2S en tanques'y piletas de proceso de acuerdo con lo

establecido por el Procedimiento de Trabajo en Espacios con Gas H2S (el cual
exige una medicion anual por cada instalacion de proceso).
La actividad es realizada mediante bomba manual y tubos colorimétricos.
Dadas las caracteristicas y riesgos especificos de la actividad, la misma es
realizada por dos operadores y mediante el uso de equipo de respiracion
auténomo.
La actividad implica trabajar sobre los tanques (para realizar medicion en las
bocas de sondeo) y exposicion a gas H2S.

- Frecuencia: Anual (Existe un cronograma anual de trabajos donde se incluye la

medicién de instalaciones)
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6.1.9 — Asistencia con Egquipo de Aire en Cascada en tareas criticas:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Asistenciacon equipode aire en cascada

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio

Descripcién:
Se realiza asistenciaatareas que en su programacion se determinala necesidad

detrabajar con asistencia de aire por linea o que en forma preventiva se requiere
la permanencia del equipo de aire en cascada con operador en caso de
necesidad.

Normalmente se trata de tareas realizadas dentro espacios confinados o en
actividades de mantenimiento que implican la exposicién a bocas o zonas donde
puede existir liberacion de gas H2S.

En algunos casos esto es netamente preventivo y en otros el operador tiene
intervencion en la actividad; en general la necesidad surge en la etapa de
planificacion de los trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo.
Latarea implica el traslado, uso, operacion asistencia en capacitacion de equipo
de aire en cascada.

Frecuencia: A demanda (Segun requerimientos asociados a la planificacion de

la actividad a la cual se deba realizar asistencias con equipos de aire en
cascada)
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6.1.10 — Simulacros:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Planificacion anual de ejercicios de simulacros
- Puesto de trabajo afectado: Coordinador de Servicio / Operador Técnico
- Descripcién:
Personal del servicio (Coordinadores de Servicio) participan con el grupo de

Seguridad Operativa del Area y con Coordinacion de Gestién de Emergencias
en la elaboracién de programa anual de simulacros a realizar en el area durante
el area siguiente.
La actividad es netamente de gabinete.

- Frecuencia: Anual (en Noviembre de cada afio se realiza la programacion de

afio siguiente)

o Tarea?2:Participacionen ejercicios de simulacros
- Puesto de trabajo afectado: Coordinador de Servicio / Operador de Servicio
- Descripcién:
Participacion en ejercicios de simulacros (en los escenarios definidos

previamente en la programacion anual).

En algunos casos actuando como veedores (caso de Coordinador de Servicio).
En otros casos actuando dentro del grupo de intervencion (segun en escenario
planteado y de acuerdo con los roles establecidos en el preplaning
correspondiente a dicho escenario).

- Frecuencia: Segun cronograma anual de simulacros
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6.1.11 — Asistencia con autobomba a tareas criticas:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal: Asistenciaentareas criticas con autobomba

Puesto de trabajo afectado: Operador de Servicio
Descripcién:
Se realiza asistencia a tareas que en su programacion se determina que son

critica (normalmente trabajos en caliente) y en las cuales por su particularidad
se determind que se requiere de la asistenciay permanencia de una autobomba
con operador.

En algunos casos esto es netamente preventivo y en otros el operador tiene
intervencion en la actividad (generalmente para aplicacion de espuma o
agua/espuma en determinadas instalaciones previo o durantela ejecucién de los
trabajos.

Latarea implica el usoy operacion de equipo autobombay accesorios.

Frecuencia: A demanda (de acuerdo con necesidad establecida en la

programacion de la tarea a asistir)
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6.1.12 — Gestion de emergencias:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal: Gestion de Emergencias — Asistencias a Contingencias

- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio / Coordinador de Servicio /

Operador Técnico
- Descripcién:
Se realiza asistencia a los diferentes tipos de contingencias de acuerdo con los
roles que tiene establecido el personal del servicio dentro del Plan de
Contingencia y los Preplaning de escenarios estudiados:
o Asistencia en incendios.
o Asistencia en derrames de hidrocarburos.
o Asistencia en derrames en cauces de agua con equipo para
contingencias petroleras.
o Asistencia a accidentes personales y/o industriales de acuerdo con
escenario.

- FErecuencia: Ademanda (de acuerdo con activaciones de contingencias).
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6.1.13 — Elaboracién de estudios técnicos:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

Tarea l: Elaboracién de estudios técnicos

Puesto de trabajo afectado: Operador Técnico

Descripcién:
Se realizan los siguientes estudios técnicos:

O

Estudios de carga de fuego en edificios e instalaciones (en el caso de
instalaciones que ya lo poseen anualmente se realiza la revision y
validacién)

Estudio posicién de extintores en instalaciones de proceso (elaboracion
en instalaciones nuevas; revision anual en las existentes)

Elaboracion y revision de Preplaning para las diferentes instalaciones y
escenarios (elaboracién en instalaciones nuevas y revisién anual en
instalaciones existentes)

Participaciéon en estudios de riesgos de instalaciones industriales (What
If — Hazid — Hazop)

Participacién en andlisis de riesgos de tareas particulares (a demanda en
funcién de necesidades que surgen por la generacion de tareas con
riesgos especificos no contemplados en las tareas de rutina)

La actividad implica actividades de campo de relevamiento y actividad de
gabinete (50 % - 50 %)

Frecuencia: Anual (de acuerdo con programacién anual) y a demanda (en el

caso de la participacion en estudios de riesgos industriales y de analisis de

riesgos en tareas no rutinarias)
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6.1.14 — Inspeccion de sequridad de instalaciones:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Inspeccionde seguridad en instalaciones de proceso

Puesto de trabajo afectado: Operador Técnico

Descripcién:
Se realizan una inspeccion de seguridad por cada instalacion de proceso en

forma anual de acuerdo con programacion.

Incluye inspeccién de baterias; plantas; y demas instalaciones para proceso de
agua; petrdleo y gas. Ademas de cargaderosy descargaderos de camiones.

El contenido de la inspeccidbn se encuentra estandarizado mediante un
procedimiento interno que cuenta con el check-list indicando los puntos de
control.

Por cada inspeccion se elabora un informe con las conclusiones; los hallazgos y
los puntos de mejora. Este informe es emitido y presentado a la operacion.

La actividad implica actividades de campo de relevamiento y actividad de
gabinete (50 % - 50 %)

Frecuencia: Anual (de acuerdo con programacion anual).

Tarea2:Inspeccionde seguridad en instalaciones de energia

Puesto de trabajo afectado: Operador Técnico

Descripcién:

Se realizan una inspeccion de seguridad por cada instalacion de proceso en

forma anual de acuerdo con programacion.

Incluye las instalaciones de energia (SET s y Centrales Térmicas de generacion
eléctrica). El contenido de la inspeccion se encuentra estandarizado mediante
un procedimiento interno que cuenta con el check-list indicando los puntos de
control. Debido a los riesgos especificos de las instalaciones a intervenir la
actividad se realiza con el acompafiamiento del movil eléctrico.

Por cada inspeccion se elabora un informe con las conclusiones; los hallazgos y
los puntos de mejora. Este informe es emitido y presentado a la operacion.

La actividad implica actividades de campo de relevamiento y actividad de
gabinete (50 % - 50 %)

Frecuencia: Anual (de acuerdo con programacion anual).
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6.1.15 —Inspeccion de sequridad de vehiculos:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal: Elaboracion de estudiostécnicos

Puesto de trabajo afectado: Operador Técnico

Descripcién:
Se realizan una inspeccién anual por cada vehiculo; esto incluye a la flota propia

del operador (YPF S.A.), los vehiculos de transporte de personal contratados
(afectados al traslado del personal de YPF S.A)), los vehiculos de emergencia
afectados al servicio y los vehiculos propios de la contratista afectados al
servicio.

Se realiza mediante check-list previamente elaborado y contenido en el
procedimiento de vehiculos de laoperadora (YPF S.A.); posteriormente se emite
el informe correspondiente a Servicios Generales para proceder a las
reparaciones o provisiones que correspondan.

Latarea incluye actividad de campo (60 %) y actividad de gabinete (40 %)
Frecuencia: Semestral (de acuerdo con programacion anual se incluye dos
inspecciones por afio por cada vehiculo)
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6.1.16 — Formacion; capacitacion y practicas de brigadistas y operadores:

A los efectos de evaluar esta actividad las tareas caracteristicas identificadas son:

o Tareal:Formaciénycapacitacion
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio / Coordinador de Servicio
- Descripcién:
Se realizan capacitacion y formacion del personal operativo en temas

relacionados a la gestién de emergencias y la operacion de instalaciones contra
incendio.
Ademas, la difusion y capacitacion respecto a Plan de Contingencias y los roles
asociados a cada operario durante la misma.
Las capacitaciones sonteodricas — practicasy alcanzan al personal de Operacion
y Mantenimiento (tanto propio de YPF S.A. como de las contratistas), al personal
de mantenimiento de edificios; al personal de equipos de torre y al personal de
servicios auxiliares.

- Frecuencia: Semanal (se cuenta con un cronograma anual en el cual se
establece para cada semana que sector de trabajo y/o instalacion debe ser
capacitado).

o Tarea?2:Practicas de brigadistas y operadores
- Puesto detrabajo afectado: Operador de Servicio / Coordinador de Servicio
- Descripcion:
Se coordina y ejecuta practicas de extincion de incendios y asistencia a

contingencias con el grupo de brigadistas y con los operadores de las
instalaciones.

La formacion es netamente practica y se realiza en el predio de practicas en
algunos casos

- Frecuencia: Mensual (se cuenta con un cronograma anual en el cual se
establece una practica mensual).

64



LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS: “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

7 — PLANIFICACION DE ACTIVIDADES — PROGRAMAS ANUALES:

El servicio cuenta con 6 cronogramas de trabajo integrados por 12 programas anuales
de trabajo. En los mismos estan integradas todas las actividades y tareas que hemos

detallado en el apartado correspondiente.

La programacién se arma anualmente; en el mes de Diciembre de cada afio se arman
los cronogramas con sus correspondientes programas para el afio siguiente; de forma
tal que practicamente el 90 % de las actividades realizadas se encuentran ya con sus
fechas de ejecucion definidas (quedan fuera de esto las asistencias a contingencias y
las asistencias a tareas criticas que van surgiendo a demanda).

Ejiemplo programacién 2022:

E: Cronogramas mediciones higienicas 2022

B Cronogramas servicio RCl Malargue 2022

B F-MZ-011 Cronograma Inspeccién Instalaciones RCl Rev. 1
B F-MZ-012 Cronograma de recorrido por carteleria Rev, 1 2022
Bd: F-MZ-014 Cronograma Practica mensual Rev, 2

B F-MZ-014 Cronograma Practica Rev. 2 consulta si se va realizar

: Medicidn de Ruido en ambiente laboral

ANOC: 2022

Area: Malargiie

ZECTORES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Feptiembrel Octubre MNoviembre| Diciembre

Fecha[,qnua“ U I E R N - I CEN (G - N N CN NC R IO OO S N IO O G RN NC N -2 (N N R IS N ES 1 LN R C - RN U SO0 O S CEN N -2 R BN R E 2

Bateriad, 2,3, 4, 6 7 7 Llancansln %

Pta El Sarnsadn E]

Batariar G- Fartunmrm. FlAr CFT2Z "

Batariar Luma fAlta Sur. FlA Luma Alta
Swr. Batsria LASZ3. FTA LAS.

Batariar 1.2, v d Lur Cavamr. FIAS 1LCa.

P_Palaucm

Halal dal Hadin. Eataris Halal
dal Madim Durts, Bateris Bim Grands, H
Pazm RG-21

PTG C-Diviradarm. H

Planta Tratamisntm ds Gar Lar Cavanr. E]

Referencia: s utiliza planilla protacalo medicidn de ruida de SRT.
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7.1 — Actividades - Medicion y Sequimiento:

Cada uno de los programas de trabajos tiene asociado un KPI que forma parte del KPI
global (con diferente peso cada uno). De esta manera mensualmente se realiza
evolucion del servicio en cuanto a cumplimiento. A modo de ejemplo copio el tablero

correspondiente a uno de los meses:
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Minima esperado

Valr | Besuliado

Ponderecin A

Valzracion

RESULTAIS MENSINES —===3]

7.2 — Ejecucion de Programacion - Evaluacion del Servicio:

La evaluacion correspondiente al Ultimo afio indica que se ha dado cumplimiento al

96,36 % de las actividades y tareas programadas:

98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
80,00%
78,00%

76,00%

Evaluacién Servicio RCI

96,36%

94,69% R 94,04%

\ 89,69% 91,94% 92,69%  g0,74% 92,00%

/
87,69% / \
\" \auwy
v

83,69%

4
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8 — PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS:

El servicio cuenta con instructivos y procedimientos especificos para las actividades y
tareas mas significantes y criticas:

- Mantenimiento de monitores e hidrantes.

- Mantenimiento de gabinetes de redes contraincendio.

- Mantenimiento de salas de bombas contraincendio.

- Mantenimiento de cAmaras de espumay anillos rociadores.
- Mantenimiento de autobombas.

- Mantenimiento de equipos derespiracién autbnoma (ERA).
- Mantenimiento de equipo CAF movil.

- Mantenimiento de baterias de aire en cascada.

- Medicion de H2S en tanques.

- Pruebahidraulicade mangueras deincendio.

Cabe destacar que independientemente de estos Instructivos/Procedimientos existen
muchos mas que son de aplicacion al servicio y sus actividades; pero éstos son los
considerados de mayor criticidad por lo cual son los que forman parte del Manual
Operativo del Servicio:

[ 113 Mantenimiento de Monitores e Hidrantes

[ 114 Mantenimiento de Autobomba Red Contra Incendios (Malargde) Rev 0

115 Mantenimiento de Camara de Espuma y Anillos Rociadores en RC| (Malargie) Rev D
[ 116 Mantenimiento de Equipo CAFS Mavil en RCI (Malargde) Rev 0

1117 Mantenimiento de Gabinetes de Red Contra Incendios (Malargie) Rev 0

112 Mantenimiento de Red Contra Incendics en 5ala de Bombas (Malargie) Rev 0

[132 Mantenimiento de Equipo Auténome de Proteccidn Respiratoria (Malargle) Rev 0

1132 Mantenimiento de Bateria de Aires en Cascada (Malargde) Rev 0
[E3 | 178 Medicidn de H25 en Tanques (Malargie) Rev, 0

Para realizar el presente trabajo se procedio a asistir en campo a cada una de las
actividades del servicio a los efectos de verificar en campo el nivel de aplicacion de los
Instructivos / Procedimientos detallados anteriormente. Como resultado de esta
evaluacion en campo surge lo que detallaré en los préximos puntos (descripciénde cada
Instructivo y registro fotografico de la implementacion que servira posteriormente a las

conclusiones para determinar las necesidades o no de ajustes):
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8.1 — Mantenimiento de monitores e hidrantes:

Instructivo de Trabajo Cidigo: 1113
Mantenimiento de Monitores e Rev. 0
Pégina 1de1 Hidrantes en Red Contra Incendio Fecha: 29/05/2019
Malargiie
Requerimientos CSSA:
( & \ IPCR y Charla de 5 minutas
|._ axord s J Uso de EPP adecuadas
€ Uso de Equipo Detector de
Sutthidrico callbeado
“:":“"“‘;f:"; Firma en Cuaderno de Ingreso
" "“. poere € a la nstalackon
Uso de Herramientas seglin
€ Checklst de Cuadiilla
|
Aoz impexcadn visal y |
Drvetan Nuncionales oo
Mooy Uso de Formato "Test de fundonalidad
Hidrantes de Conjunto Mooitor, Lanza, Caflon y
Mancoetros «—| Deposito Emuisor” , "Planilla de Registro
Manguera y Cafo pescante de Tareas Eventuales® y “Test de
para Moewtor Funclonalidad Hidramtes”
Valvulas Tipo Teao
Deponto de £ spurm

/ 4
Semome N Oy se | ¥ 7 Serques

salictian matenales o E _
SerViCion 1equandcs “goeerplar de plezas 2
L4

Swsitur accesoncs an ol b P
esudo
Alender provesdor extmo No
PR SEVICIO Toquersd)

| anexo 26 Registro de Informe”

Reataar infonne y regsaa : *Registro de tareas Eventuales”, “PG 020
|

Casificacion y Disposcidn de Residucs
Orden y Lmpleza

|' Fin dais Acrvdsd }
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8.2 — Mantenimiento de gabinetes de red contra incendio:

Instructivo de Trabajo Codigo:) 107
Mantenimiento de Gabinetes de Red Rev. 0
Pagina 1de1 Contra Incendio (Malargie) Fecha: 29/05/2013
Requerimientos CSSA:
[ Amito s lainstalaciin ) IPCR y Charla de 5 minutos
' : Uso de EFP adecuados
€ LSO DE Equipo detector de
Sutthidrico Calibeado
Se particea sl Responsatie Firma en Cuaderno 0o Ingreso
g0 s Instaincion de €1 alamstalacion ~
Mardersmao & seabion
Uso de Herramiantas segin
; € Checkist de Cuadddlla
Lirmgiar y ordenar of
Gabinsle y sctesorios
; Uso de Formatos: “Test de
: funclonalidad de Hidrantes, Mangueras,
Resbizar ispeccion visal | o | | anzas Automiicas y Gabinetes parta
GeGationtey Acowrios Mangueras” y "Registro Control de
Accesorios”
N
// \
\\
Sewformual Chenieyse | ¥ 7 Serequiere \-\
sciictan meteriales o @——C  mmoknimesDO
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: & \_\‘ > Ve
}Wo«mm mal ./
i #sdo
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T
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8.3 — Mantenimiento de salas de bombas contra incendio:

m" Jctivo - '*Tw"‘ Codigo: 1118
Mantenimiento de Red Contra Incendio | Rev. 0
Fagina 1de 1 en Sala Bombas (Malargie) Fecha: 23/05/2019
Requerimientos CSSA:
( . IPCR y Oharla de 5 minutos
Ao & W insteieciio | Uso de EPP adecuadaos
~ ¢ Uso de Equipo detector de
Sutthidrico Calibrado
Se padcim al Resgpomatie Firma en Cuaderno de ingreso
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IO Vil 1 aremay
gm.ﬂs
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8.4 — Mantenimiento de camaras de espuma vy anillos rociadores:

Instructivo de Trabajo Codigo:) 115
Mantenimiento de Cimara de Espumay | Rev. 0
Pagina 1de 1 Anillos Rociadores en Red Contra Fecha: 29/05/2013
Incendio (Malasﬁe!
Requerimientos CSSA:
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8.5 — Mantenimiento de autobombas:

Instructivo de Trabajo Qi
Mantenimiento de Autobomba Red Rev. O
Pagina 1de1 Contra Incendio (Malargie) Fecha: 29/05/2019
, Requerimientos CSSA:
{ ATDO & W ¥ ReO0n )
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8.6 — Mantenimiento de equipos de respiracion auténomos (ERA):

mm ctivo de Traba b Codigo:1 132
Mantenimiento Equipos Autdnomos de | Rev. 0
Pagina 1de 1 Proteccion Respiratoria (Malargie) Fecha: 15/08/2013
-~ -

/ \ Requerimientos CSSA:
|\ Arcbo 2 b nshiacon ]

. Uso de EPP comespondientes
| Uso de Equipo detector de
Sulthidrico Calibrado

kzﬂ:::&e:o;ﬂa Firma en Cuadernc de ingreso a la
Mart Py € Instalacidn (Donde Aplique)
| Uso de Herramientas en buen
Se realiza una InSeecoon
generyl ool esd0 del
Q0
St el mealeqimen . Uso de Formato “Inspeccion de
TETR, 0 UK - ¥ Equipas AUONCMOS”
Limpeéza genesal de odos /
28 COTparartes N
Verficaoon del estado ce / \
manomeYos o \
Vertficacion estado de /e roqaere de aigin
miscans [\ reyrt,
Verticacion estado de L /
espakdeny yo ataine . ¥
Verificacion del sstado o N i
ciindro N
Vertiasn del estad ("
Polro Autoerstico E) 6quign e retrado del
S50 pers reskinee o
manement
- carrespondenies
En caso de encoctzar algin
dspostivo en mal esbdo, ;
50 0080Ca N chente para
pcscitn d Mamo J Cambio de ave 8 los
céirdros
1
'
Cads 5 8908 s debe reslny
1 proeta hidostatica
En caso de requerir, se bace;
maniermenio de pntsa

; “Registro de tareas Eventuales”, “PG 020
: 2 anexo 26 Reglstro de Informe”
/ \
:{ Fin de Tarea ] Qasificacion y Disposicion de Residucs
- e QOrden y Limpleza
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8.7 — Mantenimiento de equipo CAF movil):

 Instructivo de Trabajo Ghdgn:iais
Mantenimiento de Equipo CAFS Mavil | Rev. 0
Pagna 1de 1 en Red Contra Incendio (Malargiie) Fecha: 23/05/2013
- Requerimientos CSSA:
( Antosbbtinitn ) IPCR y Charla de 5 minutos
3 - Uso de £FP adecuadas
€ Uso de Equipo Detector de
i S0 partioiym ol ot Sutthidrico calbeado.
‘uuo:::.'.- s "I Frma en Cuaderno de Ingrezo a
| | |a lostalacidn
r L Uso de Herramientas segln
Fledu Jospes o vimd y € Checkiist de Cuadrilla
labiews O Contr
| Motor
gm - “Test de funcionalidad Equipo
Depduto de £ wuma CAFS Diesel” , "Registro Control
Degdwto se Combunstie - de Espumigenc” "Regstra
Atoes0oton de Loringence
Marguenas, tonaoe, Lania.
[ Laves & Acopley
Adactsx e
$o bfoame 8 Chente y w0 Y . Se regiere
whCHan MRtaTiaeR O MrACOS 49— TRNAEIITIONLD G
‘ \_--. : r

SO JCOMOOON Mt T

-0

Aocer pr veedr Mt eme Feos LB

S teguend

r
a‘ Lrvgeez y Lavado dd £ gupo

A\

;

Ligeeda y Latriaacson oe
Acamsonan e Candngenca

Reskaw mwrtenmees o
AR en Cano e my
eceneto

}

Heomitar wifoerme y sogedind

"Registro de tareas Eventuales”, “PG 020

fevedetm detecndas | anexc 26 Registro de informe”
o s Aiged :| & Caslficacidn y Disposicion de Residucs

Orden y Lmpleza
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8.8 — Mantenimiento de baterias de aire en cascada:

Instr m’ de Trabajo Codigo: 1133
Mantenimiento Bateria de Aire Rev. 0
Pagina 1del {En Cascada) (Malargie) Fecha: 15/08/2013
3 )\ Requerimientos CSSA:
{ Ammibo # 1 nstaiacion J
" J Uso de EPP comespondientes
*———{ Us0 de Equipo detector de
Sulfhidrico Calibrado
sgth.hs::omu Flrma en Cuaderno de ngresoa la
Sasterisono € Instalackin (Donde Aplique}
2 realiyr
s Uso de Heramientas en buen
€ estado
S6 Ml TRCEnmIEk) | Sereaiz ure nspecoce
TN en $ha genecil o estadio del
s o P Uso de Formato "Batenas de Alre
COmponentss < : = v~
Vertficacon ded estado de /\ Cascad
FEROTE0s ; \
Vertficacion estado de / \.
Coneiones No / \
Vestficacion estado de /" Se requens de sigin
R eguiadx O Prewon \Mma?/
Vertficacion de estado de W
Carmetsdes, Mangoerss y /
{ stnctuna dei £ quipo /
Vesficacin def estado de /g
ciindros
valvals de seguidady 80 pua s o
demas vivulas maneniTien
| cormespondente Calbraclon certificada de las
! - - valvulas de seguridad |1 vez al
' Y ‘ o)
|Macteramreinio § s § e
E0 can0 de encortrar sgun {Carmbio de aire & 106
dspontive &n mal estado, | cirdss
ne othca o chiente parade *
reposicion del msmo |
Cada § afos se debe raaliznr’
‘ s pructe hdroststica ’
| |
|En cas0 de raquesy, se hace
maneniment de prin J
‘ "Registro de tareas Eventuales”, PG 020
o ~ anaxo 26 Registro de Informe”

3{ Fin de Tares J Casificacidn y Disposicidn de Residucs
¥ S COrden y Limpleza

83




LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS: “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

8.9 — Medicién de H2S en tanques:

Instructivo de Trabajo Codigo: 1178
Medicion de H25 en Tanques Rev. 0
Pagine 1det {Malargie} Fecha: 01/08/2020
Requerimientos CS5A:

i ) Wy Dl de S whin (reghts O de e
{ Arribo a la estalacion ——|

L de Iy
L o Ll Omtmclin de S iitns calbonds

Se da oo d respovsatie e la .
indaladcn del trabajo a realizar < I o esciaces l
Secontrola o estado e cagay
forcionamiento de las styrmas de “ e i aay pny -
los oquipos autoromes
Fonmed s ool mqdps v wma e wve snjado
. ol atalamo - b,
Equipo opesativo de H2S - e Co @fisdo dn aBiale
.
U operario sebe al tque y o Lk ot a by b s Tovw o o
otro fo vigha desde Ly base <€ PR EYv S o
/"‘ ™~
e ANLad s gha W LML O et b
JRealizar mediion de H2S - PO O et Ll e w8 LA b
— o Inatalacidn? — - wedoiin de v
— N ’ S —
stabycion conmas de Eatatacion con menos
150 ppm e 150 ppm I R TR -]
snrmah ot wor ol mp b e el sk
1 ! Galay de MO pudmeak USle w s
3 -~ - Aniiad et B S B e de
L s Bt il Wl de L8 pans. e eln
Usoda tuso Uniizackin do datocter | o - g £
ol orimetrico e HZS MSA do adlamidn. Ow SR ke ok bedTio, o

I . ' wbile e el s b wievde e

i dudes por of Pobrh

Reglswo de b m edicida y ratiro “oghis de B wandhii de K2 0 POV, o o
| e el 20 el Bt 32004 €8 Ao
de Iy zoma €] 2200 - Opmracknns ax S8 con prasanch &

l Wb c e Vo Ot

| Fim e |y axctivh ot '
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8.10 — Prueba hidraulica de manqueras de incendio:

Procedimiento: PTRCI-0023 — Pruebas hidraulicas de mangueras contra incendio

Objetivo: Establecer la metodologia a seguir para realizar las pruebas hidraulicas de las mangueras de incendio

siguiendo los lineamientos establecidos por la norma IRAM de aplicacion.

Alcance: Todas las tareas de pruebas hidraulicas de mangueras de incendio que se realicen en el Yacimiento

Malargie.

Documentos de Referencia: Norma IRAM 3534

Definiciones:

- Manifold: Se refiere a una tuberia o camara que se ramifica en varias aberturas.

- PH: Prueba Hidraulica.

- Prueba Hidraulica: Es un ensayo utilizado para evaluar la integridad en las instalaciones de cafierias
sometidas a presidn.

- Enmalletaduras: En la union realizada para vincular la manguera con el acople en cada extremo de esta.

Desarrollo:

Pasos para realizar pruebas hidraulicas en mangueras de incendio:

Importante: Antes de realizar los pasos, verificar la integridad estructural de la manga, acoples, juntas de goma,

enmalletaduras, deformaciones, fisuras y/o roturas.

Paso 1. — Conectar manga con su respectivo acople en expulsidon de autobomba o valvula teatro de RCI (se
recomienda autobomba para controlar la presion gradual de llenado), asegurarse de que la manga no quede

estrangulada y en posicidn extendida (recta).

Paso 2. — Conectar el otro extremo de la manga a manifold de presurizacidn.

Paso 3. — Conectar bomba de presurizacién a manifold.

Paso 4. — Corroborar buen ajuste de los acoples y conexiones. Marcar las uniones en la parte posterior (cobertor

negro, si lo tiene)

Paso 5. — Cerrar valvulas de purga de manifold (aire) y bomba presurizadora (purga).

Paso 6. — Encastrar bomba de baja de autobomba y Abrir valvula de expulsion conectada. (gradualmente).
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Paso 7. — Una vez llenada la manga con agua (2kg aprox), purgar en manifold (v. de ) el aire acumulado. Empezar

aceleracidn de bomba (autobomba), cerrar purga de manifold y elevar la presion hasta 14 kg/cm2.

Paso 8. — Lograda la presidn de 14 kg/cm2. cerrar vilvula de expulsidn de autobomba, luego desacelerar y dejar

recirculando bomba de autobomba.

Paso 9. — Presurizar la manga con bomba manual, hasta llegar a los 16 Kg/fcm2.

Paso 10. — Verificar la hermeticidad y el estado de la manga (roturas, deformaciones, etc.), acoples, conexion y

corroborar gue no haya pérdidas de agua.

Paso 11. — Controlar el punto anterior durante un minuto como minimo, la presion no debe caer.

Paso 12. —Realizar la despresurizacion gradualmente y controlar que las marcas en las uniones no se hayan movido.

(en caso de gue si, debe retirarse la manga para enmalletado y reparacion)

Paso 13. — Tomar datos de registros, y dejar asentado en planilla cada PH y control realizado.
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Operacion de bomba presurizadora y manifold:

m resuri ra manual:

A continuacion se describe el funcionamiento de la bomba y operacion de la misma.

Palanca y mango Tanque de Conexion de %
Llenado de agua. para manifold

RSP V1 - Valvula de V2- Vilvula de
ometro. Aperturay c‘ietre purga.
para presurizar.
Para presurizar Para despresurizar
= Se debe conectar la manguera de ¥ al manifold * Abrir valvula V2 de purga para llenar el
= LUenar el tanque de agua tanque nuevamente (para otra prueba).
* Abrir la valvula V1 - de apertura, * Cerrarvalvula V1
= Abrir la V2 (para quitar el aire), y cerraria para
presurizar.

Accionar la palanca las veces necesarias para llegara la
presion requerida (Verificar gue &l manometro
concuerde con el del manifold)

Nota: Es impaortante utilizar aguo limpia y limpiar el tanque para no obstruir el filtro de admision, tambien debe
realizarse engrase del piston con grasa resistente ol agua periodicomente

Manifold:
A continuacion se describe cuadro de maniobra. =
Manometro.
Conexion de %
para manguera
de bomba.
Acople
Whitworth/Storz
i Vilvula de
apertura y cierre

Valvula par
purga de aire
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8.11 — Cumplimiento de Instructivos - Evaluacion del Servicio:

A continuacion, se realizar una evaluacion del grado de implementacion y cumplimiento
del presente apartado:

- Todas las tareas cuentan con procedimientos/ instructivos especificos ?: SI

- Los procedimientos / instructivos se encuentran con revision actualizada ?: Sl

- Todo el personal conoce y tiene acceso a los procedimientos ?: Si

- Existe un programa/ cronograma de auditoria de cumplimiento por parte la
supervision del contrato ?: NO

- Se cumple con el cronograma de auditoria de cumplimiento de procedimientos e
instructivos en la ejecucién de los trabajos por parte de la inspeccion ?:
PARCIALMENTE (No se cuentacon cronograma).

Evaluacion Final: 60 % (No se cuenta con auditorias sistematicas de verificacion)
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9 — ANTECEDENTES DE ACCIDENTOLOGIA DEL SERVICIO:

El servicio se encuentra activo desde hace 15 afios; a los efectos del presente trabajo
tomaremos en consideracion la estadistica de los Gltimos 10 afios.

En el transcurso del periodo del 01-01-2012 hasta la fecha de elaboracion del presente
estudio en el servicio se han registrado 4 accidentes; los cuales se detallan a

continuacion:

@

« Colisién con vehiculo con columnade instrumento de deteccién:

- Afo: 2016

- Lugar: Planta de Tratamiento de Crudo Cerro Divisadero

- Descripcién: El personal ingreso a la planta con la camioneta del servicio
pararealizar retiro de mangueras de incendio de los gabinetes con el objetivo
de llevarlas a realizar prueba hidraulica.
Luego de cargar las mangueras de uno de los gabinetes en la caja de la
camioneta; al retroceder choca con el vehiculo una columna en la cual se
encuentran instalados detectores de incendio UV.

- Tipo de incidente: Vehicular / Industrial

- Consecuencia: Roturay caida de la columna. Desconexién de los sensores

de incendio que se encontraban instalados en la misma. Puesta fuera de
servicio parcial del sistema de deteccion de incendio de la planta. Dafios
menos al vehiculo (marcas en paragolpes trasero)

- Causas Inmediatas: Visibilidad reducida. En el momento de realizar la

maniobra de retroceso la columna quedé posicionada dentro del “punto
ciego” de los espejos.

- Causas Basicas: Inadecuada planificacion de la tarea. El operario no revisd

el &rea de maniobras previo a retirarse de la zona.

- Acciones de mejora adoptadas: Se establecio por procedimiento que cada

actividad a realizar que impliqgue ingresar con el vehiculo dentro de las
plantas se debe realizar de a dos operadores, de forma tal que uno de ellos
pueda realizar indicaciones en el caso de requerir realizar maniobras

vehiculares en zona de restriccion de espacio.
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% Colisién de autobomba con estructurade oficina:

- Afo: 2018

- Lugar: Galpdén BOE Los Cavaos (Base OperativaLos Cavaos)

- Descripcién: El operador se encontraba estacionando la autobomba dentro
del galpdn de la BOE realizando maniobra de retroceso.
No advierte que habia dejado la compuerta trasera de la autobomba
desplegada con lo cual en el movimiento de retroceso la compuerta impacta
con la pared de durlock de la oficina que se ubica dentro del galpén.

- Tipo de incidente: Vehicular

- Consecuencia: Destruccion de la pared de la oficina ubicada dentro del
galpon.

- Causas Inmediatas: El operador dejé la compuerta trasera desplegada y no

considerd que esto implicaba que el distanciamiento entre la posicion
habitual de estacionamientoy la pared trasera debia ser mayor.

- Causas Béasicas: Falta de atencion situacional. No considerar que en la
condicibn que estaba realizando la maniobra el vehiculo no debia
estacionarlo en la posicién habitual sino mas adelante.

- Acciones de mejoraadoptadas: Se instal6 en el lugar de estacionamiento

de la autobomba una barra de limitacion de forma tal que el vehiculo ain con
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la compuerta desplegada no llegue a impactar contra la pared de la oficina

ubicada dentro del galpon.

< Amputacion de falange distal:

- Afo: 2019

- Lugar: Base de operaciones Malargue (Ciudad de Malargie)

- Descripcién: El operario se encontraba en la base operativa del proveedor
gue realiza mantenimiento de extintores en la ciudad de Malargle realizando
descarga de extintores paradejarlos en mantenimiento.

La operacion se realizaba con el camion con hidro graa.

Al finalizar la carga de los extintores, se dispone a replegar los
estabilizadores del hidro elevador. Uno de los brazos de los estabilizadores
se traba, por lo cual el operario empuja con fuerza el mismo y en ese
momento el brazo del estabilizar zafa bruscamente cerrandose y
aprisionandole los dedos anulary mefique de la mano izquierda.

- Tipo de incidente: Accidente con pérdida dias y discapacidad parcial

permanente.

- Consecuencia: Amputacion de falange distal del dedo mefiique de la mano

izquierda.

- Causas Inmediatas: Usar un equipo defectuoso / inadecuado: Se us6 una

hidro grda que debido a un disefio inseguro en cuanto a la posicion de la
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manija de agarre del brazo del estabilizador genera un punto de
aprisionamiento. (NOTA: Esta Causa Inmediata refiere al uso de un equipo
defectuoso por parte de la compafiia contratista en el servicio prestado; no
del operario). La hidro-graa presenta un disefio inseguro en cuanto a la
posicion de la manija de agarre del brazo del estabilizador, o que genera un
punto de aprisionamiento.

- Causas Bésicas: La hidro-graa presenta un disefio inseguro en cuanto a la

posicion de la manija de agarre del brazo del estabilizador, o que genera un
punto de aprisionamiento. El equipo proviene de otro servicio de la empresa
contratista. Al momento de recepcionar el equipo debido a la falta de una
metodologia de Inspeccion de Recepcién de Equipo la condicidn insegura no
fue detectada cuandollegé el equipo.

- Acciones de mejora adoptadas: Se procedi6 a realizar relevamiento de

todoslos equipos de la contratistay de las demas empresas proveedorasdel
area. Se acondicion¢ el equipo.

Se definid la entrega de guantes con proteccion mecénica de alto impacto
para el puesto de trabajo.
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<+ Colisién de camionetade servicio con vehiculo particular:

- Afo: 2020

- Lugar: Avenida Jorge Newbery (Ciudad de Malargue)

- Descripcién: Eloperador circulaba porla Avenida Jorge Newbery en sentido
Oeste-Este; detras de éste circulaba una motocicleta. Al llegar a la
interseccion con la calle Pampa Palauco gira hacia la izquierda para tomar
dicha arteria sin advertir que atras circulaba la motocicleta, con lo cual el
vehiculo menor colisiona el costado izquierdo de la camioneta cayendo sobre
la calzada.

- Tipode incidente: Vehicular.

- Consecuencia: Politraumatismos del conductor de la moto. Dafos

materiales a la moto y dafios materiales menores en la camioneta.

- Causas Inmediatas: El conductor no usa el espejo retrovisor central previo

a realizar la maniobra de giro. Utiliza espejo lateral izquierdo, pero la moto

se encontraba en el “punto ciego” del mismo.

- Causas Bésicas: Incumplimiento de normativa de transito. El conductor gird
a la izquierda en una avenida de doble circulacion.

- Acciones de mejoraadoptadas: Sancion al conductor. recapacitacion del

conductor en manejo defensivo.
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10 — PLAN DE CONTINGENCIAS:

El servicio en estudio adopta al Plan de Contingencias del operador de la operadora
YPF S.A.; yaque como todo contratista quedaenmarcado dentro de este procedimiento.

De forma tal que aplica el Plan de Contingencias de la Gerencia de Negocio Mendoza
YPF S.A.

10.1 — Objetivos:

El propésito del documento es establecer obligaciones y fijar pautas de accién que
permitan efectuar una respuesta coordinada, controlada y eficaz, para actuar en

distintas contingencias que se puedan presentar.
10.2 — Alcance:
Desarrollo de las Operaciones de la Gerencia de Negocio Mendoza Norte.

10.3 — Definiciones y actores:

- Emergencia: Cualquier acontecimiento no deseado que provoca alteracion
de la operacion normal y prevista de un equipo, instalacién o planta, que
puede o no provocar dafios a las personas, al ambiente, a los bienes
materiales, o una combinacién de ellos. Situacién de peligro o desastre que
requiere de una accién inmediata.

- Personal Propio: Persona pertenecientea YPF S.A.

- Personal contratado/contratista: Persona vinculadaa YPF a través de un

contrato.

- Observador Inicial: Cualquier persona que detecte una situacion

contingente.
- Operadorde telemetria/ coordinacion /comunicaciones Mza: Persona

gue cumple tareas de turno en el centro operativo, y que, en la emergencia,
es el receptor de aviso de una situacién contingente y el responsable de
aplicar el correspondiente rol de llamadas.

- Servicio médico de guardia: Persona que cumple tareas de guardia

permanente en las Unidades Sanitarias de los Activos.

- Operador de autobomba: Persona que cumple tareas de guardia

permanente en los Activos.
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- Gerente de Activo / jefe de Servicio — Plantas: Persona Propia que en

horario diurno y dias héabiles es el responsable natural de la instalacion.
- Supervisor de produccioén: Persona propia y/o contratada de Operaciones

gue es responsable de una zona de un Activo.
- Brigadas de Ataque: Grupo de personas propios y/o contratadas

capacitadas y organizadas, capaces de actuar eficazmente en la eliminacion
de una situacion contingente.

- Brigadista Senior: Personacon formacion extendida en incendios

- Simulacros/practicas: Actuacion planificadapara evaluar larespuestaante

las contingencias

10.4 — Coordinacion:

El Plan de Contingencia establece que la coordinacion de las operaciones de
emergencias es coordinada en forma centralizada por la Sala de Telemetria; quienes
ademas son los que recepcionan el llamado dentro del Rol asociado al Plan.

10.5 — Comunicaciones:

A los efectos de activar las contingencias el procedimiento (Plan de Contingencias)
contempla el llamado telefénico (mediante un numero exclusivo para emergencias) o la
activacion viaradial (paralo cualtambién se cuenta con unafrecuencia de uso exclusivo

para Emergencias con prioridad sobre las restantes frecuencias).

Cabe aclarar que por las particularidades geograficas de la zona la cobertura de
telefonia celular es limitada en los Yacimientos. En el caso de la comunicacion radial
existen zonas en las cuales no se cuenta con cobertura de este servicio. De modo tal

gue no todas las zonas estan cubiertas con accesibilidad para activar contingencias.

10.6 — Unidades Sanitarias:

El area cuenta con tres Unidades Sanitarias; cada una con asistencia 24 hs de un
meédico; un enfermeroy un chofer de ambulancia. Todas disponen de ambulancia de
alta complejidad. La ubicacién de las Unidades Sanitarias es:

- Unidad Sanitaria Los Cavaos
- Unidad Sanitaria Cerro Fortunoso
- Unidad Sanitaria Llancanelo
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10.7 — Escenarios identificados:

El Plan de Contingencia contempla los siguientes 13 escenarios:

INCIDENTE INSTALACION RECURSOS INVOLUCRADOS
Pozos Suelo
Ductos Flora
. . Baterias Fauna

1- Derrame de Petréleo o Agua de Produccion Transporte por Camion Aguas Superficiales
Colectoras Aguas Subterranea
Tangues de almacenamiento Poblacion
Baterias Suelo
Colectoras Flora
Plantas de Tratamiento de Crudo |Fauna

2 - Incendio Plantas de Gas Instalaciones de Superficie
Pozos Personas
Edificios
Campos
3- Accidente de Transito Veniculos Personas
Suelo
Plantas Personas
Camidan — Cisterna Suelo

4- Accid. Transporte con Camiones

Rutas Provinciales/Nacionales
Caminos internos

Aguas subt. y superf.

Pozos Personas
Baterias Fauna

5 — Afectacion con Sulfuro de Hidrogeno Cargaderos
Transporte por Camidn
Plantas de Tratamiento
Caminos y Rutas Personas
FPozos Vehiculos

6 — Emergencia por Tormentas

Instalaciones

Instalaciones de Superficie
Rios

Cauces

Caminos y Rutas Personas
7 — Emergencias Niveas Pozos Wehiculos

Instalaciones Instalaciones de Superficie
8- Extravio de Personas Activos Personas
9 - Hallazgos Arqueoldgicos yfo Palentoldgicos Patrimonio Cultural

Baterias Personas

Colectoras Suelo

Plantas de Tratamiento de Crudo |Flora

Plantas de Gas Fauna

10 - Cenizas Volcanicas

Pozos

Edificios

Campos

Rutas Provinciales/Nacionales
Caminos internos

Instalaciones de Superficie
Vehiculos

11 — Paro Gremial /IManifestacicnes, cortes de ruta, robo-sabotaje

Instalaciones

Edificios

Rutas Provinciales/Nacionales
Caminos internos

Personas
Instalaciones de Superficie

12 - Sismos

Instalaciones

Edificios

Rutas Provinciales/Nacionales
Caminos internos

Personas
Edificios
Instalaciones de Superficie

13- Emergencias médicas

Activos

Personas
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10.8 — Rol de Llamados:

El Plan de Contingencia contempla los siguientes 13 escenarios:

I ANEXO 1 - REV 7 - JUNIO 2018 I

INCENDIOS ~ DERRAME- DESCONTROL DE POZOS ~ EXTRAVIO DE PERSONAS - ROBO/HURTO - INCIDENTES DE
PERSONAS- INCIDENTES VEHICULARES ~ INCENDIO DE CAMPOS - SISMOS ~ INUNDACIONES - TOMA DE

INSTALACIONES ~ CONTINGENCIA INVERNAL

l II DE ACUERDO A NECESIDAD l
Interno: 54444 Externo: 261-3504444 I_l LLAMAR SEGUN NIVEL DE

RADIO: frecuencia “Eventual” o “Botén Rojo” v
- | LLAMAR SIEMPRE I

! &

ES DE ESDE ES DE LOGISTICA
ENERGIA ? CONSTRUCCIONES ? YPE:

EVALUA RECURSOS (BRIGADA

DE APOYO Y EQUIPAMIENTO)
SOLIOTA A INMEDIATO
SUPERIOR
POR DERRAMES ENVIA
REGISTRO A AUT.
ENTE APLICACION
-’ GERI =
- OPERACIONES
---------------------------------------------------- CRICIS NIVEL
i AMARILLO
Ly | RELms | | AVISA A AUTORIDAD
caEs | DE APLICACION
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10.9 — Organizacion y Responsabilidades:

Por cada escenario identificado de emergencia del negocio, existe un procedimiento/pre
planning de intervencién especifico, con la definicion de responsabilidades de actuacion
para cada una de las emergencias de acuerdo con su nivel:

Nivel de Actuacion

Incidentes CMASS de Nivel Mayor. " Grupo de A
Generan interés en penodistas, vecinos, asociaciones o autondades e e
Jocales, mas alld de 1o rutinano de estos casos. Grupo de Respuesta
Incluye interrupcion def negocio por escenanos tales como sabotaje,

Amarillo pérdida de una instalacion de proceso clave, falta de msumos | COMité Nivel Amarilo

criticos, accones gremiales locales u ofras de que se entendan
como de mportancia o relevantes para el negocio

Este comié puede ser convocado por el director del negocio sin que
los puntos anlenores se hayan cumplido

Incidentes CMASS de Nivel Critico '

Generan interés en penodistas, veanos, asociaciones o autondades
naconales Grupo de Respuesta
Incluye inferrupcion del negocio por escenanos tales como sabotaje,
pérdida de una mstalacion de proceso clave, falta de msumos

Grupo de Ataque

Comité Nivel Amaniio

criticos, acoones gremiales locales u olras de que se enbiendan Comité Nivel Rojo
como de mporancia o relevantes pam la compafiia

Este comilé puede ser convocado por el director ejecutivo del
negocio sin gue los puntos antenores se hayan cumplido

10.10 — Anexos:

Cada uno de los escenarios se detalla en forma pormenorizada en los Anexos;
conteniendo uno por cada escenario identificado:

" Anexo 1Rol de llamadas
* Anexo 2 Actuacion ante derrames
* Anexo 3 Incendic y explosiones
@ Anexo 4 Fuga de gases y combustibles toxicos VER
@ Anexo 5 Accidentes de transito terrestre,
@ Anexo b Emergencias médicas
@ Anexo 7 Descontrol de pozos
@ Anexo 8 Extravic de personas
@ Anexo 9 Incidentes con fuentes radicactivas y prod. quimices
@ Anexo 10 Inundaciones, terremotos, sismos u otros desastres naturales
@ Anexo 12 Ocupacion ilegal de instalaciones propias o de terceros
@ Anexe 13 Conflictos sociales o gremiales
@ Anexo 14 Listade de recursos materiales
Anexo 15 Listado Telefonico Contingencia Mendoza Morte
@ Anexo 16 Equipamiento Unidades Sanitarias MZM
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11 — GESTION DE EMERGENCIAS — ANTECEDENTES DE ASISTENCIAS:

En los 10 afos estudiados el servicio presto atencién a emergencias, siendo las méas
representativas:

- Incendio en PTC CD (2014)

- Incendio forestal en Llancanelo (2015)

- Incendio en equipo de hot-oil (2017)

- Incendio forestal en VRG (2019)

- Incendio en unidad de produccién de GNL (2021)
- Incendio en repositorio CF (2022)

Incendio en Planta de Tratamiento de Crudo (PTC) Cerro Divisadero:

- Afo: 2014

- Lugar: Planta de Tratamiento de Crudo Cerro Divisadero

- Descripcién: Alas 12:30 hs aproximadamente en el momento en que dos
operarios se encontraban realizando incorporacion de producto quimicoaun
Tkde petroleo de 5000 m3 se produce laignicion de este con voladura parcial
de techo y desplazamiento de techo. Se iniciaron las tareas de extincion
mediante el uso de la red contra incendio de la instalacién y con el apoyo de
equipos moviles (autobombas) y personal de brigada propio del Yacimiento
y de apoyo de otras unidades de negocio.
Al dia siguiente a las 08:30 hs de la mafiana se produce un boilover en el Tk
generando el incendio masivo de toda la instalacion.

- Consecuencia: Pérdida total de la planta de proceso; pérdida total de los
edificios; pérdida total de las tres autobombas; pérdida total de 15 camiones
cisternas; pérdidatotal de 10 camioneta; pérdida total de unidad de atencion
de emergencias por derrames.

Quemaduras menores por radiacion en la zona de las orejas de 10
brigadistas.

Dafio ambiental por quema de mas de 18.000 m3 de petrdleo con su
consecuente emision de gases.

Lucro cesante por perdida de producciénde 10 Yacimientos que entregaban

su produccién a la planta dafiada.
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Tk Incendiado (Viernes):

Visién 7: Extinguleron el fuego en Malargie

>IMAGENES DEL 22703714 T
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Se produce boiloverdel Tk (Sabado):
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Incendio en Tanque y pérdida total de Planta de Tratamiento de Crudo

S I 5 ——— o
: > - P B
g 1+ - P’ 1

Luego del boilover—lo que quedd (Sabado):

En siguiente video periodistico se puede observar la magnitud de los dafios:

VIDEO — Lo que quedd después del incendio

Azl quedo la planta de petrdleo



https://www.youtube.com/watch?v=F17n5E2dF8g&t=303s
https://www.youtube.com/watch?v=F17n5E2dF8g&t=303s
https://www.youtube.com/watch?v=F17n5E2dF8g&t=303s
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Incendio forestal en Llancanelo:

- Afo: 2015

- Lugar: Yacimiento Llancanelo

- Descripcién: Se detecta incendio de pastizales en el area de operacion
Llancanelo (presuntamente por accion de terceros)
Se activa rol de emergencia e interviene el servicio con autobomba y
asistencia de cisternas se inician tareas de extincién por varias horas hasta
lograr la sofocacion del foco de incendio en horario nocturno.

- Consecuencia: Dafios ambientales por quema de flora autéctona.

104



LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS: “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

Incendio en Equipo de Hot-Oil:

- Afo: 2017

- Lugar: Yacimiento Malal del Medio Oeste

- Descripcion: El equipo de Hot Oil realiza tareas en pozo, una vez finalizada
la maniobra se ventean zeppelines de gas, ya que se trasladara equipo a
San Rafael para inspeccion por END (ensayo no destructivo). Mientras se
realizaba esta operacion de venteo el gas se enciende generando un
incendio.
Se moviliza personal del servicio desde Los Cavaos con autobomba;
realizando lastareas de refrigeracion de los cilindros de gas y logrando luego
de el cierre de las vélvulas extinguiéndose elincendio por eliminacién del gas
combustible que se estaba quemando.

- Consecuencia: Lesiones personales de uno de los operadores (al momento

de iniciarse el incendio las llamas alcanzan el rostro del operario que se

encontraba en las inmediaciones de la cabina del camién, ocasionandole

guemaduras de primer grado). Dafios parciales al equipo de Hot Oil.
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Valvula que abre el operario en primera instancia

§ Al observar que baja la presion, abre valvula de zepelin
inferior

Mameluco utilizado por el operario al momento de la explosién- Como se
puede observar, gracias a la proteccion de esta prenda la cual es ignifuga,
el operario no sufrié mayores lesiones

La zona de la prenda mas
afectada por la radiacion
calorica fue en la espalda
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Incendio forestal en Valle del Rio Grande:

- Afo: 2019

- Lugar: Yacimiento

- Descripcidn: Se produce incendio forestal por accion de terceros.
Se activa rol de emergencias y asiste brigada con personal del servicio y
autobomba.
Se realizan tareas de extincion.

- Consecuencia: Dafos ambientales por quema de pastizales y flora.
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Incendio en unidad de produccion de GNL:

- Afo: 2021

- Lugar: Yacimiento Rio Grande

- Descripcién: Siendo las 02:45 hs aproximadamente se observa incendio en
el techo de la Unidad de GNL del pozo RG-23.
El operador activa el rol de llamadas. Seguidamente el operador procede a
realizar el paro de emergencia del Booster.
Asiste el servicio con Autobomba Los Cavaosy realiza tareas de extincion.
El mismo se hallaba en la parte de arriba de la unidad Cryo Box. Se cierran
las valvulas de gas ingresante al equipo y queda controlado el incendio.

- Consecuencia: Dafios parciales a unidad de Cryo Box (destrucciony

perdida de techo). Pérdidas de produccion por paro de equipo y tiempo de

reposicion de una nueva unidad.
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- Incendio en Repositorio Cerro Fortunoso:
- Afo: 2022
- Lugar: Yacimiento Cerro Fortunoso

- Descripcién: Siendo las horas 19:48 aprox. se detecta la ocurrencia de un
proceso combustivo incontrolado sobre los elementos almacenados en el
Repositorio CF, bajo la operacion de la Brigada de Emergencias, se procede
al control del evento.

Durante el dia, se realizan labores operativas normales en el yacimiento y
Planta, mientras que el Repositorio no estuvo operativo, ya que el personal
se encontraba afectado en otra Planta.

- Consecuencia: Quema de todos los residuos condicionados almacenados

en el box para ese destino. Rotura de cercos perimetrales. Afectacion

ambiental por quema de residuos condicionados.
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12 — FORMACION, EXPERIENCIA Y CAPACITACION DEL PERSONAL:

Tal como se menciond en el apartado correspondiente el presente estudio solo abarca
a tres puestos de trabajo afectados al servicio y es sobre éstos a los que nos vamos a

referir en cuanto alas necesidades de formacion y capacitacion que la posicion requiere.

Luego realizaremos una comparativa con lo real (es decir que con la formacién y
capacitaciéon que efectivamente tienen los operadores afectados a cada posicion) y las
necesidades definidas parala posicion.

12.1 — Puestos de trabajo en estudio:

Los puestos son los siguientes:

- Coordinador de Servicio: Cantidad de personal afectado al puesto 2
- Operador de Servicio: Cantidad de personal afectado al puesto 4
- Operador/ Técnico: Cantidad de personal afectado al puesto 1

12.2 —Requerimientos de Formacidn y Capacitacion por puesto de Trabajo:

Tomando en consideracion la actividad que cada puesto de trabajo contempla se
establecen los requerimientos de formacion y capacitacion para cada una de las

posiciones en una situacién ideal:

Capacitacion y Formacion Requerida
. Certificacion .
Puesto de Trabajo , . L. Certificacion Cer‘hﬁcacmn Certificacion | Operador Cerhﬁlcacmn Certificacion de
Secundario Terciario Universitario . Lider de , Trabajos en ,
Brigadista ) NFPA-25 | Equiposde | | Analista de Gas
Brigada , sitios con H2§
lzaje
Coordinador Preferiblement
Preferiblemente Preferiblemente r-e o ) EMeEnte i . . i . Preferentemente
de Tecnico Techico en Seguridad Licenciado en Requerido | Requerido | Requeride | Requerido | Requerido requerido
Servicio Seguridad
Operador
Preferiblemente Preferiblemente . i . . i . .
de Ténico Tecnico en Seguridad No requerido Requerido | Requerido | Requerido | Requerido | Requerido Requerido
Servicio
. _ Preferiblemente
;. Preferiblemente Preferiblemente . ) . ) Preferenteme . Preferentemente
Operadur / Tecnico L ) i Licenciado en Requerido | Requerido | Requerido i Requerido )
TEcnico Tecnico en Seguridad Sequridad nte requerido requerido

Cabe destacar que en la grilla de requerimientos no se contempla la experiencia por
afos de actividad, como si lo tendremos en consideraciéon en la situacion real dado que
se considera que la experiencia de afios de trabajo en la actividad aporta mas que la

formacion netamente tedricay formal.
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12.3 — Situacion de Formacion, Capacitacion y experiencia del personal:

El paso siguiente es realizar la comparativa entre los requerimientos de cada posicién y

para cada operario y determinar cuales de los requerimientos cumple o no cumple.

Adicionalmente en el estudio incorporamos los afios de experiencia en la posicion, ya

gue esto es un factor preponderante que inclusive se considera puede subsanar el no

cumplimiento de alguno de los requerimientos de formacién formal:

Capacitacion, Formacion y Experiencia Real
. Certificacis Certificacion Certificacis
Puesto de Trabajo S S E— Certificacién el_id ma:mn Certificacién | Operador Te ha'_mmm Certificacién de PO
ecundario erciario niversitario Brigadista -er e o e fa jos en Analista de Gas periencia
Brigada . sitios con H2S
lzaje
Coordinador Cumple
de T T (Lienciad cumpl cumpl Cumpl cumpl cumpl cumpl 12 2
[Tecnico) [Tecnico en Seguridad) ienc : o en umple umple umple umple umple umple afios
Servicio 1 Seguridad)
Coordinador o p o p o p
de dadio No ormacio ormacio Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 15 afios
Servicio 2 :
Operador . . o p
Cumple Cumple -
de - . . d Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 6 afos
L. (Tecnico) [Tecnico en Seguridad) o = = > = = = =
Servicio 1
Operador . . o p
Cumple Cumple e
de - . . d Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 12 afios
L. (Tecnico) [Tecnico en Seguridad) o = = > = = = =
Servicio 2
Operador o p o p o p
de dadio No ormacio ormacio Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 15 afios
Servicio 3 :
Operador : . o p
Cumple Cumple e
de - . . d Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 12 afios
L. (Tecnico) [Tecnico en Seguridad) o o = > = = = =
Servicio 4
G I G I Cumple
Operador / Técnico um|-) € . s . (Lienciado en Cumple Cumple Cumple Mo Cumple Cumple Cumple 15 afios
(Tecnico) (Tecnico en Seguridad) Seguridad)

12.4 — Plan Anual de Capacitacion (PAC) y revalidaciones:

Dentro del Plan Anual de Capacitacion (PAC) que se exige cumplir a la contratista que

opera en servicio en estudio se contemplan las siguientes actividades y revalidaciones:

- Brigadistas / Lider de Brigada: Todos los operadores cuentan con

certificacion de brigadistas y lider de brigada (Capacitacion Nivel 3) emitida

por CALCIC. Mensualmente realizan una practica en Refineria Lujan de

Cuyo como revalidacion.

- Operadorde Equipo de Izaje de Cargas: Se revalidaanualmente (por ente

emisor homologado).

- Trabajos en Espacios con gas H2S: Se revalidad anualmente (por ente

emisor homologado).

- Analistade Gas: Se revalida cada tres afios (por Universidad Nacional de

Cuyo).
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13 —HABILITACIONES Y CERTIFICACIONES ESPECIFICAS REQUERIDAS:

Las actividades realizadas debido a sus caracteristicas particulares requieren de una

serie de Certificaciones y Habilitaciones especificas:

DEFINICION DE CERTIFICACIONES - HABILITACIONES EN FUNCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Coordinador de Servicio

Operador Técnico

Carnet de conductor Profesional x x x
Carnet habilitante para manejo de vehiculos de x x

emergencia

Certificacién para operar en espacios con gas

Has X X X
Habiltiacion de andamista x

Certificacién para trabajos en altura X X X
Certificacion de rescatista en altura x

Certificacion de rescatista en espacios x

confinados

Validacion como solicitante de permiso de x x

trabajo

Validacion como ejecutante de permiso de x x
trabajo

Validacion como Analista de gases x x x
Formacion Nivel Ill Brigadista x x x
Formacion Lider de Brigadas x x

Certificacion como operador de equipo de izaje x

de cargas

Certificacion como eslingador de cargas x

Formacion en manejo defensivo vigente x x x
Formacion en manejo en condiciones adversas x x x
Formacion en Primeros Auxilios - RCP - DEA x x x
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13.1 — Habilitaciones vy certificaciones — Evaluacion de estado del servicio:

A continuacion, se realiza una evaluacion del estado de cumplimiento efectivo de las
habilitaciones y certificaciones requeridas:

Operador de Servicio | Coordinador de Servicio Operador Técnico
Carnet de conductor Profesional X ok X OK X OK
Carnet habilitante para manejo de vehiculos de
emergencia X OK X OK
Certificacion para operar en espacios con gas
7k X oK X no X OK
Habiltiacion de andamista X NO
Certificacién para trabajos en altura X oK X OK X NO
Certificacion de rescatista en altura X oK
Certificacion de rescatist. espacios
o:“ er aen X ok
Validacion como solicitante de permiso de
trabajo X OK X OK
Validacién como ejecutante de permiso de
Srabals X nNO X NO
Validacion como Analista de gases X OK X OK X OK
Formacién Nivel i Brigadista X OK X OK X NO
Formacdién Lider de Brigadas X 0K X OK
Certificacion como operador de equipo de izaje
de cargas X OK
Certificacion como eslingador de cargas X NO
Formacién en manejo defensivo vigente X OK X OK X NO
Formacdién en manejo en condiciones adversas X OK X NO X NO
Formacién en Primeros Auxilios - RCP - DEA X OK X NO X NO

Evaluacion Final: 68 % (Sobre 37 requerimientos hay 12 que no se han completado).
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14 — EXAMENES MEDICOSY APTITUD MEDICA REQUERIDA:

Segun los procedimientos internos vigentes y la legislacion aplicable a las actividades
realizadas en el servicio cada una tiene asociados diferentes médulos de examenes

meédicos:

- Modbdulo 1: Examen médico de rigor establecido por SRT para cualquier
trabajador. Comprende:

o Andlisis de sangre
o Andlisis de orina

o Examen clinico

o Electrocardiograma
o RXdetoérax

o Audiometria

- Moddulo 2: Evaluacion médica por trabajos en altura. Comprende:

o Examen médico del modulo 1

o Determinacion de IMC (indice de masa corporal menor a 30)
o Andlisis de curva de glucosa

o Evaluacion de incidencia de vértigo

o Electroencefalograma

Mdédulo 3: Evaluacion médica por trabajo dentro de espacios confinados.
Comprende:

o Examen médico del mdédulo 1

o Determinacion de IMC (indice de masa corporal menor a 30)
o Analisis de curva de glucosa

o Evaluacion de incidencia de veértigo

o Electroencefalograma

o Evaluacion sicolégica para determinacion de claustrofobia
o Pruebaen equipo de mascara oscura en casa de humo
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- Mododulo 4: Evaluacion médica por trabajos en espacios con presencias de
gas H2S. Comprende:

o Examen meédico del médulo 1

o Determinacion de IMC (indice de masa corporal menor a 30)
o Analisis de curva de glucosa

o Evaluacion de incidencia de veértigo

o Electroencefalograma

o Evaluacion sicolégica para determinacion de claustrofobia

o Pruebaen equipo de méscara oscuraen casa de humo

o Ergometria

o Evaluacion auditiva (ausencia de perforacion timpanica)

o Evaluacién sicolégica (rescate de compafiero caido)

- Mddulo 5: Evaluacién médica por operacion de equipos especiales (equipos

de izaje de cargas y/o maquinas viales). Comprende:

o Examen médico del médulo 1
o Analisis de curva de glucosa
o Electroencefalograma

o Evaluacién psicométrica

- Modbdulo 6: Evaluacién médica por conduccién de vehiculos de emergencia

o Examen médico del médulo 1

o Determinacién de IMC (indice de masa corporal menor a 30)
o Andlisis de curva de glucosa

o Evaluacion de incidencia de vértigo

o Electroencefalograma

o Examen sicométrico
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- Modulo 7: Evaluacion médica por participacion en situaciones de criticidad
de stress

o Examen médico del médulo 1

o Determinacion de IMC (indice de masa corporal menor a 30)
o Analisis de curva de glucosa

o Evaluacion de incidencia de veértigo

o Electroencefalograma

o Evaluacion sicolégica para determinacion de claustrofobia
o Pruebaen equipo de mascara oscura en casa de humo

o Ergometria

o Evaluacion sicométrica

o Evaluacién auditiva (ausencia de perforacion timpanica)

o Evaluacion sicolégica

o Examen psiquiatrico

En el caso del servicio en estudio le aplican los 7 moédulos de examenes médicos debido
a las actividades y tareas que realizan. Por lo cual una vez por afio son sometidos a
estos examenes y deben de mantener la aptitud para poder continuar operando.
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14.1 — Evaluacion del cumplimiento de médulos en el Servicio en estudio:

A continuacion, se realizar una evaluacion del grado de implementacion y cumplimiento
del presente apartado:

- Se encuentran identificados y mapeados todos los puestos de trabajo y
asociados los examenes médicos requeridos?: Sl

- El total del personal se asisten en tiempo y forma a los examenes médicos
requeridos ?: SI

- Todo el personal cuenta con los examenes médicos requeridos vigentes ?: Sl

- El personal es informado por el servicio médico respecto a los re sultados de los
examenes de salud ?: SI

- Se cuentaconun controlque alerte almomento de vencimiento de los examenes

de salud que cada posicion requiere ?: Sl

Evaluacién Final: 100 %
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15 - CULTURA DE SEGURIDAD:

La compariia desde hace afios viene trabajando en la implementacion de lo que se
denomina “Cultura de Seguridad”y tal como lo establece la Politica de Excelencia
Operacional de YPF S.A. esto no solo comprende las actividades propias de la
organizacion, sino que es extensivo a todas las operaciones incluidas aquellas

realizadas por terceros contratistas como es el caso del presente estudio.

De acuerdo con el enfoque de la OIEA (Organismo Internacional de Energia Atébmica),

gue es el modelo que adoptaremos para desarrollar lo inherente al tema, se define:

Cultura de Sequridad: “es el conjunto de caracteristicas y actitudes en las

Organizaciones, sus directivosy trabajadores que aseguran que, como prioridad
absoluta, las cuestiones de Seguridad reciben la atencién que merecen por su

importancia”
Otra definicién la encontramos en lo expresado por la Escuela Europea de Excelencia:

“La Cultura de Seguridad es un término que abarca diferentes actitudes y valores

de laorganizacion en cuanto alos aspectos relativos a la seguridad”
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15.1 — Evolucién historica:

Definimos tres etapas o fases en la evolucidn histérica respecto al enfoque de la

seguridad.

Fase Tecnoldgica: Caracterizada

por un enfoque centrado en la
tecnologia como garantia de
seguridad, donde los esfuerzos
estuvieron dirigidos principalmente a
lograr tecnologias cada vez mas
fiables para contrarrestar los fallos de
equipos, considerados en ese
entonces, como la causa principal de
los accidentes.

Fase de los Factores Humanos:

Posteriormente, con elincremento en
la fiabilidad de los sistemas, se redujo
considerablementela contribucionde
los fallos de equipos en la ocurrencia
de accidentes, siendo mas relevante,

el aporte de los errores humanos

Cultura de Seguridad

Décadas 4
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Organizacional =

. -
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Fuente: Lic. Ana Maria Bomben
Congreso Argentino Xl - 2015

individuales. Comienzan asi a tomar auge los estudios relacionados con los factores

humanos, la ergonomia y el analisis de la fiabilidad humana.

Fase Organizacional: La investigacion de accidentes de la década de 1980 revel6 la

presencia de factores como la violacién persistente y consciente de normas bien

establecidas, la degradacion latente y tolerada de sistemas de seguridad, la

autocomplacencia, lafaltade vigilanciay alerta de los directivos de esas organizaciones,

asi como un bajo compromiso y una Cultura de Seguridad pobre en el personal

involucrado.

Los factores humanos y organizacionales contintan teniendo la mayor incidencia en la

ocurrenciade accidentes, estimandose su contribucion cercana al 80-90 % de los casos,

en diferentes sectores.
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15.2 — Aspectos de la Cultura de Sequridad:

La cultura de seguridad consta de los siguientes puntos:

Concienciacién de los trabajadores: la concienciacion es el punto principal. Hay que

elaborar politicas que inciten a los empleados a realizar sus tareas correctamente y a
no seguir malas practicas. Se debe fomentar la comunicacién y la cooperacion entre la
gente, dando a entender que es mejor informar de los fallos cometidos en vez de
ocultarlos, pues un error detectado rapidamente puede ahorrar mucho tiempo y dinero

ala empresa.

Implicacién de la direccién: para fomentar una adecuada cultura de seguridad es

necesaria la implicacion de la direcciéon. Esta debe ser la que lidere y dé ejemplo en
cuestién de prevencion y buenas préacticas, y debe ser ella la que se encargue de

premiar los buenos comportamientos y amonestar las negligencias.

Formacién: la mejor forma de conseguir que las actividades se lleven a cabo d forma
correcta 'y de forma segurasera la de dotar a los empleados de formacién. Estos deben
ser competentes, sentir que tiene responsabilidades y ser sensibilizados de las

consecuencias que tienen sus actividades.

Control de las actividades: por ultimo, hay que controlar las actividades para

comprobar que se llevan a cabo de forma correcta. Esto es muy importante para tener
una vision general de silas personas han entendido bien como deben llevar a cabo sus
tareas, y ver si hay dificultades o se llevan a cabo malas practicas.

Fuente: Escuela Europeade Excelencia.
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15.3 — Barreras - Modelo de Reason:

De acuerdo con el modelo de Reason la organizacion es la que crea sus defensasy
también es la organizacion, a través de sus decisiones gerencialesy procesos, la que
crea un ambiente macro laboral, donde estan latentes las condiciones subestandares,

las regulaciones y procedimientos, y las violaciones organizacionales de las normas.

A su vez, este ambiente es el que induce al acto subestandar, que choca con las
defensas organizacionales. Si son efectivas, evitan el accidente; pero si no lo son, el

accidente ocurre.

Luego del accidente nuevamente las fallas de las defensas deben ser revisadas por la

organizacion para mejorarlas.

La idea basica del modelo Reason es identificar qué aspectos o decisiones de la
organizacion pueden haber sido un factor condicionante en un accidente y como la
organizacion puede aprender de un accidente, perfeccionando sus defensas en un ciclo
de mejora continua.

En términos mas simples y graficos, el modelo Reason ha generado la explicacion de
un accidente como la superposicion o coincidencia de fallas en diferentes niveles de la
organizacion en un mismo momento. Este modelo de falla simultanea es conocido

también como el modelo del "Queso Suizo".

Barreras Peligro

Efectos
no deseados Defensa en Profundidad

Fuente: Lic. Ana Maria Bomben
Congreso Argentino XIl - 2019
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El modelo Reason explica que un accidente es la consecuencia final de una
superposicion de fallas, desde la tltima linea de defensa, pasando por el acto inseguro,
la condicion insegura, la falla de la supervision, la falla de la asesoria (seguridad) y,

finalmente, la falla de la organizacion.

¢ Y cudles son las fallas de la organizacién? Son aquéllas que se encuentran en los
niveles mas altos de la organizacion (“fallas papa") y, si no son identificadas y
corregidas, persistiran en los niveles mas bajos de la organizacion (“fallas hijas").
Cualquier esfuerzo que se haga paracontrolar las "fallas hijas" seran en vano.

Las fallas organizacionales deben buscarse en el liderazgo y administracion (ambiente
laboral), estructura organizacional, seleccibn y entrenamiento del personal,
comunicacion (procedimientos), mantenimiento, provisiény calidad de equipos (disefio),

planeamiento, presiones de la operacion y presiones comerciales.

Diferencias entre una Organizacion con una Cultura de Seguridad pobre y una
organizacion con una Cultura de Seguridad sdlida.

Cultura de Seguridad pobre Cultura de Seguridad solida
(Laminas de queso llenas de huecos que (Laminas de queso con solo algunos huecos.
perduran por mucho tiempo). que no perduraran por mucho tiempo).

Fuente: Lic. Ana Maria Bomben
Congreso Argentino XIl - 2019

De igual modo, al investigar el acto inseguro, no solamente debemos fijarnos en él no
sabe, no quiere o no puede; porque muchos errores humanos ocurren sabiendo,
gueriendo y pudiendo hacer lo correcto. Por ello, debemos identificar si el acto inseguro
fue por un descuido, una distraccion, una desconcentracion, un error al seguir las reglas
(equivocacion), un error a sabiendas (decidir correr el riesgo) o una violacion (dolo).

Existen muchos sistemas de gestién o manejo del error (error management), pero todos

ellos tienen dos componentes basicos: la reduccion del error (limitar la ocurrencia del
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error, ya que no se puede eliminar totalmente su ocurrencia) y la contencion del error
(limitar sus consecuencias para aquellos casos en que el error ocurriera). En general, la
gestion del error incluye:

- Medidas para descubrir, evaluary eliminar los factores que producen el error
dentro de la fuerza laboral.

- Medidas para diagnosticar los factores organizacionales que fomentan el
error del individuo, del equipo, de la tarea o del lugar de trabajo.

- Medidas para hacer visibles las condiciones latentes para aquellos que
manejan el sistema.

- Medidas para reducir la vulnerabilidad para el error de tareas particulares.

- Medidas para reducir la responsabilidad del error en individuos o equipos.

- Medidas para desarrollar la resistencia intrinseca de la organizacion contra

los errores humanos.

Fuente: Informativo Minero Energético 2003; 12 (3): 38-40
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15.4 — Niveles de la Cultura de Sequridad — Modelo de Edgar Schein:

En 1986 Edgar H. Schein defini6 la cultura empresarial como un conjunto de supuestos
y creencias sobre las cuales las personas basan sus conductas diariasen el desempefio
de su trabajo, marcando tres niveles diferenciados: los artefactos, los valores y los

supuestos.

Los tres niveles de la cultura organizacional, cuyo fin Gltimo es el de comprender el
comportamiento de los trabajadores en las empresas, se encuentran perfilados en

funcién del grado de su visualizacién por parte de un observador externo:

- Artefactos (y Creaciones o Normas Compartidas): Representa el nivel
mas visible y superficial de la empresay queda perfilado por la estructura y
procesos de la organizacion, incluyendo el ambiente fisico y las personas
que la integran. Son observables y “tangibles” y permiten el estudio de la
cultura de la entidad. Entran dentro de este grupo la arquitectura, mobiliario,
equipos de trabajo, vestuario del personal, patrones de comportamientos,
modelos de documentos y registros, lenguaje, simbolos visibles, estilo,
procesosdetrabajo, etc.). Muestra las manifestaciones de la cultura, pero no
Su esencia.

- Valores adoptados y Declarados (o Valores Compartidos): Quedan
conformados por las creencias que son validadas por un proceso social
compartido por los miembros de la organizacién. Predicen gran parte del
comportamiento de los trabajadores, aunque en ciertas ocasiones pueden
ser contradictorios entre si (motivo de la existencia de zonas de
comportamiento sin explicar). Recogen las reglas y normas de
comportamiento, principios sociales, estrategias, objetivos y filosofias con un
valor intrinseco. Los valores adaptados son el origen del modo en que se
hacen las cosas en la empresa. Representa un mayor conocimiento de la
cultura empresarial.

- Supuestosbasicos (0 Supuestos tacticos): Recogenlas medidas que han
solucionado “problemas” de adaptacion externo o integracion interna y que
por la fuerza de repeticién exitosa han sido asumidas por los trabajadores de
la empresa de forma automatica. Estas actuaciones se convierten de un
modo inconsciente como verdaderas o “regladas” por los miembros de la
empresa constituyendo ideas, creencias, pensamientos y sentimientos que

‘mueven” las actuaciones de la entidad y que “dan por sentado”los miembros
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de la organizacion (en cierto modo se relacionan con los activos intangibles
de la empresa). Los supuestos basicos constituyen la fuente uGltima de los
valores adoptados y los artefactos y generalmente son muy dificiles de

cambiar introduciendo un grado minimo de estabilidad en la empresa.

Para Schein la cultura organizacional se encuentra “impresa” p orsu patrén de supuestos
basicos subyacentes*, mientras que los artefactos y los valores representan sus
manifestaciones mas visibles.

Cultura de Seguridad

Valores Declarados

Suposiciones Basicas

Modelo de Edgar Schein sobre los niveles de la Cultura.

Fuente: Lic. Ana Maria Bomben
Congreso Argentino XIl - 2019

El modelo de Excelencia Operacional propuesto y desarrollado por Schein, aplicado en
este caso particularmente a lo que es inherente a la Cultura de Seguridad se resume
entonces en:
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Cultura de Seguridad

Las Manifestaciones Visibles de la Cultura son apenas la punta de un iceberg.

Fuente: Lic. Ana Maria Bomben
Congreso Argentino XIl - 2019

Manifestaciones Visibles: Es el nivel mas externo o superficial de la Cultura que se

manifiesta a través de simbolos, sefales, elementos fisicos u otros que se pueden
observar. Visibles y faciles de acceder, pero no siempre faciles de interpretar. Son mas
tangibles.

Valores Declarados: Es un nivel mas interno de la Cultura que se manifiesta a través

de lo que expresan las personas sobre lo que piensan o creen, sobre los valores que
asumen o son apoyados por la Organizacion. Pueden ser preferencias, impresiones o
deseos mas que realidad préactica. No son visibles, aunque accesibles.

Suposiciones Basicas: Es el nivel mas profundo de la Cultura donde yacen las

creencias, muchas veces inconscientes. Son el resultado del efecto del entorno a
diferentes niveles, la historia y las experiencias y el efecto de los lideres, entre otros. Es
lo que las personas realmente piensany creen. No son visibles ni faciles de acceder.

Cultura de Sequridad: ElI cambio cultural comenzara a producirse una vez que se

modifiquen las Suposiciones Basicas, es decir, “los porqués” de los comportamientos o
actitudes. Sin embargo, esto no significa que no se deba incidir en elresto de los niveles,
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ya que cada uno de ellos, en diferente magnitud, puede tener un efecto regulador o
modificador de la Cultura.

Cambio Cultural: Elmodelo Schein establece 8 pasos basicos para la instauracion del

modelo:

------------------------------------------------------------------

ORGANIZACION N

Cultura Cultura

Existente Deseada

- o
5 5 = S S P s e e a0 P P

Proceso basico del cambio cultural en una organizacion

Fuente: Lic. Ana Maria Bomben
Congreso Argentino Xl - 2019

- Paso 1: Identificar la necesidad del cambio. Antes de emprender cualquier
accion es necesario identificar y comprender la Cultura existente, para
determinar sus debilidades y fortalezas con respecto al cambio o modelo
deseado.

- Paso 2: Definir el cambio deseado. Una vez constatada la necesidad del
cambio, se debe definir con claridad la nueva Cultura deseada. Se requiere
una vision precisa de los valores, actitudes y comportamientos que se
desean alcanzar en los miembros de la organizacién, asegurando que seran
asumidos y compartidos.
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- Paso 3: Disefar el proceso de cambio con metas alcanzables. Establecer
las estrategias, las intenciones y la direccién del proceso de cambio a
emprender. Es importante tener en cuenta el inconveniente practico de

intentar abarcarlo todo. Deben definirse solo metas realizables.

- Paso 4: Asegurar el compromiso de la Alta Direccion. Debe comprenderse
gue el cambio cultural es un proceso fundamentalmente “arriba-abajo” dentro
de la organizacion. El éxito de cualquier cambio cultural dependera del
compromiso de la Alta Direccién a favor del cambio, de como lo motiva y se

involucra activa y directamente en el mismo.

- Paso 5: Hacer visible los cambios desde la Alta Direccion. La Alta Direccion
debe liderar el cambio con el ejemplo con simbolos que operen con mucha
efectividad, para producir el cambio cultural en el resto de los miembros de

la organizacion.

- Paso 6: Asegurar la flexibilidad de la organizacién para apoyar el cambio
cultural. Se requerira la modificacion de practicas, procedimientos, sistemas,
estructuras, lineas de comunicacion y otros elementos tradicionales de la
organizacion para mejorarlos o adecuarlos a los nuevos valores que se

desean alcanzar y facilitar asi los comportamientos deseados.

- Paso 7: Involucramiento activo de todo el personal. El proceso de cambio
debe procurar un enfoque participativo, proactivo, inclusivo, no impositivo y
proporcionando el entrenamiento que requieran las nuevas conductas o
comportamientos. La meta es lograr que el personal asuma el proceso de
cambio como una ganancia para todos los miembros de la organizacion.
Cuando los cambios son internalizados por los miembros se crea un sentido
de pertenencia y se expanden dentro de la organizacion, casi
espontaneamente, desarrollando valores compartidos.

- Paso 8: Monitorear el progreso del cambio. Es necesario mantener un
seguimiento o monitoreo del proceso de cambio, para evaluar los progresos,
identificar los obstaculos e introducir las nuevas medidas y acciones de
mejoras. Puede resultar Gtil la utilizacion de agentes externos para una

evaluacion independiente.
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1. Prioridad de la Seguridad

10. Ambiente de confianza y
colaboracion en Seguridad

9. Aprendizaje
organizacional continuo
sobre Seguridad

2. Liderazgo y compromiso
visibles de |a Alta Direccion
con la Seguridad

3. ldentificacion y
solucidn oportuna de
problemas de Seguridad

4. Enfoque permanente en
la Seguridad

Seguridad 5. Responsabilidad,
involucramiento y
comportamiento individual

7. Reporte libre sobre
Segurided con respecto a la Seguridad
6. Comunicacion efectiva
sobre Seguridad

SEGURIDAD

8. Tratamiento justo de
los comportamientos
individuales sobre

Fuentes: Informativo Minero Energético 2003; 12 (3): 3
Lic. Ana Maria Bomben — Congreso Arg. Xl

Daniel Blanco — El Modelo de la culturaempresarial
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15.5 — Implementacion:

Para implementar una cultura de seguridad en la organizacion hay que entender gque no
es algo que se compre con dinero o se escriba en un papel, sino que es cuestion de
educacion, por lo que no basta con decir lo que hay que hacer, sino que hay que
conseguir que las personasse interioricen en los principios de seguridad para que hagan
las tareas bien por si mismos y no porque alguien los esté vigilando.

Algunas de las medidas que se pueden tomar para mejorar la cultura de seguridad son:

- Impartir cursos de formacion Concienciar a los trabajadores de por qué es
importante seguir con los procedimientos y adoptar buenas préacticas.

- Proporcionar el material adecuado: maquinaria, herramientas,
procedimientos de trabajo, guiastécnicas, etc.

- Difundir los aspectos clave y comportamientos esperados por medio de
posters, boletines, etc.

- Premiar las buenas practicas.

- Dar ejemplo por parte de la direccién, jefes y coordinadores.

- Controlar los procesos clave y buscar formas de minimizar dificultades,
riesgos y puntos negros.

- Fomentar la comunicacién, participacion y cooperacion entre los empleados.

Fuente: Informativo Minero Energético 2003;12 (3): 3

En el caso de estudio tal como se viene comentando en todos los apartados anteriores,
la actividad del servicio si bien es realizada por personal contratista, se encuentra
enmarcado dentro de laoperacion de YPF S.A. (einclusive la inspeccion es ejercida por
personal propio de YPF S.A.), por lo tanto, el modelo de Cultura de Seguridad y
Excelencia Operacional aplicado es el de la compafiia principal (YPF S.A.).

De esta manera los elementos basicos sobre los que debemos encuadrar lo referido a

Cultura de Seguridad del servicio en estudio seran:

- Politicade Excelencia Operacional de YPF S.A.

- Modelo de Excelencia Operacional de YPF S.A.

- 10Reglas de Oro para Salvar Vidas de YPF S.A.

- Sistema de Observaciones Preventivas de YPF S.A.

- Sistema de Salidas de Campo Programadas de YPF S.A.
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15.5.1 — Politica de Excelencia Operacional YPF S.A.:

POLITICA DE EXCELENCIA
OPERACIONAL

Dosremuos ser ung smpress mederna o= energia, Comprommetdd tan nussirg comumfas

nuestrus smpledtos, clienies, proveedones ¢ accionstas, Por eso, en YPE adaptamos (2

Lxcelence Upsracanal cnmn un valar mpspemabie para

varantar s sepuridal ¢ salud o= 1as persanas,

Yreseror el medim amdients,

Lssgurar 2 contaniktad ¢ tegridat de activor

Manmvzar Ly eficienzia en el usa de recursos ¢

ilacer en formma coesisents las neces de mossiroe PEeTTaS Y xiern

I NOS comprurm=siaros 3
Panihcar elicazments las acividades basandonos en cbjetnns de gestitn claros, medibles
y desaliantes que, dentro de la estrategia de companie, infegren (DS procesos Operatnes
F 0e sogonie, 2agnando los recursos adecuados y aseguranda s cond o ones aptmas oe irabap.
Farantizar o gestion integral de los Nesgos 35aCdos 3 NUESros acivos, procesns, NegeCKs
y proyecios mfegracdo cnlenos y accones preveninas de proleccdn del medo ambiente
sequridad, salud, calidad. integridad y confiabiiaad en todas las etapas de o oclo ae vida,
Trabaiar cen un &stncio cumplimients de politicas. rarmas ¥ procedimienios, dentro del
marco 2qal y noemateeo interna apbcadle, actuando en forma proactva ¢ incorporando
eslandares de referenca en los Cosos de 2usentia ge legsiacion,
Tamar decisiones tenienda en cuenta o5 requistos de las partes interezadas y cuonpie los
DIUErdos asurmdos,
Dzenar y ejecutar procesos v normativas elicentes gara sograr resullados de valor para 1a
Camgania de forma segura, salucahle. al menor costo y manmezandao &L benelicio para ias
partes Inleresd>ds.
Cutdar el patrimonia gue YFF nos 2sigma par el desarrollo de procesus, hegoons y proyecios
pocptando Critenos y 2L0anes present s de custedia ¢ integrcad.
Dezarroliar y mantener planes de mtervencion frente 3 Scdentes o comtrgencias que pusdan
afectar 12 seguiidad de las personas, o medo amhbiente, la conhadilidad e integndad de nuestras
nstalaciones y procests, ¥ el cumplimierto de compromsos Lon Las partes inerezadas,
Asegurar la condiabilidad. transparenod y resguardo de la ndormacion que reportamos
y gestionamos, comgartiéndoda de manera sequra ¥ respansable,

Irabagr exclusivamente con provesderes de Menes y Servicios ¥ <0008 que adheeran,
cumplan y mantengan critenios de excélenca operacanal segun o5 términns estableodos
por esta Potktica.
Mejorar en farma contrus, sotee L base del contrel, reqistro ¥ andisis de datos relevantes
de lns procecas, o5 sistemas de gesticn y ol analisis de Intidentes a conbingenc RS, Imegranda
nuesas teonalogas y criferes innoadares de gestion de calidag, medio ambiente, sequncad,
salud, ehoenod de recurses, conhabrlidas y de toda disogling de gestan aglicatile y pertoente,

B 73{;_ i,

g

Sergio ANront
CEO
Jureo 2020
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15.5.2 — Modelo de Excelencia Operacional YPF S.A.:

Descripcion: Para YPF es absolutamente prioritario velar por la Salud y Seguridad de
las personas que trabajan en las operaciones del Grupo, prioridad que incluye a los
proveedoresy socios de negocio de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Etica y

Conducta.

El Sistema de Gestion de YPF esta enfocado en eliminar y/o mitigar los riesgos
laborales, industriales y de procesos, se basa en una fuerte cultura corporativa de
seguridad, y operaen elmarco de la Politica de Excelencia Operacional de la compaiiia.
Se cuenta ademas con un Plan de Gestion de Medio Ambiente, Seguridad y Salud que
es revisado y ejecutado anualmente.

Durante 2018, se puso en marcha un proyecto de mejora a nivel compafia: el Modelo
de Excelencia Operacional. Su objetivo consiste en fortalecer alin mas la cultura de
seguridad en YPF en todas sus operaciones siendo extensivo para todos los
Proveedores y Contratistas, asi como el desempefio en la materia incorporando la
perspectivade la seguridad y un comportamiento proactivo en todos los niveles

de laorganizacién.

Asi se identificaron 5 areas principales de mejora:
- Planificacién.

-Operacion.

- Evaluaciény mejoraatravés del aprendizaje.
- Soportealagestion.

- Liderazgoyenfoque al cliente.

El Modelo queda compuesto entonces por 5 Elementos; los cuales a su vez integran
una serie de Sub Elementos; con lo cual el modelo completo queda conformado por:

- Elementos (5.E)
- 27 Sub Elementos (27.SE)
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ESTRUCTURA DEL MODELO DE GESTION
DE EXCELENCIA OPERACIONAL

E2. PLANIFICACION

SEL Miespas y oportumdades de negecias oo |2 Diganzacin
SES Objedives ¥ sa plasificacsn

SEL Models apanizativ y persseis

SET Rolen resporsabilidades y autontad

E1 LIDERAZGO Y ENFOOQUE

CLIENTES

Palitiea de Eccstencls Openacnnal

Lideres £3. SOPORTE A LA GESTION.
Cangromises con nusstins clentes PROCESOS Y NORMAHVA
Istarnas y axtarmos

Comaricsciis fextams & ifans, sartiigachin y cozsulta
Procesas y fooumentes

Noomathea extenns @ isterss

Terologios tgitales

ES. EVALUACION Y MEJORA

SE2). Seguimieats medicdn, sablais de olicence
¥ tpfaniranidn de cosied
SERL.  Eyalesciie 4¢l campliminto

E4. OPERACION

SEIL  lonlificacién operative e peligrosfaspecto y eveluacitn de cesgesfingecs

SETR.  Ireagidad fe sctives y confiatilidad.

SEZY. Mo coeformadades y acrisses correclivas N, 14 . A u'mms .
SETS.  Gestidn fe pracests, distes y sorvioos suministindas extemanests

SEZL. Inogenles y scodentes

? SEPE  Flanificackie y gestide 4ol canbis

SI26.  Audlorias
SEVT Cyandedes

ool oz SETE  Discipling comratian y toma de cascisaciy

. {
SEZT.  Mmra conline & arevacitn SO & " mient
SE20. Preparaciin y respeesta aste emergescias

(13 | ESTRUCTURA DEL MOBELD DE GESTION BE EXCELEMCIA DPERACIONAL | YOLYER AL INICY
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Palitica de Excelenciz Operacional
Lideres

Compromisos con nuestros clientes
internos y externos
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E2. PLANIFICACION

IM.WW
mh} bIi,j ﬁf{ J/'ﬂ i

SEL.  Riesgos y oportunidades de negacios
en la Organizacion

h”
SE5.  Objetivos y su planificacion
SE6.  Modelo organizativo y personas

SE7.  Roles, responsabilidades y autoridad
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E3. SOPORTE A LA GESTION,
PROCESOS Y NORMATIVA

SEB. Comunicacidn (externa e internal,
participacion y consulta

SE9. Procesos y documentos
SE10. Normativa externa e interna

SEN1. Tecnologias digitales

4 | SOPCRTE A LAGESTION PROCESDS Y NOAMATIVA | YULVES & L& EETRUCTIR
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E4. OPERACION

SE12. |dentificacidn operativa de peligros/aspectos
y evaluacion de riesgos/impactos

SE13. Integridad de activos y confiabilidad

SE14. Definicién y ejecucion de procedimientos
y criterios operativos

SE15. Gestidn de procesos, bienes y servicios
suministrados externamente

SE16. Planificacidn y gestion del cambio
SE17. Capacidades

SE18. Disciplina operativa y
toma de conciencia

SE19. Gestidn del conocimiento

SE20. Preparacion y respuesta
ante emergencias
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ES. EVALUACION Y MEJORA

SE21. Seguimiento, medicion, analisis de eficiencia
y optimizacion de costos

SE22. Evaluacion del cumplimiento

SEZ3. No conformidades y acciones correctivas

SE24. Incidentes y accidentes

SE25. Auditorias
SE26. Revisiones de gestion

SE27. Mejora continua
e Innovacion
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15.5.3 — 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas YPF S.A.:

En elafio 2012 enmarcado dentrodel Sistema de Gestidn de Seguridad se establecieron
las 6 Reglas de Oro para Salvar Vidas. Estas se determinaron tomando un anélisis de
12 afios de accidentologia de la compafiia y de acuerdo con las causas de los
accidentes fatales que habian ocurrido en el periodo de estudio. Razon por la cual en la

jerga se dice que cada Regla de Oro esta “escrita con sangre”.

En el afio 2018, se revisaron las seis reglas de oro y se disefié un nuevo esquema con
el lanzamiento de 10 reglas de oro para salvar vidas. Durante 2019, se realiz0 el
despliegue de éstas para todos los trabajadores de YPF (propios, contratados y
contratistas). Las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas estan integradas dentro del

Sistema de Gestion de Excelencia Operacional (SGEO).

Sistema de Gestion de Excelencia Operacional

Politica de Excelencia Operacional
10 Reglas de Oro para Salvar Vidas
Mision, Vision y Valores
Principios y Posiciones [Biodiversidad, Cambio
Climatico, Efciencia Energelica, Codigo de Elical
Manual de Medio Ambiente y Sequridad
Normas y Manual de Auddorias de MASS
Procedimientos Procedimientos MASS
YPF Guias de MASS
Normativas MASS de Las Vicepresidencias
Procedimientos y Normativa de cada ‘Inmph-w/‘(v-'mu-//\n~.n/| Inidad de
Espocificaciones de Negocios
cada drea

¢.Para qué ?: Las Reglas de Oro para Salvar Vidas han sido establecidas para:

- Prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales, incidentes

industrialesy ambientales.

- Conocer cuales son los principios minimos que tenemos que aplicar para
realizar una tarea basandose en el principio de “Riesgos Prioritarios”.

- Intervenir para corregir situaciones de riesgo de vida.

- Saber cuando detener un trabajo porque las condiciones no son las

adecuadas.
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Reconocimiento de las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas: A partir de la revision de

2018 quedaron definidas las siguientes:

Seguridad vial

Trabajo
en altura

Excavaciones

Permiso Operaciones
de trabajo de izado
8 Compromiso
Gestion Aislamiento
del cambio

compartido ;
{ g@a de energias
: \ Fo

Areade Espacios
proyeccion confinados
y contacto

Alcance: Las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas son y aplican a:

10 REGLAS DE ORO PARA SALVAR VIDAS

Reglas de cumplimiento obligatorio

Para todas las personas que trabajan en el ambito de
YPF.

Todos los integrantes de la Organizacién son responsables
de sus actos y sus consecuencias.

Las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas estan integradas en
todas las actividades de la Compania.
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Estructura: Cada unade las Reglas de Oro tiene una misma estructura, donde se define:
Nombre de la Regla; Objetivo; Principio Basicos (que es lo esencial de la Reglay se
basaen el concepto de Riesgos Prioritarios) y las Normas Internas asociadas a la Regla
y de aplicacion. Ejemplo:

G A Seguridad vial
. .

I ~» Adapto mi conduccion 2l estado del

l h camino, al vehiculo que conduzce, a

| la carga que transporto y 2 las condi-

\ ciones climaticas y del entarno [trafica
denso, muchos vehiculos pequenos:

- \ . ;

v - - : : -
S e g u rl d a d vlal T == = I T bicicletas y motos, etc.).
- < i ! - ( = B

<> No realizo actividades o uso equipos
|_Ubjetivo: | Nuestros principios:

que distraigan mi atencion durante la
conduccion o coma peaton al cruzar
- Cumplo las leyes de transito vigentes.

una senda.

S Cumplo las leyes de transito vigentes.

@ Reforzar conductas sequras para afianzar las actitudes, aptitudes y comporta-

mientos que permitan minimizar la ocurrencia de accidentes cuando nos - No conduzco si he consumido alcohol o drogas.
exponemos a los riesgos asociados al transito, tanto para actividades laborales
como personales. - Verifico que el vehiculo esta en condiciones de circular y dispone de toda la

documentacion requerida.
= Uso el cinturdn de seguridad y hago que el resto de los ocupantes lo use.
= Adapto mi conduccidn al estado del camino, al vehiculo que conduzco, a la

carga que transporto y a las condiciones climaticas y del entorno [trafico denso,
muchos vehiculos pequefios: bicicletas y motos, etc.),

-» Cumplo con las velocidades maximas establecidas, el descanso previo y tengo

. | ac idad fis iqui ra conducir.
Norma Gestion de vehiculos pesados para transporte de sustancias la capacidad fisica y psiquica para condu

Es de suma importancia destacar que lo contundente y trascendental de cada Regla de
Orolo constituyen sus principios. Estos, si bien no detallan todos los puntos que deben
de observarse y cumplirse respecto a la Regla asociada, S| constituyen los RIESGOS
PRIORITARIOS inherentes a las tareas y se considera que una gran proporcién de los
accidentes graves ocurridos en la compafiia podrian haberse evitado si se hubiesen
aplicado correctamente estos principios basicos asociados a cada unade las “10 Reglas
de Oro para Salvar Vidas”. Constituye una herramienta de prevencién eficiente para
lograr los objetivos propuestos. Pero que debe ser implementada sistematicamente en
el dia a dia, en cada tareay en cada lugar, para lo cual se necesita contar con el
compromiso de todos los integrantes de la organizacién, tanto personal propio como
contratistas, y por sobretodas las cosas se debe lograr el convencimiento generalizado
de que, al aplicarlas sistematicamente, lograremos cuidar el valor mas apreciado para
el ser humano, la vida.
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Contenido y desarrollo: Tal como lo indica la denominacion y como se describio

anteriormente cada una se compone por los Objetivos; los Principios y los Documentos
asociados, son 10 las cuales analizamos en detalle a continuacion:

Seguridad vial

Excavaciones Trabajo

en altura

Permiso Operaciones
de trabajo de izado
. Compromiso
Gestion compartido Aislamiento
del cambio

' @@3 R do emocoies

Areade ™ Espacios
proyeccion confinados
y contacto

e Compromiso Compartido

e Seguridad Vial

e Trabajoen Altura

e Operacionesde lzado

e Aislamiento de Energias

¢ Espacios Confinados

e Areade Proyecciony Contacto
e Gestion del Cambio

e Permisos de Trabajo

e Excavaciones
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‘ - el
Compromiso
compartido

»

Objetivos:

@ Tornar decisiones cansderando a 1a Sequndad como una parte esencial de
nuestra responsabilidad indwidual. Asegurar que la disciplina operativa, come
adhesién a la Politica y a los Estandares, se cumple en mi &rea / funcidn de
responsabilidad

@ Lograr que todas tos nesqaos sean conoidos y puestas baye cantrol antes de
comenzar cualquier larea

@ Incorporar como un hakuto la alineacitn de nuestros compartamientos a los
estandares que soportan las 10 Reglas de Oro para Sakar Vidas

® Liderar la implementacion y el control de (s aplicacidn de las 10 Reglas de Oro
para Salvar Vidas, de modo que nas permita una ejecucian solida y sostenida
de las acciones de prevencidn en nuestros equipas de trabajo

& Actuar de manera visible y compromenida con el valor de la Seguridad, can

relacién a nuestras responsabilidades, contribuyendo a {3 Prevencidn de Acci-
gentes coma una parte eséncial de la actividad taboral
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Compromiso compartido

*» Asumo el comprotmizo can la
segurdad, medsante una actitud
proactiva y acriones concretas en

la prevencian; comprando que e3

un requisito snsaslayable de m

condioon de trabao

Nuestros principios:

- Asumao &l compromiso con la sequndad, madiante una actitud proactiva y
acciones concretas en la prevencidn; comprendo que es un requisito
insosiayable de mi candicidn de trabsjo

- Demuestro visiblemente mi compremiso cen las 10 Reglas de Oro para Salvar
Vidas y lo haga efectivo en todos los &mbitos donde trabajo

= Tengo 12 aulendad para detener una tarea que ponga en nNesgo a las personas,
el ambuente ylo las instalaciones. Promuevo la aplicacidn de diche criterio en
toda la organzacion.

-» Conozco y aplice los controles de riesgos requeridos comao parte fundamental
de los trabajos a realizar y supervisar

Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A.:
- Politica del Sistema de Gestion de Excelencia Dperacional
11490-PO-37000000-000M

- Noemna Liderargo, compramino y responsabilidad.
11548-NO-370300040-104M
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Seguridad vial

- Adagto mi conduccion al estade deol
caming, 3t wehsculo que conduxes, 3
12 393 QUo trancpario v a kas condw
cones climiticas y del antorno [trifico
denso, muchos vohicuios pequenoc:

Seguridad vial Zt = o - menli ;- [
; ! 1% w8

™

{h o

~» No reddzo actwidades 0 usa equipos
Qua distradgan my atencién duranta la
CONALICHN 0 0O peatn 3 cruzar
una sends

-

- Cumplo (a5 Seyes de tridnsiao vigentes
Objetivo: Nuestros principios:

- Cumpto las leyes de trénsito vigentes.

® Reforzar conductas saguras para afianzar las actitudes, aptitudes y comporia-
mientos que permitan mimimizar La ocurrencia de acodentes cuando nos - No conduzco si he consumido alcohol o dr;gas_
expenemos a (os riesgos aseciadas al trinsite, tanto para actividades laborales
camao parsonales - Verifico que el vehicula esta en condiciones de circular y dispane de toda la
documentacién requarida

= Uso el cinturdn de sequndad y hagoe que el resta de {os ocupantes lo use

= Adapto mi conduccidn al estado del camino, al vehiculo que canduzco, a la
carga que transporis y a las condiciones climéticas y del entorno [trafico denso,
muchos vehicules pequeios: bicicletas y motos, etc |
Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A
MNarma Usa de Vehiculos Livianos 10010-NO-370400-0004 - Cumpis con las velocidades maximas establecidas, el dascanso previo y tengo
la capacidad fisica y psiquica para conducir

-Narma Gestidn de vehiculos pesados para transporte de sustancias

peligrosas y cargas generales 10204-NO-37040000-100M .
R : : - Descanso al menos cada 2 haras y nunca canduzca mas de 10 horas por jorna-

- Nerma Gestidn de sequridad en &l transporie propio y/o cantratade da

para el traslado de personal 10836-NQ-37030000-0004

- Realizo La gestitn de vigje no rutinane cuando s& requiera

- No realizo actwvidades 0 uso equipes que distraigan mi atencién duranta (2 con-
duccidn o como peatén al cruzar una senda

- Uso casco, elementos reflectivos y luces encendigas cuando conduzco motosy
bicicletas. Circulo por L2 bicisenda
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®

Trabajo en altura
- Estoy autorizado mediante un permiso

_ 4 de trabajo y tenge la aptitud para tra-
A ‘ ' ‘ i | bajar en altura [a partic de 1,80 md

£ 'I"rapajo’_‘ en altu

MAURO RUBEN GARCIA

&

Objetivos: Nuestros principios:
® Evitar caidas de personas a distinto nivet, asf comao también golpes acasicna- - Estoy auterizado mediante un permiso de trabajo y tengo la aplitud para traba-
dos por caldas de objetos. jar en altura |a partir de 1,80 m|
@ Adoptar accianes de controt de riesgos en ccasion de tareas donde la persona deba posi- - Verifico previamente el buen estado de arneses, puntos de anclajes, sogas,
oonarse, para trabajar a un nivel cuya diferencia de cota sea igual o mayer a 1,8 metros con grilletes y demas elementos que usaré en altura.

respecio del plana horizontal infericr mas préximo,

- Verifica homologacidn y aptitud para el servicio g¢ escaleras, andameos y plata-
formas a utilizar para acceso y/o permanencis en &l plana de trabajo determi-
nado

- Estoy en todo momento enganchado a un punto de anclaje [fijo o linea de wdal

=» Utilizo siempre un dispositivo adecuado para subir y bajar abjetos y herramen-
tas. Controlo el entorno y @ato la arculacidn de persanas en el drea de trabajo

-» Canazco el plan de emergencia para rescate en altura y cudt es mi funcidn en
él cuanda corresponda.

Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A:
- -Pracedimiento Trabaz en Altura 10006-PR-370400-100M

-Sistema de Permisas de Trabagp. S05-NODG2-LG-AR
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3 . ! \ N Operaciones de izado
“ . . > Disgonig de un phan de wade ascchide
= - . Ne eacoda L carga misma permitdo pars

-
- ol aqueps o izdde ¢ inalals los contrige-
Operacmnes de S

»r /e
izado

B Ciusdoubs of anlores y tunca e ubico
Soje que algumn se ubque solbee ¢ Sebajo
e wne tiegs suspindda o em cortamiad de
partes sebeius o gralerias

= Comazin y iwagets las didlncat de sogu-
ridad intarlerincas cercanas & la dane
&0 rabyotales came: keboles, inuas o
squges do groceio, linkas eldcincas)

Objetivos: Nuestros principios:

@ Evitar todo incidente causado durante las operaciones de izado. - Disponga de un plan de izado aprobada. No exceda 5 carga maama permitida
para el equipo de 1zado e instalo los contrapesos necesanaos.,

o Implementar accianes de control de riesgos asociadas a las cperaciones de - Los equipas de izada deben ser operades por personas debidamente habilitadas
1zado que permitan maniobras en forma sagura. y Butorizadas.

- Los equipas de izado deben estar habilitados y sutorizados. En oparacion, todos
los dispositivas de seguridad deben estar activas.

- Asegurar que los sefaleros y eslingadores cuenten con la calificacidn profesian-
al requerida para la tarea.

- Los puntos de apoyoe del equipe dehen estar desplegados y ubicades en un suele
con la resistencia mecanica acorde con el plan de izaje.

r Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A.:
- -Procedimiento lzamienta de Cargas. 10007-PR-370400-1004
-Setema de Permisos de Trabajo. 505-N0OO32-LG-AR

- Las eslingas, accesanos de 12ado y elementas de anclajes de carga deben estar
certificados y en condicianas de usa

- Controlo el entornao y nunca me ubico o dejo que alguien se ubique sobre o deba-
jo de una carga suspendida ¢ en cercanias de paries mdviles ¢ giratorias.

- Conozco y respeto las distancias de sequridad a interferencias cercanas a la zona
de trabajo, tales camao: arboles, lineas o equipos de proceso, lineas eléctricas.
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Alslamiento de energlas

=3 Aigho o325 (as tuentas de onargla sden-
tiicedas, blogueo y etigueto de modo
&% impedr el accionamuents de farma

Aislamiento de s

- Comgruche fSehacientomente los
biogueds de 1as fuentes de onargla y

r
e n e r l as custodio qua no sean removidos sin
agtorizacdn

Objetivos: Nuestros principios:

® Eurtar |a exposicidn del parsonal z |z Liberacién de enerpias peligrosas, tales —* Identifico todas las fuenies de energla y la farma de aislarias

come eléctnica, mecanica, quimica, térmica, neumatica, hidraulica o radiacidn )
- Planifico y acuerdo &l aislamiento y cantrol, con todas tas partes intervinientes.

e Adoptar acciones de control de riesgos para evitar que Las personas se encuen- B
tren expuestas a las pos,b[es liberaciones de er,erq{as que puedan praduciries =2 Aislo todas las fuentes de energia dentificadas, biogueo y ebiqueto de modo de
dafos impedir &l accionamiento de forma errénea

- Compruebo fehacientemente los blogqueos de las fuentes de energia y custodio
que no sean remavides sin autorizacién

- Estoy autorizado a trabajar mediante habilitacién escrita de aislamiento de
energla y su correspondiente permiso de trabayo

r Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A.: =» Informo s finalizacién de los trabajos con las partes intervinientes.
- - Swuterma de Permisos de Trabajo. 505-NDO3Z-LG-AR

3> \ { af - A = tadac |ac s arts 5 v rat tadas los b a
- Evaluscion de Riesgos Labarales. 10096-PR-370400-000A -» Verifico (& finalizacidn de todas las lareas afectadas y retiro tadas los bloqueos

y etiquetadas instalades

-» Verifico condiciones aptas para habititar las fuentes d¢ energla blogueadas
previo-a camunicar la disponibilidad del equipo intervenido.
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=» En la planiticacién del trabaje o5
NOCOSAC MOCCOSCHr 0% MBS0t dus:
tentes, apticar las barreras pravenivas
detorminadas; nspeccionar y ucar los

SQUPos e protecodn que s hayan
terminado para &l Ingreso

= Despanga de un plan de rescale y
SRCUI 00N, previamente praclicade

Objetivo: Nuestros principios:
® Controlar los riesgoes vinculados al ingreso a espacios canfinades, Considerando = En la planificacidn del trabaje es necesano reconacer los nesges existentes,
gue un espacio confinada es cualguier espacio con aberturas limitadas de entra- aplicar las barreras preventnas determinadas, nspeccionar y usar 10s equipos
¢ a c 18 58 hay ate 3
da y salida y/o cuya ventilacién natural sea o pueda ser desfavorable y que pueda de proteccidn que se hayan determinada para el ingreso

contener o haber contenida en su intenor productos peligroses de cualguier tipe
lasfixiantes, inflamablas, o tdxicos], u eriginar condiciones peligrosss derivadas
de la realizacidn de trabajos en su interior,

= Verifico y registro 1as condiciones de la atmésfera interior del espacio mediante
un analista competente con equipamiento adecuado.

—* Aislo todas las energias peligrosas mediante bloqueos y etiquetados

-» El ingreso de teda persona debe estar autorizade mediante un permisc de
ingresc a esgacio confinado. Las persenas deben tenar la aptitud psico-fisica
para ingresar

Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A.: ) ) ) y ) e
[i < Dispongo de un plan de rescate y evacuacian, previamente practicada

- Sisterna de Permisos de Trabajo. 505-NDO3Z2-LG-AR
- Evaluacion de Rieagos Laborales. 10096-PR-370400-000A - El vigla exterior debe esta siempre presente y capacitado para ta tarea
- Ingresa Espacies Conlinados. 11612-PR-37030000-100M
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YPF -

\ o y . i > identifico ks riesgos a que estan
sxpuestas las percands en on area do

proyecodn y contacto, y se detarminan
@ implamentan las bacreras cormecthas

. - r . - .
Area de proyeccion . X\ e
. . cuenta s Nesges &Cionales cuan-
\\ X .

G0 QXSSO Superpotcion o2 Lareds o

cthadases on paralolo. —|

y co nta Ct o o« p IR ~* Establezce ron3s de exclusdn y sefa-

iz ¢ 3rea de trabaje, Imgedendo ef
SCceso de parsonas y/o equipos na
autorizades

ObjeUVOS: Nuestros principlos:
@ Evitar 1a exposicidn personal a atrapamientas, golpes y coniactos confentre -» |dentifico los riesgos 2 que estan expuestas las personas en un area de proye-
paries de equipos o con energias que puedan liberarse sabitamente coidn y cantacto y se determinan & implementan (as barreras correctivas ade-
‘ cuadas. En la planificacdn tengo en cuenta los nesgos adicionales de 1a actw-
@ Controlar los riesgos vinculados sl area de proyeccidn y contacto madiante Ls dad, incluyendo superposicidn de tareas o actividades en paralela

ubicacidn de las personas fuera de la misma
-» Establezco zonas de exclusidn y sefalizo el area de trabajo, impidiendo el

-» Comunico y hago cumplir tos principios de esta regla a la totalidad del personal
en el dmbite del trabajo.

Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A.:
Evaluacan de Riesgos Labarales. 10096-PR-3704D0-0004
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&

Gestidn del cambio

] 9 ] =» Analizo los Nesgos ante cualgquier
2 y . Vs 5 . . gt <
. ‘ ‘ ® ’ . cambio que swotucre 3: instalacores,
=i . ) \ procesos, tecnologias, organizacséo de
| ' ) un rabao, oquipamiantes, condicines

del antorno, documentos, sustandas

Ge tién del cambio
' . 2 estructuras organizacionales.
4 i o i " ‘1 V . ) ) ~» Para 3 gestion del @mise requiers 13

-1 » autorzacdan del duehio del procese.

WER WA FAOEE DG BT

Objetivo: Nuestros principios:
@ No introducir cambios, sea en los procesas, en Las operaciones o en &l - Para la gestidn del cambie requiero la autorizacidn del dueio del proceso

personal sin previamente realizar el analisis de riesgo teniendo en cuenia las

Analizo los riesnos ante Cua ger cambio aqt - nstalaciones. oro-
nuevas condiciones y comprobar que diches cambio QENEren un riesgo 2 Analizo los riesgos ante cualquier cambio que involucre a: instalaciones, pro
fusra de los Umites permitidos cesos, tecnologias, organizacidn de un trabajo, equipamientes, candiciones del

entorno, documentos, sustancias, condiciones de ocgeracion, perscnas y

estructuras erganizainales

- Aplico medidas de prevencion y mitigaceén en funcén del analisis de riesgos

realizado con las nuevas condiciones.

- Antes de la puesta en marcha del cambio, verifico gue las barreras fueron im-
plemeantadas, &l pe itado, los documentos y condi-

ctones de trabajo actualizados y se realizaron las comunicaciones pertinentes

al involucradao fue ca

Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A:
-Gestion de Riesgos de Segunidad y Medio Ambeente en Actnos
ndustrisies y Gesbion del Cambica 100465-PR-370400-100M
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=2 El Solicitante del pormeso debe
detallar claramente: descriposdn,

B . . ) v tiempa, lugar y modo, ademas de
: {os medias que se van 3 utilizar en
Permiso de trabajo
er I j ~» Todo permuso debe ser firmado por
Al Autorcants y Eecutants, oo el lugar de

cada etapa
- & — trabap y antes do comenzar la taroa

. Healzs 500 12 scivdad ecpocilicada
&0 of parmiso de trabajo
Objetivo: Nuestros principios:
-» Todo permiso de trabajo debe cantener las firmas del Sclicitante, Ejecutante y
® Gestionar los riesgos de los trabajos significatives madiante un documente Autarizante
escrito denominade Permiso de Trabajo, que establece las condiciones obliga-
lorias minimas y de comunicacién de riesgas a tado el equipo de trabajo para el =* El Solicitante del permusa debe detallar claramente: descripcidn, tiempo, lugar y

desarralla sequro de ticha actividad madoe, ademas de tos medios que se van s utlzar en cada etapa

-» En la planificacion se deben analizar los nesgos de La tarea y del entarng,
definiendo las barreras de control pertinentes. Redacta procedimientas
especificas cuanda se defina

- Antes de iniciar la tarea, el Autonzante debe analizar las riesgos del entorno y
las instalaciones dande se realizara, comunicandoselos al Ejecutante junta can
las barreras adoptadas

= Tode permiso debe ser firmado par Autarizante y Ejecutante en el lugar de tra-
bajo y antes de comenzar la tarea. Realize solo la actividad especificada en el
permisa de trabago

-» El Ejecutante comprende y acepts los nesgos dentificades en el permise de
trabajo, aplica las medidas o barreras de cantrol de riesgos para &l establecidas
y se lo transmite al reslo de los trabajadores de su equipe

=* Cualquier persona interviniente an (s tarea debe suspenderia ante un cambic en
Las condiciones establecidas en el parmiso de trabajo.

- Se restablacen las condiciones seguras de s instalacido / equipo, orden y
- limpieza al finalizar |3 tarea. Se ciarra el permiso.
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=3 £i Solicitante del permeso debe
/ detaltar claramente: descripcdn,
. . - tiempo, lugar y modo, adamas de

Permiso de trabajo b o s o e il o,

cada etapa
-

2 3 B o5

~» Todo permise debe ser trmado por
Autonzants y Emcutants, on ef lugar de
trabiap y antes do comenzar la tarea
Reabixo s0lo 1a actwdad especificada
on ol permisa do trabajo.

.

REQUERIR PERMISOS DE TRABAJO EN:

« Trabajos varios con Riesgos en Frio, que son aguellos para cuya ejecucitn ne
se precisa la utilizacidn de llama abierta, i de equipas que produzcan chispas ¢
genaren calor en un drea clasificada.

« Trabajos en Caliente, que san aquelles cuya ejecucitn puede producir una fuente
de ignicidn para materiales inflamables o combustibles presentes en la 20na ¢
en el entorno, debido al use de llama abiena o a la utilizacdn de herramientas ¢
equipos que puedan praducr chispa ¢ generar caler

« Excavaciones, las cualas comprenden los trabajos de excavacion o zanjeo, con
riesgo de atrapamiento de personas y/o rotura de ductos |aleoductos, electroduc-
tas, etc )

* Trabajos en Altura, que comprenden todas las lareas que contengan riesgos Documentos de referencia que aplican a nivel de YPFS.A.:
de caidas por falta de protecciones fisicas sdecuadas como barandas, guards -Sisterna de Permises de Trabsjo, S05-NOO3Z2-LG-AR
pies, pretecoiones de acceso, 2ic. o tareas extracrdinarias en equipeos, edificios o
estructuras cuya diferencia de cota sea igual o mayor 2 1,8 metros respecto del
ptano herizontal inferior mas préximo.

* Trabajos en Espacios Confinados, que &5 cualguier espacio con aberturas imita-
das de entrada y salida y/o cuys ventdacién natural sea ¢ pueda ser desfavorable
y que pueda contener ¢ haber canterido en su interior productos peligrosos de
cuglguier tipo lasfinantes, inflamables o tdxicos|, u originar condiciones peligro-
sas dervadas de la realizacidn de trabajos en su interior

* Trabajos Eléctricos aplicables & las tareas gue invalucren nesgos eléctrices,
cuando corresponda. Abarca todas las maniobras en mstalaciones eléctricas ¢
en cércanias de las mismas, exceptuando los trabajos considerados con tensidn
[TCTI. que se ngen par sus protocolas particulares
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Excavaciones

- Solicko gl permizo o trabajo de esps-

,~\{ 2 § : WED] . <lo conbnado =i La excavaciin tiene mis
$16E s\ | R Y : 1% n v o 1,2 metres de profundidad.
- - -
e : - . > Mo asaguro, anles 90 comenar cual-
x av c I ? Quier excavacion, de tenar un docu.
— manta dande sa puedan identifcar y 4o«
\ - . . - calizar tedas Qs Interfarencas admas y

saterradas, Sehalzo y protejo Sas mis.
mas

| —

~ .

Objetivos: Nuestros principios:

- Saolicito el permiso de trabajo de espacio confinado < (a excavacion tiene mas

® Ewrtar caidas, golpes, atrapamientos, electrocucion, desmaronamiento, asfixia
de 1,2 metros de profundidad

intoxicaciones, inundaciones, incendic, explosiones y lesiones al realizar traba-
jos dentro de excavaciones
documento

-» Me asequro, antes de camenzar cualquier excavacin, de taner un
de control de riesgos en aeasidn de tareas en que ta perso- gonde se puedan identificar y localizar todas las interferencias séreas y

© Adoptar accien
na daba ingresar & cualguier cavidad o depresion hecha por &l hombre, come saterradas. Sefalize y protejo las mismas
resultado de la remacidn de terra, ya sea en farma manual a mecanica. )
-» Realizo cateos. Detengo inmediatamente la excavacidn y el trabajo ante el
@ Ewtar la rotura de instalaciones saterradas, aéreas y/o circundantes al area de hallazgo de interferencias no identificadas
lrabaie _
- Siernpre dispongo los medies para ingreso y egreso de e excavaadn

- Asegure las paredges de las excavaciones por 10s medios adecuados
- Sefalizo y coloco vatlas para ewtar la caida de personas, vehiculos y cbjetos
Documentos de referencia que aplican a nivel de YPF S.A.: ‘ pa =P ¥
-Trabajo de Excavacion. 10005-PR-370400- 100M - Deposito el materizl retirada a mas de 2 metros del borde da la excavacion

-Sistema ce Permisos de Trabajo. 505-N0032-LG-AR
= Dispongo de un &l plan de rescate y evacuacian, praviamente practicado.
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15.5.4 — Observaciones Preventivas de Sequridad (OPS):

Otro de los elementos de gestion con que cuenta el Modelo de Excelencia Operacional
lo constituyen las OPS (Observaciones Preventivas de Seguridad de YPF S.A)).

Del mismo modo que en el caso anterior, y de acuerdo con lo establecido por la Politica
de Excelencia Operacional de la compafia operadora del area, el servicio en estudio
mas alla de ser tercerizado (bajo supervision de YPF S.A.) queda comprendido dentro
de las operaciones que se deben enmarcar en la Politica y Modelo de Gestion de EO
por lo cual aplica el sistema de OPS también al mismo.

- Objetivo: El objetivo que se persigue con este sistema es disminuir la
exposicion a peligrosy como consecuencia evitar accidentes; identificando
actos inseguros corrigiendolos en el momento y del mismo modo

identificando actos seguros para reforzarlos.

- Alcance: Todos los integrantes de la organizacion; personal propio,
contratado y contratistas. Todos deben involucrarse en el proceso de
Observacion Preventiva y todos deben participar del mismo.

- Modelo: El modelo de Observaciones Preventivas de Seguridad consiste en
primer término en que todos los integrantes de la organizacion tomen la
iniciativa de asistir a un frente de trabajo con el objeto de “observar” poniendo
foco en los comportamientos de las personas que estan realizando la tarea.

Identificando en éstas tanto los actos inseguros como los actos seguros.
En segundo término, en tomar acciones al momento de observar:

En el caso de los actos inseguros tomar intervencién inmediata, deteniendo
la tarea y sobre la base del convencimiento y la concientizacion hablar
respecto a la observacion con la persona que esté ejerciendo el acto
inseguro. El objetivo debe ser lograr el compromiso de la persona.

Para el caso de los actos seguros detectados el objetivo debe ser resaltarlos
para de esta forma lograr el fortalecimiento de estos.
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- Desplieque e Implementacion: Se desarrolla un proceso continuo de

formaciony difusion respecto ala herramientade Observaciones Preventivas

de Seguridad (OPS) y su metodologia.
Esta difusion tiene alcance a toda la organizacion.

Ademas, se cuenta con un programa en el cual se integra todos los
integrantes de la organizacién en sus diferentes niveles y se establecen
minimos de OPS a realizar (siempre teniendo en consideracién que en estos

sistemas debe primar la “calidad” por sobre la “cantidad).

- Andlisis y Medicion: Se realizan tres tipos de analisis y de mediciones.

Por un lado, se mide el nivel o grado de participacion por parte de los
diferentes niveles de la organizacion y de las diferentes empresas
contratistas y empleados. Esto se mide en “cantidades”.

Otra de las mediciones consiste evaluar la calidad de las observaciones,
buscando reforzar que el foco se ponga en la identificacién de Riesgos
Prioritarios y en los conceptos que la metodologia contempla. Como
resultado de esta evaluacidbn se “premian o destacan” aquellas
observaciones que se consideran cumplen con los objetivos del programa de
Observaciones Preventivas de Seguridad. Esto implica la revision, lectura 'y
analisis de cada observacion.

Laterceramedicion que se realiza consiste en evaluar cuales son los desvios
0 actos inseguros mas recurrentes, de forma tal de contar con informacion
gue permita orientar los planes de mejora a mediano y largo plazo.

- Metodologia: En las péaginas siguientes se detallan los conceptos
fundamentales y el paso a paso de la metodologia de OPS de YPF S.A.
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- Metodologia y Conceptos Principales de la Metodologia OPS de YPF S.A.:

Focalizar en los Comportamientos

¢Por que?
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96% de los accidentes esta 4% de los accidentes esta
asociado a Actos Inseguros asociado a Condiciones
(Dupont) Inseguras (Dupont)

Pero sin dejar de seguir verificando, las condiciones de equipos, instalaciones ,
herramientas que dejaron los actos que no alcanzamos a identificar.
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Actos sequros: Reforzar el Actos inseguros: Corregir los

comportamiento seguro esperado comportamientos inseguros
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Haciendo foco

Haciendo foco en la calidad y no en
la cantidad de las observaciones
preventivas realizadas.

Enfocandonos en las buenas o @
practicas, aplicacion de los
procedimientos y de las reglas de

oro en los frentes de trabajo. oo
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Los 3 Pasos para hacer una Observacion Preventiva

Y

Observaciones lF:’reventivas
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Pregunto y Acuerdo y
Escucho Refuerzo Comprometo

Observo ngo y

e |dentifico Reconozeco
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Los 5 Pasos para hacer una Ohservacion Preventiva
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Observo
e ldentifico

* Qué tarea se esta ejecutando

* Qué comportamientos POSITIVOS puedo resaltar
* Cual es el ACTO INSEGURO (comportamiento riesgoso) a CORREGIR
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Los 5 Pasos para hacer una Ohservacion Preventiva

)

=)
~)

Detengo y

Reconozco

* Acérquese a su supervisado amigablemente y REFUERCE sus
comportamientos seguros.

* RECONOZCA la forma segura de trabajar /su actitud a la prevencién /o el uso
correcto del EPP, etc.
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Los 5 Pasos para hacer una Ohservacion Preventiva

\\
> \

: (:%\.

d
Pregunto y
Escucho

* PREGUNTE, NO DIGA, para que él mismo encuentre la accién que reforzara el
comportamiento seguro, de otra manera no lo interiorizara.

* ESCUCHE atentamente, preguntando se llega a la Accién!. Colocar, usar,
doblar, acercar, poner.
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Los 3 Pasos para hacer una Observacion Preventiva

Obtengo y
Refuerzo

* Cuando logre obtener de su supervisado la accion (verbo) que lo llevara al
comportamiento seguro, vuelva REFORZAR la accion.

* USAR los lentes de seguridad, DOBLAR las piernas cuando levante cargas,
PONERME el cinturén de seguridad, AISLAR las energias peligrosa, ALEJARME
de la linea de fuego/ de debajo de cargas suspendidas, ALEJAR mis manos del
area de impacto, USAR equipo anticaidas, NO USAR teléfono mientras
conduzco...
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Los 5 Pasos para hacer una Ohservacion Preventiva

W =
Acuerdo y
Comprometo

* Logre que haga un compromiso con él mismo la préxima vez que realices la
esta tarea vas a : Colocar, usar, doblar, acercar, poner.

* Finalice la observacion AFIRMANDO el compromiso con un apreton de
manos.
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15.5.5 — Salidas Programadas de Campo:

Otro elemento que se encuentra dentro del Modelo de Excelencia Operacional son las
Salidas de Programadas de Campo; que en forma similar a las OPS buscan identificar
peligros y aplicar acciones al respecto; pero en este caso se orienta a los mandos

medios como instrumentos de apalancamiento para el cambio cultural.

- Objetivo: Interaccién de las lineas de mando medios con los grupos de
trabajo.
Verificar el grado de cumplimiento e implementacién de los principios
establecidos por las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas en las actividades
realizadas.
Internalizar y fortalecer la Cultura de Seguridad en todos los niveles de la

organizacion.

- Alcance: Todas las lineas medias de mando; tanto propias como de
contratistas.

- Modelo: Se establece un dia de la semana en el que los mandos medios se
reanen y organizan grupos de salidade campo.
Cada grupo asiste a un frente de trabajo en donde realizan observacion de
tareas y mantienen reunion y entrevistas con los operarios.
El foco esta orientado en verificar el nivel de conocimientoy aplicacién de los

principios de las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas.

- Despliegue e Implementacion: Se desarrolla un programa semanal de

salidas de campo; difundido a toda la linea de supervision y mandos medios
y liderada por el Gerente del Area.

Se ha establecido un dia fijo de la semana destinado a realizar todas las
actividades de salidas programadas de campo por parte del personal
alcanzado.

Las observaciones registradas en las Salidas de Campo se cargan en
diferentes Forms donde se consigna el Cumplimiento / No Cumplimiento o la
No Aplicacion de cada uno de los principios de las 10 Reglas de Oroen la

actividad / tarea observada.
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Ademas, en esta informacién se registran también los participantes. De esta
manera se cuenta con datos para poder luego trabajar y realizar los analisis
y evaluaciones correspondientes.

Del mismo modo esto alimenta el indicador de “proactividades” con que se
mide a cada sectory a cada miembro de la organizacién alcanzado por el

programa de salidas de campo y que tiene un objetivo asociado.

- Analisis y Medicién: En cada salida de campo el grupo realiza la carga de las

observaciones en diferentes “Forms” (hay uno por cada Regla de Oro). Los
mismos son a modo de check-list donde se consigna el Cumplimiento / No
Cumplimiento o No Aplicacion.

De esta manera, luego con esta informacion es posible realizar una serie de
analisis y mediciones que se constituyen en herramientas para ordenar la
orientacién de la gestién.

Por un lado, permite determinar cuales son los Riesgos Prioritarios
(asociados a los principios de cada Regla de Oro) que requieren ser
reforzados por detectarse que no se estan implementado o cumpliendo
correctamente.

Por el otro es posible construir indicadores de proactividad detectando cuales
son los sectoresy las personas alcanzadas por el programa que tienen un
alto nivel de proactividad y cuales requieren ser motivados o re instruidos

para que se sumen al programa.

- Metodologia: En forma practica la metodologia se constituye por los
siguientes pasos:

o Elaboracion del listado de personas que son alcanzadas por el
programa de Salidas Programadas de Campo (Desde mandos
medios de personal propio y de contratistas haciaarriba hasta llegar
al nivelgerencial) y la conformacién de “grupos de salida” constituidos
por 3 personas.

o Elaboracion de un Programa Anual donde se establezca un dia de la
semana donde las personas alcanzadas por el Programa se
dedicaran a realizar una Salida de Campo a un frente de trabajo por
grupo (en el caso del area donde se realiza la actividad del servicio
en estudio se definio todos los martes de cada semana).
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o El dia asignado para realizar la Salida de Campo Programada el
equipo de salida se reune definiendo el lugar / tarea / actividad a
visitar.

o Se ejecutala salida, tal como se mencion6 anteriormente haciendo
foco en los principios de las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas en
funcion de cuales aplican o no a la tarea / actividad visitada.

o Se verifica el cumplimiento o no de los principios de aplicacién a la
tarea/ actividad.

o Se realiza entrevista con el personal visitado.

o Se realiza con ellos un intercambio e interaccién en relacion a los
puntos observados (reforzandoy resaltando los positivos y hablando
respecto a los negativos y los compromisos de correccién del equipo
de trabajo).

o Finalmente, el grupo de salida de campo registra en los Forms

correspondienteslos hallazgos.

LISTAS DE VERIFICACION
REGLAS DE ORO

Sequridad Vial Trabajo en Altura Operaciones de Izado
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15.5.6 — Investigacidon de Accidentes e Incidentes:

Sabemos que es una actividad netamente “reactiva” pero igualmente no podemos dejar
de lado la importancia que reviste dentro del concepto de “Cultura de Seguridad’,
basicamente porque es un elemento que bien implementado nos permite aprender de
los errores y lograr determinar acciones de mejora que eviten la reiteracion de eventos

indeseables (accidentes e incidentes).

En el caso particular del presente estudio y tal como se viene reiterando a lo largo de
todo el trabajo, dado que es un servicio que si bien es tercerizado se enmarca en las
operaciones de YPF S.A. la Politica de Excelencia Operacional de esta compaiiia
establece que las investigaciones de incidentes y accidentes se deben regir por el
Procedimiento establecido por ésta.

En principio el modelo definido por el procedimiento en vigencia establece quienes
deben de integrar las comisiones de investigacion dependiendo de las consecuencias

del evento en investigacion:
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En segundo lugar; establece elordende lainvestigacion (asociadoal listado de Factores
Causales); iniciando por el Tipo de Contacto o Incidente y finalizando por las fallas del
Sistema de Gestion:

Finalmente, este procedimientoestablece como herramienta paralainvestigacion de los
eventos el “Listado de Factores Causales” (que ademas constituye uno de los elementos
del Modelo de Excelencia Operacional):

= TTAR . TR . THE DU EAEEE TER WA Lot RS T s LS TR S8
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Proceso de Investigacion (de acuerdo con Procedimiento vigente y Listado de Factores Causales de YPF S.A.):

15.5.6.1 — Definiciénde Tipo de Contacto:

Documento: Personal

TIPO DE CONTACTO

1 Golpeado contra corrienda hadla 0 tropezada cos)

TC2 Gefpeado por (Objeto en movimienta)

TC3 Caida a distinto nivel

TC4 Caida ol mamo mvel (Resbalar y caer, vokcanse

TC5 Corte con [Puntos fikeds 0 conantes)

TC6 Atrapado on (Agarraso, colfado)

TC7 Atrapado entre 0 debajo (Aplastado o amputadoj

TC8 Contactocon (Elctricidad, calor, frio, radiacide, subRancis clusticas, tiwicas, blokgicas, redo)
TC9 Sobreashuerz0, sobretevidn, sobracarga, egonomia

TC10 Fakadel oguipo

TC1L Ingestion / Inhatacion / Asorcion

TC12 Eaplosidn [ lecendio

TC13 Sobropresdn

TC14 Liveracién na planticada | no deseada de Energla (0 Uso ecesivd de recurses)

i

i

Derrame [ Emiside [ Dostarga al anblonto Contenida

TC16 Derrame / Emiside / Descarga al aendiante No Contorda

TC17 Derrame / Emisidn [ Destacga al amtronte Controlad

TC18 Derrame / Emiskdn / Doscarga al sentéonto No Controlida

TC19 Afectacion 3 Medio Ambiente no inclulda en ks puntos antenones
TC20 Generacion encesha de residuos

TC24 Robo /Asake / Vandaituno / Fraude / Hurto / Chantage
TC22 Secwestro / egalmente detendo

TC23 Incumpliedento de regulacion / contrato / ficencia
TC24 Roclamos del pablico { Expasicidn Medlitka

TC25 Caidad: Producto

TC26 Cadad: Servico

TC27 Cadad: Procescs

TC28 Calldad: Proveedores

TC 29 Gestion de Contrathstas

TC30 Acciones Torceras

TC 31 Factor Cimatico

TC 32 Decigidn Operativa

TC33 Programacion/Coordnaciin

TC 34 Maniobra Operatha/Ejecucion

TC35 Faka on Equipo o Materlal

TC 36 PWO: PROBLEMA POZ0: INESTABILIDAD/GEOMETRIA
TC 37 PWO: PROBLEMA POZO. PERDIDA CRCULACION

TC 38 PWO: PROBLEMA POZO: TENDENDA FORMADIONAL
TC 35 PWO: PROBLEMA FOZ0: INFLLIO

TCAC PWO: PROELEMA POZ0. ESTADO (56
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TCA4L PWO. CIA SERVICIO: FRACTURA

TCA2 PWO: CA SERVICIO: FLLIDO

TC A3 PWO: CIA SERVICIC: CEMENTACION

TC 44 PWO: CLA SERVICIC: CSG/A ENTUR

TC45 PWO; Clk SERVICICY CTU

TC 46 PWO: CIA SERVICIO: BHA/SERVIOND DIRECCIONAL
TCA7 PWO: CIA SERVICIC: BKA PER/WD

TC 48 PWO: CIA SERVICIO: INSTALACION FINAL
TCA9 PWO: CIASERVIOO: WLINE/SLINE

TC 50 PWO: ClA SERVICIOY: CABEZAL/COLGADOR
TC $1 PWO: CIA SERVICIO: SERY. AUNI LIARES

TC 52 PWO: CIA SERVICIC: PROG. OPERATIVD

TC 53 PWO: OPERADORA: LOCACYON/0DEGA
TC54 WO, OPERADORA: LOGISTICA

TC55 PWO: ECUAPO TORRE: EQLIEPO PER/WO/ABA
TC 36 EQUEPO) TORRE: EQUIPD PERMWO/ASA

TC57 EXTERNOS / GREMIALES: EXTERNDS

TC S8 CLIMA: CLIMA
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CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS Y PRACTICAS DEBAIO DEL ESTANDAR
1 Acconar/Manejar equipo sin hadiitacdn correspondiente
012 Usar eguipos sin autoradon
C13 Noadvertir / intervens
C14 Ercor in colotacion de blogueo / Atdanvento de aquipos
05 Inhabinar dispostives de seguridad
CI& Inhabilitar deposithos de control
C17 Usar herramienta inadecuada para & troa
018 Operar avelocdad nadecyada
05 Usar aquipo defectuaso/inadecuado
0140 Usar napropiadamente equipa/merramiontas
CI48 Usi EFP incorractamants
0112 Usar EFP madocuado par ol riesgo
€113 NowsrEPP
C134 Cargar de forma nadecuada instaladones/eguipos
015 Manipulr cargas de forma inadecuada
016 Levantar de forma inadecuada
€117 Posicionar of cuerpo de forma Isadecusds para la tirea
(118 Realizar mantenimiento soee equipd en funcioaamienio
0119 Realar tromas
CI20 Estar bajo influencia de akcohol
O Estar bajo Influencia de drogas no permitidas
022 Exae bajo Influencia do medicacion justificady {recetada o prescripta, por médico)
023 Incumplic polbca/procedimiento/instructive

C124 Fallar 00 3 ientificackn do peligros y andikls de riesgos
05 wcumplr recomendaciones de andlids de riesgo

026 Falar on veriticac fob Wo/andlivs

C127 Fallar 3 roaccionas/ientar correge

(128 Falar 3 comunicar fcoordinar

0129 Uenas/completar/archivar fmantener ragistros de forma inadecuads
030 Operar eguipe fuera de espedficacionss

031 Usr materia peiond/insuencs inadecuados

032 Diseflar inadecuadamante producto / sevico

(133 Tratar do forma inadecuads al chente/proveodor

(134 Asssocas do forma inadocussy/inaparing

C144 Congestion/Muhipicidad de tareas

145 Aroa restrieglda 0 area de trabajo bmitada

(145 Condcanes def entoma incompatioies con s taroas
C147 Peligro de explosidn 0 incendio

0148 Desorden, impleza defickente

C149 Exposicin al ruido por fueea do los Smies pormitidos
O50 Exposicidn 3 virackones por fuera 0o ok Hentes permitidos
051 Exposicida 3 radacidn por fuera de fos imkes permitides
£152 Sxpositidn 3 tomperaturas extromas

0153 Muminacion inadeciada / imuficiente

0154 Vestiacke Inadecuada

(155 Preconcia da sutsnciys poltjroses

€156 Instrucciongs doc detorma 0

N .. s st

CONDICIONES DEBAJO DEL ESTANDAR
(135 Protecciones 0 barreras inadecuadas
136 Shtema de avko/advertencla inadecusds
(37 Faita do disponibiidad de equipo/instaiacidn
(138 Recursos materiaks nsuficentes
039 wiraestructan inadecuada
040 Abastecimiento de matera prima/incumas/servicios fuer s de bérmino
041 EPFinadecsado o defoctucsd
Cl42 Horramienta, equipo, material o software defectuaso
(143 Fala de equiva/harramionts
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0159 wmadecuads preparacitn del trabajo/tanea
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€181 Imadecuadas condioones de [ locacicn del pozo

€162 madecuadas dimenscoes de (3 locacidn del pazo
063 v X dol terneno ¢

0168 madocuado apoyoasistoncia

0165 Wadecuada infraestyuctura/procese de Comunicacion
(165 Wnadecuadas condoones de la ruta

0167 Condiciones chimiticas adverss
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15.5.6.3 — Definicién de Causas Bésicas:

CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES

CB 1 CAPACIDAD FISICA / FISIOLOGICA INADECUADA (debe ser validado por Médico Labaral)

Altura, peso, ik, foerza, sicance, etc. inapropiados Charas © Confi €8 13 HERRAMMENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS
el Gt e ANV AN Sost ]
Movimiento corparal limitado PO Claras B131 | Evakacdan deficente de nocescdases

Capacidad Wmitada para Ostener POSKICOes Corporales Defegacion insufickents 0 nadecada = 00 Inadocuada de factores

Sencbildad a sstancas 0 alergas Bajada/ de polincas, pr i PrACUCAS O pauta Estandares 0 especificacones inadecuados

Sensbifdad 3 @xtramos sensoviaies (temer atura, sonkdo, erc) Dar objetvs, metas, noemas Contradictonas Disponibidad madecuada

Deficioncia vissal 56 P ° del tradajo A deCuady

Deficenci auditiva C Inadecuado manejo dol equipo de rabajo (team bulding) Savamento y reciamacon Padecuados

Otras deficendas (tacio, gusto, oitato, equiibrio) | Inadecuada pasificacion de largo plazo Inadecuado remodan y/o reemgia de ekmentos deficentes
Incapacidad respiratona Instruccida/orentacion y/o proparacida deficente
Otras intapadidades fiicas pormanentes Documentos de referencla, NSITUCCIONes v pubicacdiones de 2sesor amiento i €8 14 NORMAS/PROCEDIMIENTOS DE TRABAJD INADECUADOS

Incapacidacies tlomoarakes

Igantificacidn y evakacdn deficente de pelgros y resgos Desarrofio o { fsInactives

Conod Gl trabapo de P Comunicacidn nadecuads o CONCS Par
CB 2 CAPACIDAD MENTAL / PSICOLOGICA INADECUADA (dede ser validado por Médico Laboral) 13 ASgN0on Nadecusda oo trabaador 2 Las exigencias de 2 tarea Fublicaciones

Temores y fobias 8. Medicion y evaluacon deficento del desempehio Dsribucon

Disturbios emoconakes Retroaimentacion deficente 0 incarrecta del deserpedio TrRdUCGEN 2 Komas aoropads

Entermedad menss [ : Deficknts mativacke dol personal Entrenamiznto
Nevet de inteligencia
InGapacidad pars comprender CE9 INGENIERIA/MANUFACTURA INADECUADA

Mal coordinackdn Gui L de diselo

- Refuerzo con Smbolos, OO, colores, ayudas de trabajo

L
2
3
4
5
6- Cartulerh y seflalzacion

Revisiso & ANGructvos

Aeaccion lonta Estdndires y espeoficaciones y/o criterio de disefio defickentss A nadecuado def ionto de festre

PFoca aptitud mecinica Derroilo nadecuado Sl dselio Identificaciin de pelgros y evaliacion de fesgos inesstentes

Poca aptitud de agrendizaje Inadecuada reviside del diseno Identificacide da pakigros y evabiacion de rlesgas deficientes

Faka de memoria Se ordon de pecido Estandar o5/pe ocodinsontof/ nstructivos iInadecuados para cumpliniento de o5
Componentas o partes nadecuados
CB3 TENSION(struss|FISICA O FISSOLOGICA (debe ser validado por Médico Laboral) C 0 pactes adec tazwicadog/mag;
Lesion o enfermedad proedistents Documentacion de manufactura nadecuada (Ista de partes/ansambies/instr, | Planification inadecsada de uso
Fatiga por carga o duracido de i tarea Enmambie/canstroecciin defectuoso Extension inadecuadta de L vida otl
FADEA POS AN 0€ DESLAHO ENQUMDIR/CONBCCOn NO CONTONME CON REPeCINECoN INSPRCOON y/0 CONT/CE ENCene
Fatiga por sobrecarga senstiva Mancakes/nstrucciones inexstentes Carga o proporcidn de uso deficente
Beosicion 3 riesgos de sakud Manuaies/nstrucciones inadecuados fincompletos, Soma, sin mstruccions & Mantenimiento deficente
Exposicion 2 temperaturas extremas Procesos de identificacion e Peligros y evaluaciin do resgos inesstantos L0 por personas no caliticadag/entranadas
Innsdiciencia de osigenc Procesos de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos deficientes Us0 para propdaiton indebiaos
Varacidn de poesitn atmosiénica Conskseracidn defickente 02 factores efgonomicos humanos Inadecaada sefalizacion para inticacidn de wida utll
Movimionio rostringido Contrad nadecwado de b construccion Inadocuada vaidacon de somantos con necesidad de conificacdn
Insuticiencis de axecar en QSngre Evakacén inadecada de condidones operacanaies j Insuficiente adgaacion de recursas
Alcohol MONLoreo v operacon nicial inadecuads
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15.5.6.4 — Establecer Acciones de Mejora Asociadas yvincular con elemento del Sistema de Gestién de Sequridad:

Y PF FE"ES dE Cﬂn'tml Fallas de Causas Causas
- Control 5G Basicas Inmediatas
Ejemplo

Incidente
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15.5.7 — Difusion de Alertas de Sequridad v Lecciones Aprendidas:

Constituyen un elemento de importancia para difundir resultados de las investigaciones
de los accidentes e incidentes con el objetivo que la organizacion tome medidas de
caracter extensivas; es decir no solo tomar accién sobre las causas puntuales que lo
originaron en el lugar del suceso; sino concientizar al respecto y propiciar que en todas
las demas operaciones de la Compafia tanto propias como de contratistas se
identifiquen situaciones similares y sean corregidas.

Dentro del procedimiento establecido por YPF S.A. (y que como ya se menciond con
anterioridad aplica a todala organizacion, incluyendo por lo cual a Contratistas como es
el caso del servicio en estudio en el presente trabajo) se establece un modelo de Alerta
de Seguridady Lecciones Aprendidas que se debe elaborar luego de finalizar el proceso

de investigacion de los incidentes y accidentes.

También se determina la metodologia de difusion; que para el caso del personal propio
YPF S.A. se enmarca en los canales formales de comunicacion; y para el caso de las
empresas contratista mediante comunicacion formal por medio de los Inspectores de
Contrato via Orden de Servicio, donde se les indica realizar la difusién interna a todo el

personal de cada Contratista.

Como se vera el apartado correspondiente esto ademas se constituye en un punto de
evaluacion de gestion de seguridad y nivel de cultura de seguridad de cada contratista
(tarea que realiza cada Inspector de Contrato al momento de evaluar cada servicio y
proveedor a su cargo).

Paralelamente se realizan actividades de “Stand-Down de Seguridad”, las cuales
consisten en detener las actividades laborales y dedicar la jornada a reflexionar sobre

la Alerta de Seguridad — Leccion Aprendida en cuestion.

Este modelo, tomado de la metodologia establecida por OSHAes liderado por laslineas
de mandos altos (Representante Técnico; Inspectores de Contrato; Jefes de Sectores y
Gerentes), y tiene como objetivo fundamental fomentar y lograr la “conciencia de
seguridad”, si bien es una actividad “reactiva” dado que se produce luego que ha
ocurrido el accidente o incidente constituye igualmente uno de los varios pilares
destinados a la mejora en los aspectos de “Cultura de Seguridad” de la organizacion.
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Solo a modo de ejemploy con el Unico objetivo de dejar plasmado en el presente trabajo
el formato y los contenidos de éstas a continuacion se expone un modelo Alerta de
Seguridad que se difunden:

“Slico

YPF ‘ ADVERTENCIA DE SEGURIDAD

Incidente personal, Golpe en rostro
durante tareas de purga.

;QUE PASO?

En el sector de bombas de planta, operador se dispone a realizar purgado de una de las bombas para
su puesta en marcha, cuando abre la valvula de purga la manguera se desplaza golpeando el rostro y
ojo derecho del operario.

ACCIONES INMEDIATAS

= Seactiva Rol de Uamadas.
- Se brinda atencion medica en Unidad Sanitaria Los Perales.
- Setraslada al personal al Hospital Las Heras para su atencion.
- Seda inidio a la investigacion.
RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

« Previo al inicio de la tarea, recuerde identificar las areas de proyeccion y contacto, evite
posicionarse en |3 linea de fuego.

- Durante |3 planificacion, identifique los recursos, equipos y herramientas necesarias para
realizar |a tarea en forma segura.

« Asegurar siempre el uso correcto de los elementos de proteccion personal. (Proteccion ocular)

« Asegurar que |a valvuia de impulsion este cerrada para realizar el purgado de bomba. Medir
presion.

« Asegurar que el personal posea y conozca el procedimiento operativo correspondiente.

« Verificar que el equipo de trabajo cuenta con la capacitacion necesaria para realizar Ia tarea.

ADVERTENCIA DE SEGURIDAD N° Preparada por Aprobada por V°IB® MAS Fecha
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15.5.8 — Evaluaciéon de grado de Cultura de Sequridad del Servicio:

En este punto evaluaremos cual es el grado de Cultura de Seguridad del Servicio en

estudio en el presente trabajo.
Para esto tomaremos los siguientes paradmetros como indicadores:

- Participacion en el Programa de Observaciones Preventivas de Trabajo por
parte de los operadores de servicio; operador/técnico; coordinadores de
servicio y representante técnico del servicio.

- Participaciéon en el Programa de Salidas Programadas de Campo por parte
de los coordinadores de servicio y representante técnico del servicio.

- Conocimiento de las 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas por parte de todos
los niveles del servicio.

- Conocimiento e interpretacion de la Politica de Excelencia Operacional en
todos los niveles del servicio.

- Antecedentes de desvios detectados por auditorias y/o salidas programadas
de campo.

- Antecedentes de accidentologia.

- Participacion en actividades de formacion por parte de los integrantes del
servicio en sus diferentes niveles.

- Participacion en las investigaciones de Accidentes e Incidentes en los casos
requeridos.

- Difusiéon de Alertas de Seguridad y Lecciones Aprendidas.

- Evaluacioén de calidad de las Observaciones Preventivas realizadas.

Todos estos parametros los hemos identificado y tabulado para cada caso y le hemos
asignado un nivel de peso dentro del indicador global de Cultura de Seguridad del
Servicio en estudio:

CULTURA DE SEGURIDAD - EVALUACION
NIVEL DE COMPROMISO E IMPLEMENTACION
(Criterios y puntuacion)

Evaluacién por cada parametro Evaluacion por Puesto de Trabajo y Total
(Compromiso e Implementacion) (Compromiso e Implementacion)
Calificacion | Nivel de implementacion Calificacion |Nivel de implementacion
| Nule Nulo
5 Medio / Bajo 51a79 Medio / Bajo
10 Alto / Completo 80 a 100 Alto / Completo
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De esta manera al completar la tabla podemos determinar cual es el nivel de Cultura de Seguridad de cada uno de los integrantes del servicio

para cada uno de los parametros analizados.

Ademas, el nivel de general de cada persona del servicio y finalmente el nivel de Cultura de Seguridad del servicio en estudio.

Con esta informacién como veremos en el apartado correspondiente se podra direccionarlas acciones de mejoray recomendacione s emergentes

del presente trabajo.

CULTURA DE SEGURIDAD - PARAMETROS / NIVEL DE COMPROMISO E IMPLEMENTACION

OBSERVACIONES

DIFUSION / RECERCIGN
DEALERTAS DE

CALIDAD DE
OBSERVACIONES

CONOCIMIENTO PARTICIAPACION EN

DESVIOS DETECTADOS

POSICION DREVENTIVAS DE PROGRAMADE | CONOCIMIENTO 10 POLITICA DE PORAUDTORIAsy | *VTECEDENTES DE PARTICIPACIONEN | INVESTIGACIONES DE —— ————
PUESTO T SALIDAS DE CAMPO REGLAS DE ORD EXCELENCIA ST ACCIDENTOLOGIA FORMACIONES ACCIDENTES E LECCIONES SEGURIDAD
OPERACIONAL INCIDENTES
APRENDIDAS REALIZADAS

REPRESENTANTE TECNICO
COORDNADOR O SERVICIO 1 5| 5
COORDINADOR DE SERVICIO 2
OPERADOR / TECNICO No Aplica No Aplica
OPERADOR DE SERVICIO 1 No Aplica n No Aplica
OPERADOR DE SERVICIO 2 No Aplica ““ No Aplica
OPERADOR DE SERVICIO 3 No Aplica n No Aplica
OPERADOR DE SERVICIO 4 No Aplica n No Aplica

TOTAL (NIVEL DE CULTURA DE SEGURIDAD DEL SERVICIO EN ESTUDIO):

SUBTOTAL

73

55 MEDIO
55 MEDIO
66,25  MEDIO
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16 — POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS:

La compafiia YPF S.A. cuenta con una Politica de Alcoholy Drogas a la cual segun la
Politica de Excelencia Operacional también deben de adherir todos los servicios
contratistas (como es el caso del servicio en estudio, por lo cual queda contemplado

dentro del mismo).

El concepto bésico de la Politica establecida por la compafia en la materia es la
proteccion de la salud de los trabajadores instaurando preceptos que propicien el no
consumo de alcohol y de drogas, la deteccion temprana de consumo que pueda
después transformarse en consumo problematicoy el tratamiento y rehabilitacion de los
operadores que tengan problematicas de consumo de alcohol o de drogas.

En principio se establece que todos los miembros de la organizacion “firman y adhieren”
a la Politica de Alcohol y Drogas de YPF S.A. como condicion de trabajo.

Esto implica que se someteran tanto a los controles preventivos, como a los controles
post-incidentes establecidos tanto por el Procedimiento de Controles de Alcohol y

Drogas como por el Procedimiento de Accidentes e Incidentes.

Por lo tanto, se establecen diferentesniveles de control los cuales detallo a continuacion:

Proceso

El Procedimiento consta de tres Niveles:
» Promocién y Prevencion de la Salud
» Evaluacién Médica Preventiva y Diagndstico
» Seguimiento Evolutivo del Tratamiento y Rehabilitacién

Primer Nivel: Promocién y Prevencién de la Salud.

Objetivo

La sensibilizacién, capacitacion y psicoeducacion sobre el tema esta dirigida a todos los niveles de la
Compafila, a todos los trabajadores sin distincién alguna. Las mismas estan programadas dentro de las
actividades de capacitacion que deben cumplir los Servicios de Salud Ocupacional.

Criterios:

a) Informar acerca de los riesgos que se generan en salud y seguridad dentro del ambito laboral ante

la presencia sustancias psicoactivas en el organismo.

b) Sensibilizar y Psicoeducar mediante charlas, capacitaciones presenciales, e leaming y taileres
respecto sus consecuencias negativas del consumo de Sustancias Psicoactivas.

c) Difundir el presente Procedimiento entre todo el personal de YPF S.A. y sus Empresas

Contratistas.
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Segundo Nivel: Evaluaciones Médicas Preventivas

Objetivo

Las Evaluaciones Médicas Preventivas tienen el propésito de prevenir problemas de salud y de seguridad.
Mediante las mismas se determinara si la persona tiene la aptitud requerida para realizar sus tareas

habituales.

Se haran en forma aleatoria en los ingresos de las instalaciones y/o en areas previamente determinadas,

dirigidos a todo el personal de la compaiiia propio y contratado.

Se priorizaran estos examenes sobre Personal con:

« Personal que por las caracteristicas de su funcién tienen mayor posibilidad de impacto sobre
otras personas e instalaciones y requieren un mayor grado de observancia, tareas

consideradas de mayor riesgo (detallados en el Anexo 1),

* Previo al cambio del puesto de trabajo, cuando la nueva tarea genera un riesgo en materia

de seguridad y medio ambiente.

Metodologia de Evaluacién Médica Preventiva en Salud

Evaluacién Médica Preventiva en Oficinas, Instalaciones Industriales y Areas de
Exploracion/Explotacion:

Las Evaluaciones Médicas Preventiva seran realizadas por y en el dmbito del Servicio de Salud
Ocupacional, considerandose como tal a: consultorios médicos, oficinas con suficiente privacidad y
Servicios de Salud Ocupacional méviles como ambulancias o Unidades Sanitarias Moviles.

Las citaciones y/o seleccién de la persona se realizaran de manera aleatoria con indicacién de presentarse
para la realizacién de una Evaluacién Médica Preventiva.

La no concurrencia del Personal citado se notificard a Recursos Humanos y Responsable del Negocio
indicando el no apto laboral hasta en tanto la persona no sea evaluada.

Evaluacion Médica Preventiva y Diagnostico.

La Evaluacién Médica Preventiva se realizard a cargo de Profesionales de la Salud. Debe entenderse la
misma como un acto médico como tal y ajustarse a lo descripto y observado en lo clinico en cada caso.

El Examen Médico Preventivo incluye:

» Evaluacion clinica.

» Determinacién de Presion Arterial y Frecuencia Cardiaca.

» Control de glucemia.

» Medicion de la saturacién de oxigeno en sangre.

» Testeo de Alcohol en aire espirado.

» Testeo de Drogas en saliva.
En estos dos Ultimos casos se le explicara al postulante la forma de recolectar la muestra,
Ambos dispositivos emitirdn un registro en papel con el resuitado del testeo por duplicado, uno para el
trabajador y el segundo para el Servicio de Salud Ocupacional de YPF firmados por ambas partes.
La determinacion de Drogas in situ sera “Cualitativa”, se solicitara en casos positivo que refieran no haber
consumido sustancias psicoactivas una muestra en orina para la determinacién del resultado. La persona
sera informada por el profesional de salud de como debe realizar la recoleccion de la muestra, se le
informard ademas que los dispositivos utilizados tienen indicadores de adulteraciones y arrojaran un
resultado inmediato y altamente confiable. La contramuestra sera manipulada por la propia persona en un
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bafio que garantice la confidencialidad y privacidad, y la cadena de custodia sera supervisada por el
profesional de la salud.

El resultado final de la evaluacién sera el resultado de |a muestra en orina el cual sera registrado en el
sistema correspondiente.

Una persona con un resultado positivo en saliva a cualquiera de las sustancias psicoactivas acepta ese
resultado como consecuencia de un consumo no se debera realizar la contraprueba en orina, se debe
dejar asentado en la Declaracién Jurada firmada por el evaluado la aceptacion de dicho resultado.

Se derivara a los casos con resultados positivos al Servicio de Salud Ocupacional donde debera ser
evaluado por un médico, psicologo y/o psiquiatra para conocer la situacién de la persona, hacer un
diagnéstico presuntivo y derivacion si correspondiere a Centro de Atencién Especializado segun el tipo de
consumo.

Ante la negativa de la donaciéon de la muestra tanto en saliva como en orina se notificara a su Jefe
Inmediato, Jefe Operativo, RRHH y RRLL el “no apto laboral" hasta que la persona pueda ser evaluada.
Se lo podra citar al Servicio de Salud Ocupacional a entrevista con el psicélogo o psiquiatra referentes en
el tema.

Tercer Nivel: Seguimiento Evolutivo

Objetivos

Los empleados que sufran alteraciones en la salud producto de consumo problematico de sustancias
psicoactivas, recibiran por parte de Salud Ocupacional, una orientacién asistencial, seguimiento periddico
de su evolucidn y respuesta al tratamiento, como asi también evaluacién posterior a la reinsercién laboral.

El Servicio de Salud Ocupacional realizard una evaluacion detallada de los posibles prestadores e
instituciones pablicas y privadas a las que se pueda recomendar para el tratamiento correspondiente
segun la gravedad y particularidad del caso.

La ingesta de mate, le de coca o “acullico” de hoja de coca aparecera como positivo en cocaina en las
determinaciones realizadas en saliva. Cuando la persona reconoce y expresa el consumo se debe dejar
asentado en fa declaracion jurada firmada por la persona evaluada, no siendo necesario en estos casos
una contramuestra en orina. Se debera proceder indicando el "no apto laboral” hasta en tanto repetir Ia
evaluacion mediante el método en saliva entre las 8 y las 12hs seguin haya sido la dltima hora de consumo
de dicha sustancia. La persona no podra retomar sus tareas habituales hasta no obtener un resultado
negativo y validacién médica profesional. Se indicara la deshabituacién del consumo y se notificara como
en lodos los casos positives. Podra solicitarse consulta profesional en caso de ser necesario.

Si un Empleado esta en tratamiento con medicacion prescripta por profesional tratante debe presentar la
certificacion correspondiente que exprese el diagnostico y tipo de tratamiento para que sea archivado de
manera digital en su Historia Clinica. En caso de no tener dicha documentacién Salud Ocupacional debera
otorgar el “no apto laboral “hasta la presentacion de este.

El Servicio de Salud podra citar a la persona que esté consumiendo medicacién sin prescripcién médica
para una nueva evaluacion exploratoria de su situacion y orientacion pertinente. Debera adjuntar
posteriormente certificacion que avale su tratamiento con psicofarmacos en caso de necesidad de
tratamiento.
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Tareas identificadas con mayor Prioridad:

» Conductores de cargas peligrosas.

» Conductores de vehiculos de transporte de personal,

» Conductores de vehiculos oficiales (asignados por funcién y/o pool).

» Conductores de maquinas pesadas (gruas, retroexcavadoras, palas mecanicas, locomotoras, loco-
tractores, plataformas, auto elevadores, efc.).

» Operadores de Consola y/o panel de control o similares.

» Operadores de Campo.

» Integrantes de guardias de Emergencias y Rescatistas

» Personal que ejecuta trabajos en altura.

» Personal que ejecuta trabajos en espacios confinados.

» Personal que ejecula trabajos en caliente, especialmente con maquinas rotantes, percutoras y/o
torqueadoras.

» Personal que ejecuta trabajos eléctricos (con o sin tensién).
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16.1 — Politica de alcohol y drogas — Evaluacion de estado del servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todo el personal ha recibido y firmado la Politica de alcohol y drogas ?: SI

- El personal se encuentra integrado en el programa de controles spot de
alcoholemia y narcotest ?: Si

- El personal ha sido sometido a los controles de alcoholemia y narcotest en algin
momento ?: S

- Hubo en algun momento resultado positivo en los controles ?: NO

Evaluaciéon Final: 100 %
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17 —ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) E INDUMENTARIA:

En relacién con este punto rigen las normas legales vigentes y los procedimientos
internos de YPF S.A. (que tal como se viene mencionando de acuerdo con la Politica de
Excelencia Operacional de YPF S.A. son extensivos también para las actividades
realizadas por empresas contratados como es el caso del servicio en estudio). De esta

manera aplica:

- Ley19587/72

- Decreto 351/79

- Resolucion SRT

- Procedimiento 1735 - Elementos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo
Upstream - YPF S.A.

- Normas IRAM de aplicacién

17.1- Conceptode control de riesgos laborales:

Debemos tener en cuenta que los EPP/EPI son la “udltima” barreray solo se deben de
aplicar e instrumentar cuando se han agotado todas las deméas medidas que por orden

jerarquico los preceden:

Foco de riesgo
Proteccién personal  Utilizacién de EPI's

Alejamiento , s

: : Medidas organizativas
Aislamiento
Eliminacion Medidas técnicas

ELIMINAR O REDUCIR LOS
RIESGOS PROFESIONALES

Fuente: Duerto Proteccion Laboral

Equipo de Proteccion Individual
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En forma simplificada podemos decir que para que ocurran los accidentes tendremos:

- Un peligro

- Un operario

- Un contacto entre el peligro y el operario
- Consecuentemente el accidente

4

Primer nivelde actuacién: Eliminar el Peligro (de esta forma eliminamos toda la cadena

™ m O

O =@ o

de sucesos que generael evento). Estas medidas obviamente requieren la intervencion
desde el punto de vista de ingenieria e implican modificaciones del proceso:
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Segundo nivelde actuacion: Aislar el Peligro (de estaforma eliminamos toda la cadena
de sucesos que genera el evento). Basicamente consiste en medidas de ingenieria en
las que se incluye la instalacion de barreras y/o protecciones fisicas:

g

Tercer_nivel de actuacion: Eliminar el operador en este caso mediante la

~ m O

O ™ o

implementacion de tecnologia y automatizacion de procesos es posible eliminar la

intervenciéon humana con lo cual desaparece la posibilidad del evento:

A
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Cuarto nivel de actuacion: Aislar al operador consiste en la implementacion del uso de

Elementos de Proteccion Personal (EPP). Esto reduce las consecuencias del accidente
en caso de tomar contacto el peligro con el operador.

4 ACC,. " :NTE

O » O — m m ©

Llegado a este punto es importante nuevamente reforzar el concepto que establece que
los EPP / EPI son la ultima alternativa y barrera y siempre se debe de buscar el control
de los riesgos mediante las técnicas anteriormente definidas.

17.2 = Puntos de Protecciény Prevencién:

PROTECCION PREVENCION
Casco: Evitar los riesgos de qolpes, caldas o de proyecton violenta de objetos
proteccion de la cabe2a sobre la cabezd, 0 cuando Haya Nesgo de contacto con elecincdad

Utilizar dispositivos que ewiten la proyection de objetos, exposicion det
Protector Faclal (proteccion de la cara)

calor y de las radlaciones hacla la cara y ojos
y Proteccédn Ocular (antecjos, antiparras)

Pt ,--n_nyln sust muu.. knh 'uJM Qasensas en los 0jos

Proteccién de los oidos (proteccion auditiva): Medidas de ingeniena para disminuir el nivel sonor utvu"th’,LQthxr €
Tapanes endoaurales, auriculares cobertodes superior o 90 decibeles medidos enescala A

Proteccién de las extremidades inferlores (ples): Revisar 105 procedimientos de trabajo para prevenkr rlesgos de
zapatos, botines, polainas 0 botas de sequndad traumatismos directos en los pies

Proteccion de los miembros superiores (manos): Desponer medidas tendientes a eliminar riesgos de cortes o contacto con

gquanles, mitones y mangas sustanc n (J xicas, | r-rar s |~\1. mh 5
‘Lx \| lmu N y/0 Qptacon '!-- F 13 130C135 que entrafien nesgos o
Proteccién respiratoria Aparato respiratono originados por (a contaminacion del ambiente con

gases, wapores, humos, nieblas, polvos, fibras y aerosoles

Utizar prendas de vestir tecnicas, especdhamente diseNadas pan
Indumentaria de Proteccion proteger o cubrir de riesgos determinados (arco etéctrico, corte, quimicos,

fuego, frio extremao, efc

Ameses, dnturones de seguridad, amarres y dispositivos anticaldas Evitar ol newo de aidas en 1odo trabajo en altura

Fuente: SRT — Guia Técnica de Prevencion 04
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17.3—-Indumentariayropade trabajo: En el caso del presente trabajo al

servicio en estudio le aplica el Procedimiento establecido por YPF S.A. en
cual se enmarca en las normativas técnicas nacionales (IRAM) e
internacionales (NFPA) y ademas con las normas legales vigentes en

Argentina.

No amerita copiar y pegar todo el procedimiento vigente solo nos limitaremos a plasmar
los puntos mas importantes y sobresalientes al respecto.

La cuestion de la ropa de trabajo por la particularidad de las instalaciones en donde se
opera (con posibilidad o presencia de atmdsferas explosivas) tienen un tratamiento y
una importancia especial. Al respecto se establece:

Ropa de Trabajo Industrial
La ropa de trabajo puede ser General o de Seguridad (Ignifuga).

Ropa de Trabajo General

Fuera de zona industrial y drea peligrosa, la ropa de trabajo recomendada sera la confeccionada en los
denominados Tejidos basicos, indicados en el Manual de vestuario laboral de Imagen YPF, revision 2015,
donde se detallan ademas los gramajes y tallas.

Son ejemplos de estos los comunmente conocidos como tipo OMBU, GRAFA, Pampero, Gaucho, otras.

Ropa de Trabajo Ignifuga
a. Consideraciones
La ropa de Seguridad Ignifuga proporciona un grado de proteccion indispensable para no contribuir a las
guemaduras del usuario y reducir |a gravedad de las quemaduras ante una exposicion térmica accidental a un
fuego de corta duracion (NFPA 2112:2018) o exposiciones térmicas de corta duracion durante un escape ante
el fuego.
b. Obligatoriedad de uso

» Sera de uso obligatorio en zonas industriales y dreas peligrosas (clasificadas como zona 0, 1, 2) segun
la Norma IRAM-IEC 60079-0.

Importante:

La ropa Ignifuga es obligatoria para todo personal de YPF y/o Contratista que trabaje en zona Industrial,
dentro un drea Clasificada como zona peligrosa 0, 1,2 y su probabilidad por transito ocasional en esas areas
de exposicion potencial a deflagraciones o flamazos.

» Zona 0: Areas, que presentan alto riesgo por la presencia de gases, vapores o nieblas inflamables.
Ejemplos (piletas separadoras API, sentinas, camaras de Drenajes de combustibles, bocas de inspeccion
superior de tanques de combustibles

» Zona 1: Areas, en las cuales se puede esperar que exista la potencial presencia de una atmésfera de

Ejemplos: Procesos de extraccion de muestras de Hidrocarburos o gases inflamables, encendido de
Hornos/calderas, como asi también en la apertura a la atmdsfera de equipos de proceso en los cuales ha
habido producto combustible). Procesos de puesta en marcha y paros de planta.
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» Zona 2: Areas, en las cuales sélo puede esperarse |a presencia de una atmdsfera de gas explosivo de
manera muy poco frecuente o si ella se genera, existira por periodos breves unicamente.

Ejemplos: Purgas de equipos a la atmosfera, otras intervenciones de mantenimiento en zona industrial
clasificada.

Cada Negocio dara prioridad al uso generalizado de mameluco inherentemente ignifugo por considerarse el
mas apropiado para la proteccion completa del cuerpo, ante |a potencial exposicion a la llama y ademas por
facilitar su rdpida remocion en situaciones de emergencia e intervencion médica.

Asimismo, permiten emplear otra prenda interior de algoddn sin alterar la proteccion exterior. Otra ventaja
es la disminucion de talles diversos por nimero como requieren los pantalones y camisas

No esta aceptado el uso de modelos de ropa de seguridad (ignifuga), con mangas cortas y/o

desmontables.

No son aceptados los tejidos o prendas con bafos ignifugos y/o de uso limitado (vida Gtil limitada por el

fabricante a un numero especifico de ciclos de uso y/o lavados) aun cuando cumplan requisitos y ensayos

requeridos de desempefo y performance.

La tecnologia utilizada y propiedad de resistencia al fuego debe estar unida en forma permanente a las fibras

utilizadas para la fabricacion del tejido, debiendo garantizar el desempeno ignifugo de las prendas,
independientemente del uso, procedimientos de lavado y/o limpieza o cantidad de ciclos de lavados/limpieza.

Las prendas y sus componentes deberan fabricarse con materiales que han demostrado ser quimicamente

apropiados. En las condiciones previstas para su uso, no deben liberar o degradarse liberando sustancias que
se conoce que son toxicas, carcinogénicas, mutagénicas, alergénicas o dafiinas de cualquier otra forma.
Ademas, deberan mantener sus dimensiones y colores con los sucesivos lavados, y tener una resistencia
mecanica adecuada. Ademds de la resistencia térmica e ignifuga, los tejidos deberan mantener su resistencia

mecdnica, incluso luego de una exposicion térmica al fuego.
Los tratamientos especiales aplicados (coloracién, tratamiento hidréfobo, otros) no deberdan comprometer las

prestaciones de proteccion de las prendas.

De esta manera en funcién de lo establecido se determina que en el servicio en estudio
se debe utilizar ropa ignifuga; especificamente mameluco ignifugo en todas las

operaciones realizadas.

17.4 — Equipo bésico de proteccién personal: El equipamiento basico

B Pt g b

-
. &
IO (O . i

Vcteiow row

de Proteccion Personal esta constituido por: Indumentaria y Ropa de
Trabajo (Mameluco Ignifugo), Proteccion de la Cabeza (Casco), Proteccion =~ =~
de los Ojos (Anteojos de Seguridad), Proteccion de las Manos (Guantes) y T
Proteccion de los pies (Calzado de Seguridad). Luego vienen los EPP

especificos en funcién de las tareasy los sectores de trabajo: Proteccion

Anticaidas; Proteccion Auditiva, Proteccion Respiratoria, Equipamiento de Bomberos.
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17.5 — Proteccion de la cabeza: Tiene como objetivo la proteccion de la

cabeza del operador en el caso de caida de objetos, golpes contra objetos

inmoviles, proyeccién de productos quimicos y la proteccién eléctrica.

En nuestro caso los aspectos basicos que establece el procedimiento:

Proteccioén de la cabeza

El casco es el elemento destinado a asegurar la proteccion de la cabeza contra la caida de objetos, golpes,

salpicaduras quimicas y riesgos eléctricos.

Estara compuesto por la Carcaza plastica, arnés y enganches especiales.

Poseeran ademas los alojamientos para protectores auditivos de copa.

Deberan cumplir con los requisitos minimos Normativos particulares (Ver Anexos |, Il y Il1).

En aquellos lugares donde se considere que puede ser desprendido de |a cabeza por accion del viento, altura

debera incluir la mentonera ajustable.

No estd permitido introducir dentro de |a cavidad del casco ningin elemento extrafio, asi como ser usado por

encima de cualquier elemento que cubra la cabeza (Gorra, pasamontaiias, capuchas)

Ante la deteccion de alguna de las siguientes fallas los cascos deben ser reemplazados:

CARCAZA ARNES
1. Abolladuras 1) Rajaduras
2. Grietas 2) Rotura
3. Rajaduras 3) Deshilachado
4. Roturas

Modelo de casco de seguridad

Opcidn: Barboquejo/mentonera para Casco
seguridad

Tipo Modelo de referencia Color Marca
Casco de seguridad Clase A T1 c/arnés a cremallera
Consultar
Con alojamiento para protector auditivo de copa y Blanco/ con
Casco | Facial y canalizador para escurrir el agua de lluvia. Compras
otros

Las empresas Contratistas proveeran a sus empleados cascos de colores que el area defina.
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17.6 —Proteccioén de ojos y cara: Estos tienen por objetivo

proteger a los trabajadores expuestos a proyecciones de
particulas, proyecciones de liquidos, exposicion a
radiaciones; exposicion a arcos eléctricos.

En relacion con estos elementos de proteccién personal el

procedimiento establece:

Proteccién de ojos y cara

Los protectores oculares y los protectores faciales son elementos adecuados para proteger los ojos y la cara
en las tareas industriales frente a agentes fisicos o quimicos como:

e Particulas u objetos proyectados (sélidos o liquidos).
* Presencia de gases, vapores, productos corrosivos, irritantes o polvo.
* (Contacto por efecto de |a soldadura por arco, chispas, radiaciones.

Clasificacion

* Anteojos semirrigidos con proteccion lateral.

e Antiparras de ajuste flexible con ventilacion normal: Cubre la parte superior del rostro, y los ojos.

* Antiparras de ajuste flexible con aberturas protegidas para ventilacion.

e Antiparras de estructura rigida y ajuste acojinado para la cara.

e (Gafas de soldador y de aserradero, tipo cubre ojo.

e Protector facial, de plastico o malla fin. Protege |a cara completa, debe complementarse con
anteojos de seguridad.

e Mascara de soldador con ventana frontal fija o para levantar.

Recomendaciones

- Los anteojos convencionales NO son anteojos de seguridad, no los utilicen como elemento de proteccion.

- El equipo de seguridad debe mantenerse en buenas condiciones y reemplazarse cuando estén defectuosos.
- Conocer la ubicacion de lavaojos de emergencia y como se utilizan en caso de uso.
- Para liquidos el elemento protector son las antiparras.

- Los reemplazos son responsabilidad del usuario y su area de seguridad que lo asistira ante cualquier duda
al respecto.

- Anteojos de proteccidn con graduacion, deberan ser gestionados a través de los Servicios de Salud
Ocupacional correspondientes.
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Modelos de Proteccion Ocular y Facial

Caracteristicas Referencias Normativa IRAM

Proteccion ocular que cubre 0jos y zonas
proximas circundantes con los tres gados de
proteccion anatémica

1. Superior
2. Temporal

Anteojos Policarbonato transparente 3. Inferior

Para Foguistas Proteccion ocular que cubre ojos y zonas
proximas circundantes con los tres gados de
proteccion anatomica

Policarbonato Tonalizado

Policarbonato Transparente

NEGRO/UV

Antiparras 1)Superior

2)Temporal

NEGRO/TRANSPAR. 3)Inferior

Para Foguistas Proteccion ocular que cumple las

caracteristicas anteriores y esta

confeccionada con material resistente a

Proteccion temperatura y provisto de vidrios para vision
Facial infrarroja

Transparente con arnés a Protege una parte parcial o total de la cara.
cremallera No asegura una proteccién ocular
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exposicién a ruidos cuando el nivel de éstos puede constituir en generador
de afectaciébn de la audicibn y consecuentemente una enfermedad
profesional como es la hipoacusia profesional. Cabe destacar en este punto
particular que el servicio en estudio solo esta afectado a niveles de ruido en

algunas tareas especificas realizadas en

determinadas.

MAURO RUBEN GARCIA

El procedimiento de aplicacién al respecto establece:

Proteccidon auditiva

instalaciones definidas y

La proteccion auditiva son elementos que protegen contra emisiones de ruidos intensas superiores a las
establecidas por ley nacional vigente (Ver referencia normativa actual)

Dos de Tipos de protectores auditivos han sido estableddos.

a) Protector auditivo de copa Tipo T1: Recomendados para uso general en zona Industrial 22 dB minimos de
atenuacion y Tipo T3 de alta atenuacion (avalados por Servicio Médico) en base a andlisis de exposicion por

Higiene y Medicina Laboral.

Seran autoajustables, rebatibles, incorporados al casco y con orejeras de almohadilla en el contacto con la

oreja.

b) Protectores endoaurales. Recomendados para cortos periodos de exposicion, usados ocasionalmente en
recorridas de instalaciones por visitas y no son de uso prolongados en zonas de ruido > de 80 dB. La atenuacion
varia entre 22 a 25 dB segun el material para su elaboracion.

Modelos de Proteccion Auditiva

Tipo

Caracteristicas

Auditiva

Espuma Conformable - 22,5 dB

Silicona flexible - 22dB

Modelos EY31R -22 dB y 25 dB

Mod. THUNDER 27dB
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17.8 — Proteccionde las manos: Esto es un tema de los mas amplios en

materia de proteccion personal, ya que son las manos los miembros mas

expuestos entodotipo de trabajo ylos riesgos sontan variados como los tipos

de actividades que se realizan. Pudiendo estar expuestos a cortes; golpes;

aprisionamientos; cortes; exposicidn a sustancias causticas o corrosivas;

exposicién a temperaturas extremas; radiaciones; electricidad; etc.

Para cada tipo contacto a proteger existe un tipo de guante correspondiente; de ahi que

la oferta que existe en el mercado es tan grande y variada.

El procedimiento de aplicacion respecto a este EPP establece:

Proteccion de manos

Ef guante es el elemento basico de proteccion de seguridad para las manos.

La siguiente tabla permite su seleccidn por clasificacion segun el riesgo

Tipo de Guante (material)

Neoprene, caucho, vinilo, latex, acrilonitrilo.

Quimicos y/o biologico

Cuero pesado o grueso (descarne)

Perdida de adherencia y
friccion.

Tejidos aluminizados, nylon, rayon, lana de
vidrio

Temperatura

Cuero combinado con tejido texturados

Superficies resbaladizas

Algodony kevlar

Superficies abrasivas y filosas
(bordes y rebabas)

Malla de metal y kevlar

Superficies filosas y cortantes
hojas metalicas, cuchillos,
instrumentos y herramientas
afiladas

Materiales aislantes dieléctricos

Eléctricos/descarga
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Modelo de Guantes de Seguridad

Tipo

Caracteristicas

Guantes cuero (vaqueta
liviana)

Pufio corto, Medianos y largo

Guantes PVC

Pufio Libre/1,0 mm espesor - largo 40 cmy 70

cm

Guantes Acrilonitrilo

Largo 32cm

Guante tejido punto/palma
con Poliuretano

GALGA 7 x 24cm

Guante Nitrilo Revestido
caucho

1,5 mm esp. x 31cm largo

Guante Nitrilo

Amarillo/ Azul 1,4mm esp. x 26 cm largo

Guantes Anticorte

Largo 26 cm -T.9

Guante Jersey con PVC

GALGA 7 x24cm

Guantes Latex

1,35 mm esp. x 32 cm largo

Guantes aislantes uso
Eléctrico

Tension 0,5 Kv N° 10 - 26,5 kv N°11

Guantes Cuero + Kevlar

Para Bomberos

Guantes Neopreno (comunes
y afelpados)

1,35 mm esp. x 35,5 cm de largo

Guante de cuero con
proteccion en palma y nudillos
(Perf.y WO )

Pufio corto
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17.9 — Proteccion de pies: Estos EPP estan destinados a proteger a los

trabajadores de los riesgos de heridas punzocortantes; golpes por caidas de
objetos; aislamiento en el caso de exposicién a choque eléctrico; presencia de
agua; presencia de sustancias causticas o corrosivas.

Al respecto el Procedimiento establece:

Proteccion de Pies y Piernas

El Calzado de Seguridad aprobado por YPF debera ser compatible con |a actividad del empleado y los anélisis
de riesgo de las tareas/puesto de trabajo.

La siguiente tabla permite ademas su seleccion por clasificacion segun el riesgo:

Tipo de riesgo Proteccion sugerida
Mecanicos
Caidas de objetos en la puntera Tope de seguridad o proteccion (puntera)
Caidas de objetos en el metatarso Protector de metatarso
Atrapamiento (aplastamiento) del pie Tope de seguridad o proteccion
Caida e impacto sobre el talén Tacon absorbente de energia
Caida por desplazamiento Suela antideslizante

Marcha sobre objetos punzantes y cortantes | Plantilla resistente a |a perforacion

Elementos cortantes Empeine resistente al corte

Eléctricos/Areas explosivas Calzado aislante de la electricidad.
Contacto eléctrico Antiestatico

Quimicos Suelas, empeines y capelladas resistentes a

< . . uimicos e hidrocarburos.
Acidos, bases, hidrocarburos, etc. 9

Térmicos Suela aislante del frio

Ambiente frio Suela aislante del calor

Ambiente caluroso Suela resistente al calor por contacto
Contacto con una superficie caliente Empeine y capellada resistente a

Proyeccion de metal fundido. proyecciones de metal fundido.
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17.10 - Proteccioén respiratoria: En relacién con este tema la industria en

MAURO RUBEN GARCIA

donde se enmarca y opera el servicio en estudio merece un tratamiento
especial. Basicamente los riesgos de inhalacion de productos téxicos en la
actividad realizada por los operadores del servicio que estamos estudiando
se encuentra en la presencia de gas H2S en muchas de las instalaciones

donde se opera. Por otro lado, otro lado también ciertas actividades como lo son los

laboratorios de las diferentes plantasy yacimientos donde se realizan los andlisis de las

muestras. Todo lo mencionado aplicado al personal de operacion de proceso. En el caso

particular de la operacion del servicio que es parte de este trabajo es solo aplicable para

algunasdelas tareas que tienen asignadas dentro dellistado de actividades del servicio

(como detallaremos en el apartado correspondiente a la definicion de EPP por puestos

de trabajo).

En relacion con este tema lo que nos establece el Procedimiento es lo siguiente:

Proteccion respiratoria
Respiradores Media Cara (A demanda)

a. Respirador tipo barbijo:

Son elementos filtradores del aire que cubren la nariz, |a boca y la barbilla. Estan especialmente disefiados
para atrapar particulas en suspension cuyo diametro es menor a 10 micrones y son descartables luego de su

utilizacion.

b. Respirador semimascara con filtro reemplazable:

Son elementos purificadores del aire, esta formado por un cuerpo central de material siliconado (bastidor)

que cubre boca, nariz y barbilla, se sujeta a la cabeza por medio de bandas elasticas.

Cuenta con filtros desmontables que estan preparadas para absorber determinados vapores/nieblas y son
especificos para cada sustancia, en las etiquetas de los filtros detalla para qué tipo de sustancia estdn

disenados.

Respiradores Cara Completa (A demanda)

Caracteristicas de Modelos de Proteccion Respiratoria

Tipo

Caracteristicas

Filtro
p/mascara

Reten pre-
filtro

Cartucho P/VAPORES ORGANICOS

Cartucho P/GASES ACIDOS

Cartucho (x2) /GAS.ORG/ACID.

Cartucho MULTIGAS ACID.ORG.

PARTICULAS, POLVOS y NEBLINAS

PARTICULAS P100

PARTICULAS PS5

PARTICULAS PS5

Soporte de prefiltro sobre filtro
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La seleccién adecuada de los respiradores, filtros y sistemas de suministro de aire respirable sera realizada por
un responsable de Seguridad Industrial. Las dreas de seguridad industrial de cada negocio estableceran el
mecanismo de control del esto y funcionamiento de estos elementos.

Caracteristicas de Modelos de Proteccion Respiratoria

Tipo

Caracteristicas

Respiradores

Auto-
contenidos

Capucha aire de escape Autonomia 15 min.

Equipo de respiracién auténomo
MMR+AIRHAWK1000 30'

Equipo de respiracion autonomo de escape
Modelo SKATPACK ELSA 10’

Equipo de respiracion auténomo-alta presion
4500 psi— 60 min. Cilindro de aluminio

En el caso de trabajo con fuente externa de aire respirable asistido. Es obligatorio contar con una segunda
persona entrenada y equipada para asegurar el funcionamiento del mismo.

Cuando aplique a permiso de trabajo en Espacio Confinado deberd aplicarse todo lo referido a ese

procedimiento.
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17.11 - Sistema de proteccién anticaidas: Estos Elementos de Proteccion

estan destinados a evitar la caida de personas desde altura. Tiene la
particularidad que en muchas y varias situaciones de trabajo también se
asocian a Elementos de Proteccion Colectiva como es el caso de trabajos en

altura en los cuales se utilizan lineas de vida compartidas.

En relacion con este elemento el Procedimiento de aplicacion para el servicio en estudio

determina los siguientes aspectos fundamentales a considerar:

Sistema de Proteccion anticaidas

La proteccion anticaida sera establecida conforme a |a tarea y sus riesgos (a partir de 1,8 mts de altura a nivel

de la posicion de trabajo).

El equipo se compone de:

* Elarnés de seguridad de cuerpo completo y sujecion por la espalda.

e Los cabos de vida obligatorios y apropiados para trabajos.

Tipo Modelos

Caracteristicas

Contra Caida ARNES ANTICAIDA S/CABO VIDA

Cuerpo Completo

CABO VIDA SIMPLE S

Mod. 10479 - 35mm x 1,5m

CABO VIDA DOBLE

Mod. 10461R- 50 mm x 1,5m
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17.12 — Indumentariay equipamiento de bomberos:

Constituye una condicion particular del servicio en
estudio ya que entre las tareas y actividades que
implican se comprende la asistencia a trabajos de
extincion de incendios e intervencién en contingencias,
actuando como parte de las brigadas de emergencias y
como lideres de brigada en otros casos.

Por lo cual, al igual que el resto del personal de la

compafiia que forma parte de las brigadas contra

incendio se les entrega el equipamiento completo para
actuacion. El mismo esta constituido por:

- Casco de Bombero.

- Protector ignifugo céfalo-cara-craneano (monijita).
- Traje estructural contraincendios.

- Guantes de bombero.

- Botas de Bombero.

Todos estos elementos que quedan incluidos dentro de los que se denomina como
“Equipo Especial de Proteccion Personal” y se enmarcan en las normas internacionales
al respecto:

- NFPA - 1851 - Seleccioén, cuidado y mantenimiento de Proteccion Estructural
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17.13 —Definicién de Elementos de Proteccién Personal Requeridos por Puesto de Trabajo en el Servicio en Estudio:

DEFINICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR PUESTO DE TRABAJO DEL SERVICIO EN ESTUDIO

POSICION
PUESTO = = . -
Indumentaria y Y ] T ey ; A Proteccion de los Pies y las
Ropa de Trabajo Proteccion de la Cabeza Proteccion Auditiva Proteccion de las Manos et Proteccién Respiratoria
APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS APLICA COMENTARIOS
REPRESENTANTE TECNICO . Guantes de
COORDINADOR DE SERVICIO ¥ descarne
de seguridad o
OPERADOR / TECNICO genericos
@l En asistencias
o En trabajos . a
tareas en v En trabajs E .
B en espacios = mergencias
OPERADOR DE SERVICIO sitios P especificos
con Gas H2S

especificos
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17.14 — Reqistros de entrega de EPP:

La entrega de EPP por parte de los empleadores es un requerimiento legal y debe estar

correctamente documentado. Para esto rige el registro establecido por la Res. SRT —

299/11 en su Anexo
Empdssice 2% LL - AnEa
ENTREGA DE ROPA DE TRABAIO Y ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSDMAL
180 Rae G Saaeciadl: TAROUIT W=
"% breccldn: " Loscallidad: Ll K 197 prorwinicia:
7 Hoambre y Apellido del Trabajador: (i ],

'*" Deseri padn breve del pueste s de brabaje en el /los cualesse

1 Elpmendos de prodecclon personal, necesanos para el trabajadedr

desmpena en trabajades seqein el puesio de trabajo:
i producis | T Tipe Jf 1 M e 1"l gantidad | '*Fecha 12l Eirma
Models certificaciaom de znfrega ded trabajador
B/ ND
1
z
3
&
5
&
T
-]
L]
L]
11
1z
13
1%
15

‘a0 inormac s diconal:

Identificacion de la Empresa o Institucion [razdn social complets).

CUIT de [a empresa o institucion.

Domicilio real del lugar o establecimiento donde €l trabajador realiza la/s
tarea/s.

Localidad del lugar o establecimiento.

Codigo Postal del establecimiento o institucion.

Provincdia en L3 cuat se encuentra radicado el establecimiento.

Indicar el nombre y el apellido del trabajador

Indicar el DNi del trabajador.

Describir en forma breve, =l o los puestos de trabajo, donde se desempefia
eltrabajador.

€l servido de higiene y seguridad en el trabajo, indicara los elementos de
proteccion personal, que requiere el o los puestos de trabajo, en que se desempena
l trabajador, sequn los riesgos a los que se encuentra expuesto. (NOTA: en los casas
donde el empleador este exceptuado de disponer del seivicio de higiene y seguridad

11.

13,
14,

15.
16.
17.
18.

202

en &l trabajo, serd [2 aseguradora de nesgos del trabajo, quien deberd prestar ese
asesoramiento).

Indicar el producto que se entrega al trabajador.

Indicar el tipo 0 modelo, del producto gue se entrega al trabajador.

Indicar la marca del producto gque se entrega al trabajador.

Colocar “SI" cuando el producto que se entrega al trabajador, posea
certificacion obligatoria, a la fecha de entrega y “NO" en caso contrario. (MOTA:
£l producto debera estar certificado por marca de conformidad o certificacion por
lote, extendida por un Organismo de certificacion reconocido por la ex-Secretaria
de Industria, Comerdio y Mineria (SICyM) y acreditado en el Organismo Argentino
de Acraditacion (0AA))

Indicar en nimeros, que cantidad de productos se entrega al trabajador.
Colocar ia fecha de entrega al trabajadar el/los producto/s.

Firma del trabajador al cual se le entrega el/los producto/s.

Espacio para indicar algun dato de importanda.
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17.15 — EPP - Evaluacién de estado del servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Se cuenta con un documento de definicion del tipo y caracteristica de cada EPP
requerido para cada posicion de trabajoy cada actividad ?: SI

- El personal ha sido capacitado respecto al punto anterior y conoce el uso
correcto y cuidado de los EPP que su trabajo requiere ?: Sl

- Se cuenta con un sistema de auditoria sistematizado (cronograma) respecto al
uso correcto de los EPP en los trabajos ?: NO

- Se han generado accidentes laborales por uso incorrecto o no uso de EPP ?:
NO

- Se registran correctamente las entregas de EPP con el formulario establecido
por la normativa legal vigente ?: SI

- El personal realiza y registra check-list de sus EPP de acuerdo con

procedimiento interno vigente ?: NO

Evaluacion Final: 66 % (No se cuenta con auditorias sistematicas de verificacion

de uso correcto de EPP — El personal no realiza los check-list correspondientes de
acuerdo procedimiento interno vigente).
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18 — SEGURIDAD VIAL:

Constituye uno de los riesgos mas importantes para la actividad dado que por las
caracteristicas de la operacion se realiza gran cantidad de kilometros (lo cual genera
una alta frecuencia de exposicién) a lo cual ademas se le suma que la transitabilidad se
realiza en caminos de ripio y montafiay en muchos casos con condiciones climaticas

adversas.

El promedio de kilometros mensuales realizados es de unos 15.000 kms

aproximadamente:

Actividad

Identificador

d - hh:mm:ss

Esta situacién no solo aplica al servicio en estudio, sino que es extensivo a toda la
operacion; razon por la cual “Seguridad Vial” constituye una de las 10 Reglas de Oro de

la compafiia:

Seguridad vial

Trabajo
en altura

Operaciones

trabajo de izado

Compromiso

Chfpartico g@ Aistamiento
;) de energias

Espacios
proyeccion confinados
y contacto
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18.1 — Plan de sequridad vial (PSV):

Dada la complejidad e importancia que tiene el aspecto de Seguridad Vial es que la
compafiia comitente ha instaurado un Plan de Seguridad Vial al cual se deben ajustar
todas las empresas y contratistas que prestan servicio dentro de la operacion.

Este PSV esté constituido por 6 elementos:

AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS
Conductor y pasajeros E
Formacion/ Competencias

Salud ocupacional

o CAMPARNAS DE E
E AUDITORIAS TECNICAS ‘ ﬁ ‘ CONCIENTIZACION
Vehiculo Poblacion mas

Vulnerable

AUTODIAGNOSTICO
Sistema de Gestion SV {

} MAPA DE RIESGOS
Mapa de riesgos caminos I:]

TABLERO DE CONTROL
H Evaluacion de desempeiio { ’
]}

- Autodiagnéstico: Constituye una metodologia mediante la cual cada
empresa contratista debe completar el estado en que se encuentra en
relacion con los temas de seguridad vial requeridos tanto por legislacion

como por las normativas internas de YPF S.A.

- Auditorias Administrativas: De acuerdo con un programa anual se realizan

auditorios documentales de la gestion vial de cada empresa contratistas;
tiene por objeto determinar en que estado se encuentra la gestién
documental vial frente al requerimiento de ley y de procedimientos internos.

- Auditorias Técnicas: Complementariamente a las auditorias

administrativas se realizan inspecciones técnicas de los moviles; también a
los efectos de determinar el estado frente a los requerimientos de ley y
procedimentales de aplicacion.

- Campafas de Concientizacién: Dentro del plan de seguridad vial la

compafiia operadora del area genera campafias de concientizacion
orientadas a todo el personal. En el caso de las empresas contratistas como
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el caso del servicio en estudio cada una debe realizar la difusién interna a su

personal.

- Tablero de Control: Se cuenta con untablero de control en el cual todas las

compafiias que realizan actividades dentro de la operacion deben reportar
mensualmente los resultados de su conducta de manejo de acuerdo con los
datos obtenidos por los sistemas de control de manejo de cada una. Esto
constituye un requerimiento obligatorio paratodas las empresas contratistas
incluyendo por lo tanto al servicio en estudio en el presenta trabajo.

- Mapas de Riesqgos: Otro de los elementos constitutivos del Plan de

Seguridad Vial (PSV) es el mapeo de riesgos de los caminos utilizados. En
nuestro caso de estudio en particular esto es un requerimiento que se pide a
cada empresa contratistas que opera en el area; por lo cual también abarca
al servicio en estudio en el presente trabajo. Para esto existe una
metodologia con un modelo asociado el cual puede ser adoptado por cada
contratista o bien también tienen la libertad de poder adoptar un modelo

propio.
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18.2 — Mapeo vy auditoria de caminos:

En lo que respecta a este punto; tal como se describié con anterioridad es un
requerimiento del PSV que todas las empresas contratistas realicen un mapeo de
riesgos de los caminos por los cuales se transita.

Esta informacion debe de estar disponible y actualizada al alcance de todos los

conductores.

Tiene por objetos alertar tempranamente respecto a las precauciones especiales y

especificas que se debe adoptar en cada zona.

Si bien la empresa operadora del area (YPF S.A.) establece un modelo y una
metodologia para realizar esta actividad, igualmente cada empresa si asi lo considera
puede adoptar su propia metodologia.

Para el caso de nuestro servicio en estudio se cuenta con el mapeo de los caminos de
mayor transito; los cuales son entregadosy se encuentran disponibles para todos los
conductores:

Pedgro Comentarks

Preasnce de anenales souinos; vasunor ¢

Prozanca do anmeles
wivestreq

Amecedentes de sCOHBENTes YISes POr presencd
Mistonal de sosantologs vial 160 NG 11w SOLACONNTES POF CONSINES (0N

Curva salygros
hd } Sefialiraces en fono syteintal|

Mabaual en paca invemal an la maflana y
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18.3 — Sistema de control de manejo:

Otro de los elementos y exigencias del PSV lo constituye el sistema de control de
manejo. El cual ademas surge como un requerimiento del procedimiento interno de
aplicacion (

En el caso del servicio de estudio el sistema de control de manejo (SCM) adoptado es
Microtrack:

PERSOMAL NET- A5 10} DSTRY) . Desde LNINI2 Mawia 2102002

W Lo A by Uymviwboaes Veticeboe Adrereab s sbe

Timbebing e Opes mddres

& AL Olarie Pistaciel Haves

Daaas It Cae Datalle Sw Lot

Zomas de mwpnr menlow s en o postage de e

Tal como indica el procedimiento de aplicacion este sistema dispone de identificacion
individual de conductor; posicionamiento satelital con reglas de velocidad mapeadas en
cada zonificacion y consulta on-line. Permite extraer y conocer en tiempo real gran
cantidad de reportes e informacion, la cual se puede obtener por cada conductor en
particular o por toda la plantilla de vehiculos y conductores:

Conductas De Operadores en General
Periodo -Riesgouedio R BlssAn  Olegite  OReybe
g/2021 0,0% 0.0%
10/2021 00% 0% f
11/2021 0.0 %
12/2021 00% s
172022 0.0% 10,0% =
2/2022 i
3/2022 oo -
4/2022 0% o]
5/2022 0.0 0% ,
6/2022 00% REE s 1 { = o !
7/2022 SHn  WID MOM NN VAN RN YEX 4B SBD BR IWR VAR
8/2022 0% 0.0% 100,0%
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Conductas De Opesadoies en Areas Petioteras

[ perece R o o] s o] P ——
9/2021 0.0% 0.0% 100,0% 5 -
s = o C
10/2021 0,0% 00% 100,0% Ul
p 0.0% 0.0% 100,0% :
1152021 0 0 s
1272021 0.,0% % 100,0% o
1/2022 0.0% 0,0% 100,0% o
212022 0,0% 0.0% 100,0% ”»
Sj2022 0.0% 0.0% 100,0% lﬁ
4/2022 0,0% 0.0% 100,0% bk
5/2022 0.0% 0.0% 106,0% :
6/2022 0.0% 0.0% 100,0% e
7/2022 0,0% 0.0% 100,0% RN NG  NMEE) UGS (G RN RS 4ES  WRED AR VAZ  AmS
8/ 2022 0,0% 0.0% 100,0%

Conductas De Operadores en Rutas Asf. y/o Ripio

92021 0,0% 0,0% 100,0% :
10/2021 0,0% 0,0% 100,0% bneoed <
11/2021 0,0% 0,0% 100,0% :;
12/2021 0,0% 0,0% 100,0% To%
172022 0,0% 10,0% 0,0% o
2/2022 1,1% 0,0% 38,9% 0%
3/2022 0,0% 0,0% 100,0% %
412022 0,0% 0,0% 100,0% o
572022 0,0% 0,0% 100,0% Boid
62022 0,0% 0,0% 100,0% :
7/2022 0,0% 0,0% 100,0%

8/2022 0,0% 0,0% 100,0% |}

Conductas De Opetadores en Zonas Urbanas

. ]

972021 0,0% 0,0% 100,0% - ‘
10/2021 0,0% 0,0% 100,0% oot

11/2021 0,0% 0,0% 100,0% iy

12/2021 0,0% 0,0% 100,0% o

1/2022 0,0% 0.0% 100,0% o

2/2022 0,0% 0,0% 100,0% ns

372022 0,0% 0,0% 100,0% -

aj2022 0,0% 0,0% 100,0% b

5/2022 0,0% 0,0% 100,0% :

612022 0,0% 0,0% 100,0% -~

7/2022 0,0% 0,0% 100,0%

812022 0.0% 0,0% 100,0%

Tiempos Reportados Mensual (en hioras)

m General (hs) Area Rufa Zona Bue  Duu Owe
9/2021 3% 19% | B% | 10%
10/2021 38 5% | 65% | 10%
112021 %5 6% | 84% | 1%
12/2021 73 2% | 85% | 13%
1j2022 pi 1% | 72% | 5%
2/2022 22 a% | 7% | 3%
3/2022 57 A% | 67% | 2%
4/2022 188 1% | 63% | 6%
5/2022 187 21% | 6% | 19%
6/2022 A5 4% | 7% | 9%
7/2022 158 A% | 4% | 6%
8/2022 3 17% | 68% | 1%
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18.4 — Inspecciones vehiculares:

Dentro del PSV serequiere que cada uno de los vehiculos quese utilicen enla operacion

sean inspeccionados con una periodicidad mensual por parte de cada operador de a

cargo de la unidad.

Para lo cual se cuenta con un cronograma en que se disponenlos vehiculos afectados

y los periodos de control correspondientes.

Asociado al procedimiento en vigencia se cuenta como anexo con un check-list modelo

de aplicacién; de acuerdo a las observaciones realizadas en la inspeccién que ejecuta

cada operador cuando el sector de servicios generales (a cargo del mantenimiento de

vehiculos) recepciona éstos check-list se establecen las medidas correctivas

correspondlentes.
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18.5 — Auditorias de gestion vial:

Se realizan auditorias de Gestién Vial desde la empresa operadora del area que no solo
abarca sus propias operaciones sino también contempla a las empresas de servicios
gue trabajan dentro de la operacién como es el caso de estudio del presente trabajo.

Estas auditorias tienen dos fases o puntos de control; auditoria documental y auditoria
técnica (en estos casos normalmente se toman en forma spot un grupo de moéviles y se
les realiza la inspeccion). En nuestro caso de estudio la empresa contratista que ejerce
el servicio hasta la fecha tuvo una auditoria externa de gestion vial. En tablero siguiente
se exponen los resultados:

Status @Azt @Cae Tecala de Prionid,,. @ALTA @EAA @ A @UNGEN
; f ;o
T »

A e 100.00% 100.00% 1 11.u% Status
\ g - o
¥ Bz% : BRI .

"™ activittac * 80 dias 90 dln Abiert

Prioridades
Escila de Prionded Calculada @ ALTA @A & \ @URGENTE
"‘ 1
Tablero Gral Auditoria Técnica Auditoria Documental PAT PAD
Negocio Empresa Prioridad Nimero de Contrato @

=
&
-]
&
LA
B
T
.

Escala de Priori... ®ALTA @EAJA @MEDIA

Status
®ikis

Recuento de Escal

Recuento de Escala de P

Status - -
Plan de Remediacion

Emipresa Recuen | ltem -
to

Escala de Prioridad Calculada @ AL

Recuento de Escala de Prioridad...

Total
<

Empresa
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18.6 — Sistema de alertas tempranas (SAT):

Considerando la zona donde se ejerce el servicio en estudio (zona de montafia en
cordillera) las condiciones climaticas son un factor determinante en cuanto al riesgo
asociado a la transitabilidad y la seguridad vial. Es por esto por lo que desde la
operadorase cuentacon un sistema de alertastempranas(SAT) que permite anticiparse
a condiciones adversas y en funcién de esto tomar las acciones y decisiones
correspondientes al momento de transitar. Dicho sistema integra también a las
empresas contratistas (como es el caso del servicio en estudio) quienes tienen

responsabilidades y acciones asociadas:

~ PSV - PLAN DE SEGURIDAD VIAL
SAT - SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA

Objetivo:
« Evitarlos accidentes viales relacionados con condiciones climaticas adversas.

» Establecer una metodologia sistematizada para monitoreo y alerta de condiciones dimaticas adversas que puedan afectar la movilidad o
generar condiciones de riesgo de accidentes viales.

« Establecer una metodologia sistematizada para identificar los factores de riesgoy vulnerabilidad de cada zona de operacion.

« Alertar en forma temprana a los conductores respecto a condiciones climaticas adversas para determinar si es posible y seguro realizar
elviaje.

« Las operaciones se realizan en zonas donde es habitual que las condiciones climaticas adversas sean fuentes de accidentes viales
debido a las particularidades geograficas, condiciones de las rutas, y distancias recorridas.

» Existen antecedentes de accidentes viales por condiciones climaticas adversas.

« El plan de seguridad vial (PSV) requiere como uno de sus elementos contar con un SAT (Sistema de Alerta Temprana).
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Modelo adoptado:

+ Para definir los elementos del sistema se toma el modelo ONU/EIRD (que si bien esta destinado a riesgo comunitario es adaptable al
PSV):

" BERVICIO OF SREGUINIENTOD

Conocimiento agian

wm TRy weehaanin det Duaatttdo e servares 8
baas o SeY il aarta St e

Pipmais . Ooseracn
DIFURION ¥ CAFACIOAD OF
COMUNICADOM REGPUESTA

Towmst 104 BEHAN 110 L8 D WAL i Desarvoto te Lot « nps imsdes
bobew ma ey sectas e reapieeeis (0 e MnEAue
Samge anas N ol g el ne

= 1.1- Factores de riesgo: Dentrode ics factores climalicos para considerar en refacién a la sequridad vial se deferminan los siguienies:

BAJAS TEMPERATURAS O )
: LLUVIAS =, VE
@: EXTREMAS 77 gy VEWos

6) TORMENTAS 8§8 NEVADAS Z VIENTO ZONDA
7

1 - Conocimiento del Riesgo (Factores de riesgo y vulnerabilidad):

* 1.2 - Zonificacion: Definir Ias zonas sobre las que se realizara la evaluacidn del niesgo tersendo en cuenia condiciones siméiares de vulnerabiidad
frente a confingencias climabicas. Ejemplo: Malargie se definen 4 dreasy res vias (nutas):

57
b, T

4
ES
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1 - Conocimiento del Riesgo (Factores de riesgo y vulnerabilidad):

+ 1.3 - Ficha de Riesgo Climatologico: Una vez definidas las zonas a evaluar se realza andlsis del nesgo para cada una. Ejemplo: Malargie —
Ruta aADP - VRG m V3 - FICHA DF RSSO CLIMATOLORES
'“"--‘1“ m—”

+ 2.1 - Fuentes de consulta e informacion: Se definen las siguentes fuentes de informacion y consulta para realizar el monitoreo de posibles
alerias por condiciones climaticas adversas.

Servicio :
e Alertas wiRdgru U Windyzon

SMN - ALERTAS WINDGURU WINDY
’?fr?/lcml Se\a?:v N, "
o s cor o Resmenpr oG

SMN SMN SMN

PRONOSTICO AVISOS AMUY CORTOPLAZO RESUMEN POR PROVINCIA

2 - Observacion sistémica (Monitoreo):

* 2.2- Frecuencia de monitoreo: Diaria.

+ 2.3 - Responsable de monitoreo: Guardia Sequridad Operziiva.

Diariamente la Guardia de Segunidad Operaiiva del Negocio MZA realizara monitoreo de los prondsticos climéticos y Zerias de las
zonas de operacidn desde las fuentes de consulta e informacion definidas antenormente. Los puntos de monitores seran:

- Mendoza.

- La\entana

- Vizcacheras

- Bamancas

- Malargle

- LosCavaos

- CemoForfunoso

- Llancanelo

- Cuestadel Chihuido
- \blcan Maia Cara
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3 - Comunicaciony alerta (Alertas tempranas):

* 3.1 - Destinatarios: Debe alcanzar a la rmayor cantidad do personas posibies

o YPF: Todo el personal del Negocio MZA y personal gue sin pentenacer al Neg. MZA trabaja fisicamente en |a dreas de interés
o Contratistas. L istado de personas que cada empresa cargd en el Forms creado con ese objetivo.

Se cred un Forms en donde por via inspeciores de contrato se solicitd a la empresas cargar los dalos de las personas que deber recibr las
alerias y sus comeos de contacto.

Se armaron dos listas de distribucion: Contingencias Climaticas MZA (Condratistas) y Contingencias Climéticas MZA (YPF)
(a futuro se msistira con la creacdn de |a casilla en Outiook)

g+ — - —— 0 — ot

* ProcedimientoVehiculos ivianos.

* Procedimientode Manejolnvernal.

* Plan de Manejo Invemal.

* Plan de Contingencias.

+ Capacitacionen Manejoen Condiciones Adversas.

* Inspeccidny preparacion de unidades pre temporadainvernal.

3 - Comunicaciony alerta (Alertas tempranas):

« 3.2 - Medio de comunicacion: Correode Outiook. il PSU- ALSRTA TEMPRANA CORDICONSS CUMATICAS ATvERSas. | 0 5) £ £ Z

20MS SECTADA | FEOM 089 ENTNTO: PRECHTACION NREA
| Viedesie | Argeatms £C8 IBSDOS, LOMA CARACTLES, SAG ARGER
| Bilegae | T Y M e — —

« 3.3 - Emisorfes: Guardia Seguridad Operativa MZA.

=

+ 3.4-Modelodere Alerta Ti

Contenidos a incluir:

- Zona afectada

Fecha pronosticada def evenio

Tipode evento

Tablasy graficos de fuente de informacién
Recomendaciones e indicaciones

o= scxedc Geti STO— Somes (matices adversas o)
;Knhhﬂh"n.
F e euY e i cweliton 52 (0RTTL Cat ESTEN QAT & Pracadeset 32|
yminkicar los viges. v
. ” Ea cana de niewe e debe Racer une OSCEAIINC do Caderas yf
“exrera s meddes te Sepurdad ol condaritn”

(Aates e coprande visss sl 3 btz de Gardia o Tebermcts & Barvancn.
Fstar stwetn 3 coevee e extado de Comings. (35 Coyo
Por Saver heom ewtomsing ov iioemacion 3 W equipo de TauE y 3 gaesen]
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Diagrama de flujo de trabajo:
SEGURIDAD GDIA.. SUPERVISION RTY =
OPERATIVA SEG. OP. INSPECOION SUPERVISION CONDUCTORES .
MZA MIA DE CONTRATO CONTRATISTAS
Elaborar ‘ Monitoreo de ‘ Recepciona Recepciona Recepciona Receptiona
zonificaciones pronosticos Alertz Merta Alerta ‘ Alertz
ce cada O&M climatoiagicos Temprana Temprana Temprana Temprzna
c . T X Realiza .
Elaborar Ficha Eiaboracicn de = Cumple con Define corte dz
de Riesgo ‘ Alertas SR oo ndicacionss dz transito de ser
- . Contratistas Intemna y = e | 3 I
Climatolégico Tampranas 2 Alerta requerido
Coorging
Cumple con Coording
Emision de
plan de manejo TECUrsOs para
Alertas — )
nvernz! / atencion ce
Tempranas : i
Procedimientos contingencia

Es en esteflujo de trabajo donde el RT y los Coordinadores del servicioen estudio tienen
responsabilidades y acciones asociadas.
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18.7 — Manejo invernal:

Tal como se ha comentado en los apartados anteriores la operacién del servicio en
estudio se ejerce en zona de cordillera donde las condiciones adversas invernales son
un determinante para la transitabilidad y la seguridad vial.

Es por esto que existe y aplica un procedimiento especifico en la materia que no solo
aplica a la operadora del area, sino que también es extendido y aplicable a todos los
servicios que operan dentro del area (como es el caso de nuestro servicio en estudio en
el presente trabajo). Al respecto a continuacion se detallan los contenidos y puntos

principales respecto a Manejo Invernal:

YPF PSV - PLAN DE SEGURIDAD VIAL pesumentz veE riblee
PLAN DE MANEJO INVERNAL - NEG. MZA

Objetivo:

= Evitar los accidentes viales relacionados con condiciones climaticas adversas.

= Establecer una metodologia sistematizada para monitoreo y alerta de condiciones climaticas adversas que puedan afectar la movilidad o
generar condiciones de riesgo de accidentes viales.

= Establecer una metodologia sistematizada para identificar los factores de riesgo y vulnerabilidad de cada zona de operacion.

= Alertar en forma temprana a los conductores respecto a condiciones climaticas adversas para determinar si es posible y seguro realizar
el viaje.

Fundamentos:

= Las operaciones se realizan en zonas donde es habitual que las condiciones climdticas adversas sean fuentes de accidentes viales
debido a las particularidades geograficas, condiciones de las rutas, y distancias recormidas.

= Existen antecedentes de accidentes viales por condiciones climaticas adversas.

= El plan de seguridad vial (PSV) requiere como uno de sus elementos contar con un SAT (Sistema de Alerta Temprana).

Elementos: Consta de 4 elementos y una serie de acciones asociadas a cada uno

PROCEDIMIENTO | | PERSONAL PROPIO - EE:E:;c:é:tla:IzzrmLITener presente Proc. 10081-E5-371000-000A
MANEJO |’l

Difundir Proc. 10081-E$-371000-000A Conduccion Invernal -
INVERNAL |

| CONTRATISTAS - Inspectores solicitud 0O/SS

|

| - - — —

VEHICULOS : I PERSONAL PROPIO - Realizar  Listades de contrel  Equipamiente  Minino
I‘

s Conduccién Invernal — Enviar a $5GG - 55GG Completa provision
PREPARACION |

Inspectores de Contrato — Solicitan listado de vehiculos y Check-
CONTRATISTAS I | y
INVERNAL I I

List realizados — Contratista completa provision y habilita moviles

distribucion a Contratistas
ALERTAS
TEMPRANAS | |
|
Todos: Cumplen con las indicaciones de acuerde a rol
I I PERSONAL PROPIO - Inspectores dz Confrato: Aseguran distribucion a Contratistas
I CONTRATISTAS - Cumplen indicaciones de acuerdo al rol asignado - Aseguran

I I difusion interna a todo su personal

| — -
| Cumplimiento de recomendaciones - Inspectores aseguran
SISTEMA ' I PERSONAL PROPIO - 3 P g
| CONTRATISTAS - Cumplimiento de recomendaciones - Aseguran distribucion

interna a todos sus conductores

______________
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| YPF| Conduccion Invernal
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ANEXD | PUNTOS A CONTROLAR
ANEXD b RECOMENUACIONES DURANTE EL viAUE
ANEXO B LSO OF CADEMAS

58 8 woawwew

Analisis previo al viaje

CONDUCTOR CRITERIO

NO VIAJE

Viaje
NO AUTORIZADO

(Considera que ol viaje
o5 necesario, que es

inavitable viajar?

Y

de realizarse
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Durante el viaje

NIVELES DE ALERTA
VIENTO
CONDICON  Velocidad de Prachaitackin HILADAS NiTVE
.«Tz e Tomperaturs Acumulsdaen GRARCA  CRITERIO
miakna (*C) 24 M3,
{mm)
02t 0240 mm >3 Coprearsa Ninguno
nevar
Parcalmente
AMARILLA 60 2 %0 40 3 100 mm 1a(-10) cublerto Aierla
Entre2aS5cm Q A
Carretera
Cublerta pre
ROJA 902120 100 2 180 mm | (-10)a (-25) Entre § 8 30 Emergencia
Vehiculo 4 x 4
om
Gran espesor Emergencia
> 120 > 180 mm > {-25) > 30 cm @ NO VIAJAR
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+ Personal / Vehiculos Propios:

o Anexo del Procedimiento de Manejo Invernal

o Cada conductor lo realiza completa y envia a SSGG

o Se habilitara Forms (se completa - se baja PDF y se envia)

* Contratistas;

o Inspeccién de contrato asegura cumplimiento

o Solicita Check-List de los vehiculos a su cargo

o Solo se habilitan vehiculos que cumplan las condiciones

PREPARACION DEL VEHICULO PARA EL INVIERNO

Responsable del Taller Mecanico

Responsable Mantenimiento

Vehicular

(Inspector Mantenimiento

Vehicular)

2 - Confecciona OT para
mantenimiento de invierno
del vehiculo

4 - Realiza mantenimiento
del vehiculo para el

1 -Define rutina y
frecuencia de:

a- Mantenimiento de
invierno.

invierno, revisa el

3 - Lleva Vehiculo a Taller

7 - Vehiculo en

condiciones de orculab‘

equipamiento y provee
faltantes

Y

5 - Entrega vehiculo en

b - Revision y check list
del equipamiento

necesario para el invierno

N

_/ 6 - Archiva informacién

condiciones de circular en

épocas mvemalesj

épocas invernales

'\ (OT Conformada)

221



Documento: Personal

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS:. “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

¢ YPF: Todo el personal del Negocio MZAy personal que sin pertenecer al Neg. MZAtrabaja fisicamente en la dreas de interés.
o Contratistas: Listado de personas que cada empresa cargd en el Forms creado con ese objetivo.

Se cred un Forms en donde por via inspectores de contrato se solicitd a la empresas cargar los datos de Ias personas que deber recioir las
alertasy sus correos de contacto.

Se armaron dos listas de distribucion: Contingencias Climaticas MZA (Contratistas) y Contingencias Climéticas MZA(YPF)
(a futuro se insistiré con Ia creacidn de la casillaen Outlook)

— v
- —- ’ - o . . - " - P
. ’ . ' . = R i
H . . — - . 5L = % — 2 =
- fo Tewsmen Tee W louels Hemets (e
ok Do Grtvitoss daobe v ot dedoguedst e
o G s G4 o 4 £ 13 AT & 53 B e ke 3 esdtatn froves r— (ow
S TTA T 00T e - O b S 0 80 B W B 4 4 ¥ I W P 0 0 totr
R
C « wcas Oieutcss M2 VPP
YPF PSV - FICHA DE RIESGO CLIMATOLOGICO
FACTOR DE RIESGO VULNERABILIDAD
Viaje desde
Malargue BAJAS
En RN-40 Sur y zona de RP-181
hasta ADP
VRG EEX':RPS::;URAS asfaltada formacién de “hielo negro”
RN-40 Sur
Cuesta del O Cauces con riesgo aluvional sobre la
LLUVIAS ruta en transito:
Chihuido iy J
RP-181 - Arroyo Manqui Malal
- Arroyo £l Carrizalito
- Arroyo El Salto
TORMENTAS - Cauce aluvional entre Malal del
/d Medio y Rio Grande

Riesgo elevado en RN-40 Sur desde

Malargue hasta rotonda Bardas
%8 NEVADAS Blancas.

Alto Riesgo en zona asfaltada de RP-
181.

Zonas de desmoronamiento de
é pledras:

VIENTOS - Cuesta del Chihuido.
- RP - 181 (entre rotonda Bardas Balcas
y Yacimiento)

Polvo en suspension (disminucion de

VIENTO visibilidad)
ZONDA - RP - 181 (desde Rotonda Bardas

Blancas hasta ADP-VRG)
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- Medio de comunicacion: Correo de Outiook. YPF 7SV - ALERTA TEMPRANA CONDICIONES CLIMATICAS ADVERSAS g 4 f; g 22
20N RFCTROA FECRA 090021 | s

Ve desde | Arpmwma LOR CHRADOS FONA CARACOLLS, MALARGSE.

Nawpe '-f-.ﬂh.a'n—.m—u;g-

- Emisorles: Guardia Seguridad Operativa MZA

e | EHDE D R R e E s

- Model T ‘ W e e e e S T v
LB R
U B B L X

Contenidos a incluir: s i AT

- Zonaafectada

- Fechapronosticada del evento

- Tipode evento

Tablas y graficos de fuente de informacion
- Recomendaciones e indicaciones

De acgesdo 3l
Cuests del (ibaidn.
Faver extrerar i mefidis de ortot 6w estri o 3l
Masseio bvernal y mimimizar by wiajes deade y hacia ios Yackmientn.
Tener presavte que, * B3 case de niewe s debe Sacer wno ORIGATORID de cadenis )
exverear iy oedidin de Seguridad en 1 condaccian”.
»mquuu-no»oemmr«mum
Estar stests 3 conwo de estado de carnings (05 (eya.

Por tever hacer extesshvs esta infomsaciin & ss equipo de Yabalo v » quieses)
Conmidere necesario.

SE ENCUENTRA EN EVALUACION INCORPORAR OTRO DE COMUNICACION ADICIONAL

Anexo V: Fichas de Preplanning de escenarios

INSTALACION: RUTAS Y CAMINOS DE NEGOCIO MENDOZA

HIPOTESIS | CONTINGENCIA CLIMATICA CON PRESENCIA DE NIEVE Y HIELO

Actividades para implementar previo y durante la contingencia

PREVIO A LA CONTINGENCIA

DURANTE LA CONTINGENCIA

Preparacion/Planificacion antes de del periodo invernal - Mes de Mayo de cada
afo.

PREPARACION

223




Documento: Personal

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS:. “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

PREVIO A LA CONTINGENCIA
Paso| Item - Alcance Actividad Responsaabia
Preparacion de
1 rutas y camines - | Se mantiene comunicaciin con Vialidad Nacional por medio de RRII RRII
RN 40 (Sur) - Vialidad Nacional instruments el operatng invemnal sobre la RN-20.
Malargue
Preparacion de
2 PSS §f CNWIS = Realizar disposiadn de sal en trama asfaltado de VRG Conﬁabnl.odad
Tramo caming Qperativa
asfaltado VRG
En los que casos que se requiers se adelantan los horanos de las| Jele de Guardia
3 Ciarre preventive | patrullas de SSFF para contar con |2 asitencia en horao de visje (Solicita)
de caminos del personal hacis los Yacmientos y realizar cortes preventivos de SSFF
camnos y control de poctacidn de cadenas. {Ejecura)
Jele de Guardia
E : i (Defne)
n los casos requendos se indica a do el personal; inspactares de
Retraso de g y Inspactores de
4 cantrato y conirabistas que nuent.ras £ engucn‘.re wggnzc la aderta contralo
horaro de viajes | meteoroligica redrasar el horano de salids de vaje haca los (Comunican
Yacimienios de manera de hacerio con luz duma ¥
controfan
cumplimienia)
Jele de Guardia
(Define)
Evacuacién da En el cazo que ka contingencia se pfescmr.-' una vez micads la|  Inspectares de
S Yacmienios jormnadas labord se adelantan los haranos de retire del personal de los contralo
Yacimienios (Comurvcan y
controfan
cumplimsenta)
DURANTE LA CONTINGENCIA
Paso| Item - Alcance Actividad Responsable
Jele de Guardia
(Define)
u.n.s' ver confirmado que se va a presentar la ccmlr\.gencu Inspectares de
Restriccidn de dimatica (en general o qta antenor de acuerdo con seguimiento contraio
M de prondstion) se emile comunicado a todo o personal;
1 circudacian sclo a : P (Comunican a
inspeciores de contrato y contratistas indicando no subr a los = :
SRNVICos eSencales | v imisnios sin contar can autorizacian previa por parte de Jefe COnTaRMas y
p audetan)
de Guardia
Contratisias
(Ejecutan)
Defnicién de Se definen oS Sercos y perscnal minmo Gue &5 DROrtans que
2 = asistan a los Yacimientos y se determinan los medios adecuados| Jefe de Guardia
sarvicios esencialas para realizar el trasivdo (visje en tandem; eic)
3 Seguimiento de Realizar seguimiento de los vehiculos en transito. N CR A
persanal en transito | Corroborar horanas de llegada y reparies Seg Operativa
Seg Uperatva
Se refusrza en la emision del Alerta b indicacion a las empresas (Emite)
Emisién de Refuerzo | contratistas e nspectores de contrato que lodas |as unidades| Inspectares de
4 de Medidas de mavies que se vayan a ulilzar sean controladas praviamente contralo
control realizando ef check-ist correspandiente y se remitan los mismos (Informan y
a los nspectores de cantralo Auditan
cumplimiento)
Corte preventivo de Se establece can SSFF Iy distribucian de patrullas de contrel Jeﬁ:(;::igga)mla
5 caminos - Control de preventivo para el corle natas, hasta tanto se habilite 3 transtar
: . por parte del jefe de Guardia, Validad Nacional o Gendarmeria
chroniacion Nacianal (esto de acwerdo con la gravedad del temporal) SSFF
& 9 P (Insrumenta)
Seg Uperabvo
{Emete)
c Actualzacion de Se emiten achsalizaciones de condiciones de caminos
irdoemacion dimaticas en |a medida que se producen novedades al respecto Inspectares de
Contrase
(Distribuyen)
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Asequrar |a disponibilidad oel ke s de emergencia en iodos los

9 KiT = de Emergencis | yacimientos SSGG
Mantener en condicones de uso
Alertas Tempranas - | ooz disriament imiento de los prondstices dimatico
10 Seguimiento de B LS, SRR St gy s 2 Seg. Operativa
prondsticos climats Detectar alertas tempranas por candiciones adversas
SONCIAr ISta00 de OOfMeDs Of emresss conirab=ias pars Inspecior oe
Alertas Tempranas recepcian de alestas — Enviar 8 Seg. Operativa Contrato
1M o . 5
Listado de difusion Mantener actualizado listado de distnbucion de correos de| Seg Operativa
alertas COS Cuyo
Se emoen Alertas 2 las empresas conirabistas e Inspeciores
de contralo con los prondstioos climaticos cuando se presenta
A T Sedroe oo :
12 éertas 2‘7\:":5 alerta climdtica reforzando & vigenciaa y obligacon de| Seg Operativa
RpRr) - instrumentacdn y cumplimienta del procedimiento de manejo
irvernal.
Alertas Tempranas . L . " "
13 Recorrido y control de Realizar recomido de caminos y enviar detalle 3 COS Cuyo SSFF
caminos para incluir en repocte darno
Emitr reporte diario de estado de caminos (todos los dias a
las 05:30 hs) COS Cuyo
14 Alertas Tempranas Previo a realizar viaje controlar reporte COS Cuyo - Persanal Cada conductor
Reportes Diaros Prapio Contratista
Pravio a realizar viaje controfar reporte COS Cuyo - Persanal 'll:;“’:mm;)
Contratista Contrato (Audita)
Almacenes
15 Preparacion de natas y | Asegurar siock de sal para tener disponible en caso de
caminas requerrio Canfiabilidad
Operativa
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18.8 — PSV — Evaluacion de estado de implantacion del servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todoelpersonal se encuentracapacitado respectoalos procedimiento s internos
vigentes referidos a Manejo ?: Si

- Todos los vehiculos afectados al servicio cuentan con sistema de control de
manejo ?: Sl

- Se han realizado los mapeados de riesgos de todoslos caminos de acuerdo con
el procedimiento ?: Parcialmente (No se completaron todos).

- El personal conoce y cuenta con los mapeos de velocidad vigentes ?: Si

- Se realiza seguimiento de la conducta de manejo del personal mediante la
herramienta instalada ?: Sl

- El personal es informado tempranamente en caso de contingencias climaticas ?:
Sl

- Los vehiculos cuentan con los elementos requeridos por el procedimiento de
manejo invernal ?: SI

- Enlos controles periddicos de manejo que se realizan se han detectado casos
de desvios de relevancia en la conducta de manejo del personal ?: NO

- Enlos casos requeridos se realiza gerenciamiento de viajes ?: Sl

- Todos los caminos cuentan con 100 % de comunicacion radial o celular ?: NO

Evaluacion Final: 80 % (No se ha completado el mapeo de riesgos de caminos —

Existen zonas de transito donde no se cuentacon comunicacion).
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19 - IZADO_DE CARGAS:

Varias de las actividades y tareas del servicio, tal como se detall6 en los apartados

anteriores contemplan el uso de equipo de izaje de cargas.

Nuevamente y como se ha comentado ya en apartados anteriores, para nuestro caso
de estudio aplica la norma legal (Ley 19597/79 — Dec. 351/70) y el procedimiento
especifico establecido por el operador del area donde se realiza el servicio (YPF S.A)
en el cual ademas de contemplarse los requerimientos legales se adicionan otros de

mayor exigencia.

De esta manera nos aplica el Procedimiento 1000123 — Movimiento de cargas y

elevacion de personas — YPF S.A. el cual establece:

Requisitos operativos

Toda tarea de movimiento de cargas y/o personas debe ser planificada detalladamente. La planificacion de
las operaciones debe serrealizada por personal calificado, de manera tal de asegurar que el equipo provisto
sea el adecuado.

Definicion de tipos de operaciones de izado de cargas:

Se establecen dos tipos de operaciones de izado de cargas de acuerdo con las
caracteristicas de estos:

- Operaciones normales

- Operaciones criticas

Operaciones Normales: Son aquellas en donde se dan simultaneamente las siguientes condiciones:

o El pesopor elevar, incluidos los elementos auxiliares asociados nosupere el 70% de la
capacidad bruta de la tabla de carga y/o diagrama de trabajo delequipo segunsu
configuracion.

o Noexistanenel area de operacion: edificios, equipos, lineas eléctricas u otras interferencias
que puedan provocar un incidente.
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Operaciones Criticas: Son aquellas en donde se presenta cualquiera de las siguientes condiciones:
0 El pesobruto por elevarincluidos los elementos auxiliares asociados supera el 70% de la
capacidad bruta de tabla de carga y/o diagrama de trabajo del equipo.
o Tareas donde existan superposicion de tareas (SIMOPS-Radio de operatividad).
Tareas donde existan obstaculos o limitaciones (lineas eléctricas, canalizaciones bajo
terreno, equipos, edificios) al posicionamiento de el/los equipo/s que aconsejen un estudio
de Ingenieria previoa la maniobra.

Tareas sobre instalaciones en servicios.
Tareas en areas clasificadas.

Tareas de cargas de geometrias complejas.

Tareas en terrenos con topografias irregulares o desfavorables (incluye tareas en cercanias
de cauces de agua).

Cuando se utilizan dos grias simultaneasy eventualmente unatercera para mantenerla
carga.

Utilizacion de Plumin y/o Bochin.

Verticalizacion de cargas.

Izaje de personas con guindola y gria.

Cualquier situacion que represente un riesgo adicional a lo descripto como operaciones
normales.

o

Q O O 0O 0

O 0 O O

Planes de izaje:

El procedimiento en vigencia establece que toda operaciéon de izado;

independientemente del tipo de operacién requiere una planificacion formalizada:
Toda tarea de movimiento de cargas y/o personas, sea operacion normal o critica, debe contar con el plan
de movimiento de cargas y/o personas, correspondiente para las tareas que se realiza. Esto quiere decir que
toda la actividad debe contar con un plan de trabajo adecuado seglin sus caracteristicas. Los planesse
confeccionan con los formularios de los siguientes anexos segun latareaa realizar:

e Plan deizaje
* Plan deelevaddény transporte de carga
e Plande elevacionde personas

Fuente: Procedimiento 1000123 - YPF S.A.
Equipo minimo de trabajo:
De acuerdo con eltipo de operacion de izado se establece el equipo minimo de personal
interviniente:

La seleccion del personal calificado que estd involucrado en el proceso de movimiento d e cargas y/o
personas, depende de lamagnitud de la operacion a realizar, que puede calificarse como:

o Operacion Normal: operador de equipo, un sefialero, eslingador/es.

o Operadén Critica: un supervisor, operador/es de equipo/s, un sefialero, eslingador/es.
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Requisitos del personal:

El procedimiento establece requisitos aplicables a todo el personal que integre las

cuadrillas de trabajo de izado de cargas:

Los requerimientos médicos minimos exigibles al personal responsable del movimientode cargasy/o

personasson:

e Cumplir con los requisitos fisicos y psiquicos establecidos en la Resolucion 37/10 y sus modificatorias
dela SRT, y normativa de YPF S.A. “Declaracion Jurada de Examenes Psicofisicos Anuales Periddicos
(EPAP) firmada por Médico Responsable de la Contratista segun el Tipo de Trabajo para el cual se
habilita a la persona:

O
(e]
(o]
(o]

Tarea Liviana

Tarea con esfuerzo
Esfuerzoyaltura
Manejo de vehiculo

Estar calificado, segun sufuncion de acuerdo con los requerimientos de YPF, ver Punto 5.3 — Capacitacion y
Calificacion de Operadores.

Serdesignado por la empresa para la funcién correspondiente.

Los equipos de movimiento de cargas y/o personas deben ser operados por operadores calificados,
especificamente designados, y contar con una autorizacion de la empresa para desempefiarlatarea. Los
equiposde movimiento de personas puede n seroperados, durante una emergencia, desde sus comandos
inferiores por personal capacitado y asignado durante la planificacion.

Todos los participantes de una operacién de movimiento de cargas y/o personas son responsables de la
detencionde las tareas si ven un acto o condicidn insegura.
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Requisitos del equipo ylos elementos de izaje de cargas:

El procedimiento establece requisitos aplicables tanto al equipo de izaje de cargas como
alos elementos de izaje de cargas:

Todos los equipos de movimiento de cargas y/o personas, deben contar lo siguiente:

e (Certificacion de inspeccion junto con Ia planilla de inspeccion, emitido por un Organismo de
Inspeccidn cuyo alcance este acreditado en O.A.A. (Organismo Argentino de Acreditaciones). Esta
certificacion debe estar colocada en unsitio visible delequipoy su vigencia no debe superarlos 12
meses. Los equipos de movimiento de cargas y/o personas, que no figuren enlos alcances de ningun
Organismo de Inspeccion deben serinspeccionados bajo los requerimientos de YPF SA. Ver Punto
5.6 — Tareas especiales.

* La documentacion emitida por el Organismo de Inspeccion Acreditado debe estarrespaldada con el
Simbolo de Acreditacion OAA.

* Inspeccion diaria realizada por el operador e inspeccion trimestral realizada por personal
competente y/o profesional conincumbencia, las mismas deben quedarregistradas y archivadas.

Cualquier modificacion reparacion estructural del equipo de movimiento de cargas y/o personas debe ser
sometidaa la aprobacion delfabricante del equipo; o debe contar con documentacion respaldatoria firmada
por profesional con incumbencias matriculado y certificacion de pruebade carga.

Las instrucciones del fabricante para la operacion de equipos de movimiento de cargas y/o personas
incluyendo tablas de carga / diagramas de posicionamiento, deben estar disponibles para el operadorenel
equipoy serrespetadas en todo momento. Las mismas deben estar en sistema métrico legal arge ntino
(SIMELA) y enidioma castellano.

Todos los comandos, indicadores, sefialética de seguridad de los equipos, accesorios, herramientasy
procedimientos de movimiento de cargas y/o personas deben estar en elidioma castellano.

Los equipos de izaje deben tener un sistema de limitacion efectivo de carga (corte de operacion).

Los equipos de levantamiento de personas deben tenerun sistemade limitacion de carga e inclinacion
maxima efectivo (corte de operacion).

Los equipos que tengan una antigiedad mayor a diez afios se le debe realizar un mantenimientoy/o
inspeccion mayor, de acuerdo con las recomendaciones delfabricante y/o norma especifica delequipo
(inspeccion periodica). La misma debe serregistrada y nola suple una inspeccién de Organismo de
Inspeccion. Ademas, estadebe serrespaldada por el fabricante o por un profesional con incumbencias
matriculado.

Los equipos de izajes que no sean de accionamiento manual, deben contar con limitador de fin de carrera.

Tenerinstalado un equipo de extincion de incendio portétil de clasificacién segun caracteristicas delequipo,
minimo de 5 kg. El mismo debe contar con un sistema de sujecion.

Todos los accesorios de movimiento de cargas y/o personas deben tener certificacion delfabricante. El
mismo debe sertrazable con el accesorio (N2de serie y/o lote) y tener como minimo Norma de fabricacion,
capacidad de carga de trabajoy estarfirmado por unresponsable competente.

Todos los accesorios de movimiento de cargas y/o personas, deben tener una certificacion de inspeccion
junto con la planilla de inspeccion, emitido por un Organismo de Inspeccion cuyoalcance este acreditadoen
0O.A.A. (Organismo Argentino de Acreditaciones) disponible en elsitio. La identificacion puede ser por
intermedio de un precinto o elemento colocado en el accesorio y sertrazable con el certificado. Su vigencia
no debe superarlos 6 meses.
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Equipo deizaje de cargas:

Paralas tareasrealizadas por el servicio se cuenta con un camion con hidrogrua; equipo

hidro-elevador de 5350 kg de capacidad:

CERTIFICADO DE FABRICACION DE IZAJE

En conformidad con el Decraeto 779/95 y la Disposicidn 25/09

N®: 18794

GCNTSV

,_“
.

‘

A. Datos de la Unidad

Ll | Dominie 2 | Nésern de Chatis
ADGATUT AATATANGILXI1117)
3| Marca | Hodeto s | ase
SVECH BS-170L24 ML 09
B. Caracteristicas de la Modificacion
s | Tipe de Iraje 7 | rarce s | Hedels
Hidrogrie » Laalp #1721
v | Nro de Serie w | Prso del Eouips u | Capacidsd de Carge
11218552129 139 W 3%
12a]  Parsgelpes n/IAAR-AITA 30268 | 12n] Alters | 32c|  Prat. Lat. s/IRAR-AITA 10376 124  Atrura
s1 430 = 5t -
C. Datos Complementarios
WONTAJE DE NIDROGAUA SOBKE CAMIDN CHASIS
D. Datos del Taller Modificador
o | Razon Sociel 4 | It
TEOWSS= DE PETRIGH W.C. ¥ VICECONTE R $a 30709215600
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Elementos deizaje de cargas:

A los efectos de realizar las tareas de izado de cargas que las actividades del servicio
requieren se utilizan: fajas; eslingas; grilletes; y zapo para elevacién de tambores:
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Tareas deizado de cargas realzadas en el servicio:

Las actividades que se realizan en el servicio en estudio y que implican izado de cargas

son:

ACTIVIDADES DE IZADO DE CARGAS REALIZADAS EN EL SERVICIO
Puestos de Trabajo incluidos: Operador de Servicio / Coordinado de Servicio

Aplica lzaje Critico ?
Tarea
sl NO
Movimiento de carros extintores (50 kg - 100 kg) X
Movimiento de tambores de espumigeno (200 lts) X
Movimiento de maxi contenedores de espumigeno (1000 Its) X
Montaje y desmontaje de columnas hidrantes (250 kgs) X
Montaje y desmontaje de vdlvulas (50 gs. Maximo) X
_

Ninguna de las tareas de izado de cargas realizadas implica izaje critico.

De todas las actividades la mas riesgosa es la elevacion y movimiento de tambores.
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19.2 — I1zado de cargas — Evaluacion de estado del servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todoelpersonal se encuentracapacitado respectoa los procedimientos internos
vigentes referidos a Operaciones de Izado de Cargas ?: Sl

- Los equipos de izaje de cargas que tiene afectado el servicio cuentan con las
certificaciones correspondientesvigentes ?: Sl

- Los elementos de izaje de cargas cuentan con las certificaciones
correspondientes ?: SI

- Los operadores de equipos de izaje de cargas cuentan con la certificacion
correspondiente vigente ?: SI

- Se cuenta con los planes de izaje de cargas de las operaciones que lo requieren
de acuerdo con los procedimientos vigentes ?: Sl

- Se cuenta con antecedentes de accidentes durante movimiento de cargas ?: NO

Evaluacion Final: 100 %
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20 -TRABAJOS EN SITIOS CON GAS H2S:

Tal como se detalla en las actividades y tareas del servicio muchas de éstas son
desarrolladas dentro de las instalaciones de proceso y varias mas con intervencion

directa sobre equipos de proceso (en el caso de los tanques y piletas).

Uno de los peligros asociados ala actividad hidrocarburifera esla presencia de gas H2S
(Sulfuro de hidrégeno) asociado al hidrocarburo.

Respecto a las caracteristicas del gas H2S exponemos un breve resumen:

20.1 — Sulfuro de hidrégeno: También llamado acido sulfhidrico, gas sulfhidrico o

hidrégeno sulfurado. Es un gas que se encuentra naturalmente en una variedad de
formaciones geoldgicas. También esta formado por la descomposicidon natural de
material organico enlaausencia de oxigeno. Se encuentraen unavariedadde procesos
industriales, incluyendo los tratamientos de aguas servidas e instalaciones de
tratamiento de aguas residuales y la produccion y refinamiento de petroleo. El gas SH2
es incoloro, mas pesado que el aire en su estado puroy extremadamente téxico. En
concentraciones bajas, tiene olor a huevo podrido y causa irritacion de ojos y garganta.
El SH2 puede amortecer el sentido olfativo y en concentraciones mas altas, causar la

muerte.
Fuente: Procedimiento AB-MSC-PR-20-004-01
OPERACIONES EN SITIOS CON GAS H2S - YPF S.A.

En la industria petrolera el H2S se encuentra presente en todos los procesos de las
diversas plantas operativas pues es parte de petréleo y gas, pero no es imposible
convivir con él, sobre todo cuando se aprenden los riesgos que implicay se toman las

medidas adecuadas para proteger al personal

;Ouées el H2S?:

El sulfuro de hidrégeno, denominado también &cido sulfhidrico, gas sulfhidrico,
hidrogeno sulfurado, etc., es un hidracido de formula H2S. Este gas, mas pesado que el
aire, es inflamable, incoloro, toxico, odorifero: su olor es el de materia organica en
descomposicion, como de huevos podridos. A pesar de ello, en el organismo humano
desempefia funciones esenciales.

En diferentes procesos industriales se utiliza sulfuro de hidrégeno o se puede formar a

través de reacciones quimicas, como ocurre en las industrias del curtido y manufactura
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de pieles, produccion y refinacién de petroleo, vulcanizacién del caucho, fabricacion de
pasta de papel, celofan, colas, fibras sintéticas, fieltros, seda, productos depilatorios,
sulfuro de carbono, tintes, colorantes y hasta mas de setenta actividades laborales
diferentes.

20.2 — H2S en la Industria Petrolera:

En la industria petrolera, los crudos desde sus yacimientos contienen los denominados
contaminantes, dentro de los cuales se encuentra el azufre, el cual al combinarse con

moléculas de hidrogeno, conforma el acido sulfhidrico.

El sulfuro de hidrégeno se libera en forma gaseosa de los hidrocarburos en la medida
en que se le suministra calor, aungque en algunos casos por su afinidad molecular como
ocurre en las corrientes de propano, se requiere de métodos de absorcion con

sustancias tales como Mono Etanol Amina (MEA) o Di Etanol Amina (DEA).

Cabe destacar que el azufre es parte importante de los hidrocarburos y que su cantidad
determina la calidad de éste. El azufre normalmente se encuentra en proporciones del
0.03% al 5%; entre menos azufre contenga un hidrocarburo mas facil sera refinarlo, al

contrario, entre mas azufre contenga mas cara sera su refinacion.

Pero los crudos con porcentajes inferiores de azufre son mas escasos y por lo tanto los
mas caros y cotizados. Un petréleo crudo con mas de 0.3% de azufre se denomina
“agrio” o “acido” en contraposicion a los crudos “dulces” que tienen menos que ese

porcentaje.

En general, es un hecho reconocido que el porcentaje de azufre aumenta con la
densidad del crudo y que para un mismo crudo la concentracion de azufre en los
destilados va aumentando a medida que sube el punto de ebullicion del corte: el crudo
reducido tiene mayor porcentaje de azufre que el gas y éste que el kerosene, etc.

Fuente: Petroquimex—H2S enla Industria Petrolera

En el caso de estudio los Yacimientos que comprenden el &rea de operacion tiene un
contenido de promedio de azufre mayor al 0,3%, razdn por la cual se considera “acido”
y consecuentemente en gran parte de las instalaciones de proceso tenemos presente el
riesgo de contacto con H2S.
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20.3 — Efectos sobre la Salud vy Limites Permitidos:

Dependiendo de las concentraciones; el tiempo de exposicion y algunas otras
consideraciones particulares de la persona afectada y de la mecanica de la exposicion
los efectos pueden ser variables. Pero tomaremos como referencia lo que establece al
respecto el Anexo del Procedimiento de Operaciones en Sitios con Gas H2S de YPF
S.A:

Toxicidad
« Absorcidn: por vias respiratorias — inhalacién.
« Patologia: irritante - Paralisis respiratoria.
Signos y sintomas
« Locales: conjuntivitis y queratitis - Quemadura de la piel.
« Respiratoria: rinitis y fatiga olfativa - Faringitis - Bronquitis - Edema pulmonar.
« Sistematicos: dolor de cabeza - Vértigo - Anorexia - Nauseas-vomitos - Irritabilidad e
insomnio - Temblor y adormecimiento de las extremidades - Convulsiones y shock.

Tabla con datos de los efectos sobre la salud del SH,:

Efectos fisicos del sulfuro de hidrégeno
Concentracion PPM Efectos fisicos
0,02 Olor permisible.
10 Es seguro por 8 horas de exposicion; la presencia del gas es evidente y
desagradable.
100 Destruye el olfato entre 3 y 15 minutos. Puede causar picazén en ojos y
garganta.
200 Destruye el drgano del olfato rapidamente; causa picazén en ojos y
garganta.
500 Mareos; se para la respiracién en pocos minutos. Requiere inmediata
respiracién artificial.
700 Répidamente la persona cae en la inconciencia; puede morir si no se
rescata pronto.
1000 Provoca inconciencia inmediata; la muerte puede llegar en minutos.

En cuanto a los limites de exposicién permisibles esto se encuentrareguladoy legislado
por ella Ley 19587/72 — Anexo IV — Resolucidn 295/2003 — Resolucién MTSS 444/91.

Para el caso particular del servicio en estudio ademas de la legislacién antes
mencionada aplica el Procedimiento de Operaciones en Sitios con Gas H2S de YPF
S.A., en cuyo Anexo se encuentran tabulados los valores limites y permisibles de
exposicion (todos los cuales se encuentran alienados con lo establecido ademas por la

normativa legal antes mencionada):
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Valor
Siglas Descripcién limite
Concentracion Maxima Permisible ponderada en el tiempo: concentracion
cMp | media ponderada en el tiempo para una jornada normal de trabajo de 8 SH. =
horas/dia y una semana laboral de 40 horas, a la que se cree pueden estar 10 2 m
(PEL) | expuestos casi todos los trabajadores repetidamente dia tras dia, sin efectos PP

adversos.

Concentracion Maxima Permisible para Cortos Periodos de Tiempo:
concentracion a la que se cree que los trabajadores pueden estar expuestos
de manera continua durante un corto espacio de tiempo sin sufrir: 1) irritacién,
2) dafios cronicos o irreversibles en los tejidos, o 3) narcosis en grado
suficiente para aumentar la probabilidad de lesiones accidentales, dificultar
salir por si mismo de una situacion de peligro o reducir sustanciaimente la
eficacia en el trabajo, y siempre que no se sobrepase la CMP diaria. No es un
limite de exposicién independiente, sino que mas bien complementa al limite
de la media ponderada en el tiempo cuando se admite la existencia de efectos
CMP- agudos de una sustancia cuyos efectos téxicos son, primordiaimente, de
CPT | caracter crénico. Las concentraciones maximas para cortos periodos de
(STEL | tiempo se recomiendan solamente cuando se ha denunciado la existencia de | gy, =

o efectos toxicos en seres humanos o animales como resultado de exposiciones | {5 pom
TWA) | intensas de corta duracion.

La CMP-CPT se define como la exposicién media ponderada en un tiempo de
15 minutos, que no se debe sobrepasar en ningin momento de la jornada
laboral, atn cuando la media ponderada en el tiempo que corresponda a las
ocho horas sea inferior a este valor limite. Las exposiciones por encima de
CMPCPT hasta el valor limite de exposicién de corta duracién no deben tener
una duracién superior a 15 minutos ni repetirse mas de cuatro veces al dia.
Debe haber por lo menos un periodo de 60 minutos entre exposiciones
sucesivas de este rango. Se podria recomendar un periodo medio de
exposicion distinto de 15 minutos cuando lo justifiquen los efectos biolégicos
observados.

Concentracion Maxima Permisible. Valor Techo: es la concentraciéon que
no se debe sobrepasar en ningin momento durante una exposicién en el
trabajo.

En la practica convencional de la higiene industrial, si no es posible realizar
una medida instantanea, el CMP-C se puede fijar cuando las exposiciones
son cortas mediante muestreo durante un tiempo que no exceda los 15
minutos, excepto para aquellas sustancias que puedan causar irritacion de

inmediato.
C Para algunas sustancias como, por ejemplo los gases imritantes, quizés SH, =
Valor | solamente sea adecuada la categorfa de CMP-C. 15 ;p m

techo | para otras, pueden ser pertinentes una o dos categorias, segun su accién
fisiolégica. Conviene observar que, si se sobrepasa uno cualquiera de estos
valores limites, se presume que existe un riesgo potencial derivado de esa
sustancia.

Los valores limites basados en la imitacién fisica no deben ser considerados
como menos vinculantes que aquéllos que tienen su fundamento en el
deterioro fisico u organico. Cada vez es mayor la evidencia de que la irritacion
fisica puede iniciar, promover o acelerar el deterioro fisico del organismo
mediante su interaccion con otros agentes quimicos o biolégicos.

Limite de concentracion inmediatamente peligroso a la Vida vy a la Salud (IDLH): La
concentraciéon méxima de gas en ppm a que un trabajador puede exponerse durante
30 minutos sin comenzar a experimentar efectos irreversibles a la salud es
establecido por el NIOSH en 100 ppm de SH,.
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20.4 - Fuentes de emisiones:

En el caso de estudio los puntos de emisiones en los cuales se puede presentar o se

presentan emisiones de gas H2S son:

- Piletas de venteo de pozos.

- VAalvulas de presion y vacio de tanques.

- Bocas de medicion de tanques.

- Valvulas de sobrepresion de tanques.

- Piletas APL

- Piletas de drenajes.

- Camaras de drenajes.

- Piletas de proceso / Piletas de control de pozos.

Camara de drenajes
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éILETA DE PURGAS / DRJENAJES

CAMARA DE DRENAJES DE BATERIA DE PRODUCCION ‘
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)7

BOCA DE MEDICION DE TANQUE

T —

VALVULA DE SOBRE PRESION DE TANQUE

alvula de presién y vacio

alvula de sobre presion
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20.5 — Puestos de trabajo / Actividades y Tareas Expuestas:

De acuerdo con el relevamiento de Actividades y Tareas realizado en el apartado 6; los

puestos de trabajo con potencial exposicion a gas H2S son los siguientes:

20.5.1 — Operador de Servicio:

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO - ACTIVIDADES - TAREAS CON EXPOSICION POTENCIAL A H2S

Puesto de Trabajo:

Operador de Servicio

Actividad: Tareas alcanzadas: Comentario:

Mantenimiento general de redes fijas contra incendio
Mantenimiento de anillos rociadores
Mantenimiento de cdmaras de espuma Implica trabajar sobre tangues yen

o B . ~ |Pintura de cafierias e instalaciones contra incendio proximidad de piletas y demas

Mantenimiento de redes fijas contra incendio - - - i i o

Desmontaje, reemplazo y montaje de anillos |instalaciones con potencialidad de
rociadores emisiones de H2S

Desmontaje, reemplazo y montaje de camaras de
espuma en Tk's

Mantenimiento de redes semi-fijas contra
incendio

Mantenimiento general de redes semi-fijas contra
incendic

Mantenimiento de cdmaras de espuma

Pintura de canerias e instalaciones contra incendio

Desmontaje, reemplazo y montaje de camaras de
espuma en Tk's

Implica
proximidad
instalaciones

trabajar
de
con

sobre tangues
piletas vy
potencialidad de

yen
demdas

emisiones de H25

Mantenimiento de extintores

Mantenimiento anual de extintores

Servicio de carteleria

Colocacion e instalacion de carteleria en edificios e
instalaciones de proceso

Implica recorrer todas las instalacion con lo
cual se ve expuesto a posicionarse en
cercanias de camaras; piletas; canaletas de
drenajes; proximidad de tangques, etc
donde se presenta el riesgo potencial de
emisiones de H2S

Medicion de gas H2S

Medicion de gas H2S en instalaciones de proceso

Asistencia con Equipo de Aire en Cascada a
Tareas Criticas

Asistencia con equipo de aire en cascada

Ambas actividades implican la exposicion a
presencia de H25

Gestion de Emergencias

Gestion de Emergencias — Asistencias a Contingencias

En situaciones de contingencias al ser tan
amplios
considerar que en muchas ocasiones estara
presente el riesgo potencial de exposicion
aH25

los  escenarios  debemos
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20.5.2 — Coordinador de Servicio:

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO - ACTIVIDADES - TAREAS CON EXPOSICION POTENCIAL A H2S

Puesto de Trabajo:

Coordinador de Servicio

Actividad:

Tareas alcanzadas:

Comentario:

Mantenimiento de extintores

Control trimestral de extintores en edificios e

instalaciones de proceso

Implica recorrer todas las instalacion con lo
cual se ve expuesto a posicionarse en
cercanias de camaras; piletas; canaletas de
drenajes; proximidad de tanques, etc;
donde se presenta el riesgo potencial de
emisiones de H2S

Gestion de Emergencias

Gestion de Emergencias — Asistencias a Contingencias

En situaciones de contingencias al ser tan
amplios los escenarios  debemos
considerar que en muchas ocasiones estara
presente el riesgo potencial de exposicion
a H2S

20.5.3 — Operador/ Técnico:

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO - ACTIVIDADES - TAREAS CON EXPOSICION POTENCIAL A H2S

Puesto de Trabajo:

Operador Técnico

Actividad:

Tareas alcanzadas:

Comentario:

Medicion de iluminacidn

Medicion de iluminacidn en instalaciones de proceso
(Baterias — Plantas de Agua — Plantas de Petrdleo —
Planta de Gas)

Medicion de ruido

Medicidn de ruido en instalaciones de proceso

Implica recorrer todas las instalacion con lo
cual se ve expuesto a posicionarse en
cercanias de camaras; piletas; canaletas de
drenajes; proximidad de tanques, etc;
donde se presenta el riesgo potencial de
emisiones de H25

Medicidn de gas H25

Medicidn de gas H2S en instalaciones de proceso

Implica la exposicidn a presencia de H25

Elaboracicn de estudios técnicos

Elaboracion de estudios técnicos

Inspeccion de seguidad en instalaciones

Inspeccidn de seguridad en instalaciones de proceso

Implica recorrer todas las instalacion con lo
cual se ve expuesto a posicionarse en
cercanias de camaras; piletas; canaletas de
drenajes; proximidad de tanques, etc;
donde se presenta el riesgo potencial de
emisiones de H2S

Gestion de Emergencias

Gestidn de Emergencias — Asistencias a Contingencias

En situaciones de contingencias al ser tan

amplios  los escenarios debemos
considerar que en muchas ocasiones estara
presente el riesgo potencial de exposicidn

aH2s
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20.6 — Clasificacion de las instalaciones sequn presencia de H2S:

El procedimiento de aplicacion AB-MSC-PR-20-004-01 Operaciones en Sitios con gas
H2S establece dos categorias de instalaciones de acuerdo con los niveles de
concentracion de H2S que pueden estar presentes. La definicion de cuales son estos
niveles surge de lamedicién anual por instalacion que el mismo procedimiento establece

como veremos mas adelante en el punto correspondiente.

En funcion de esto las instalaciones respecto a la presencia de H2S se clasifican en:

- Instalaciones Clase B: En esta clasificacion se consideran aquellas

instalaciones donde las determinaciones de concentraciones indiquen
valores menores que 10 ppm en cualquier posible fuente de emision.

- Instalaciones Clase A: Instalaciones donde existen o puedan existir, bajo

condiciones normales de operaciéon, emisiones o liberaciones de gas con
SH2 ala atmdésfera en concentraciones superiores alas 10 ppm(por ejemplo:
pozos productores de petréleo, zarandas o piletas de equipos, baterias,

plantas de tratamiento, etc.). Nota importante: todas aquellas instalaciones

equipos o procesos con emisiones de gas deben considerarse clasificadas
como Clase B mientras no se determine fehacientemente, que pueden

incluirse en otra categoria.

Fuente: Procedimiento AB-MSC-PR-20-004-01 YPF S.A.

De forma tal que tendremos basicamente dos tipos de instalaciones:

- Clase A: Niveles de concentracion de H2S por debajo del CMP.

- Clase B: Niveles de concentracion de H2S por encima del CMP.

Para cada tipo de instalacion en relacion con la presencia de H2S existen diferentes
requerimientos tanto para el personal que deba ingresar como también requerimientos
propios que debe reunir la instalacién propiamente dicha; tal como se desarrollaraen

los apartados siguientes.

246



Documento: Personal

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS:. “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

20.7 — Mediciones de H2S:

El procedimiento de aplicacion ademas establece que se debe realizar una campafa
anual de medicion de H2S en todas las instalaciones de proceso y en funcion de esto
es gque se clasifican las mismas en Clase Ao Clase B.

Como ya se ha descripto anteriormente justamente esta medicion es una de las
actividades que tiene asignado el servicio en estudio en el presente trabajo.

Al respecto el procedimiento de aplicacion establece:

FRECUENCIA DE RELEVAMIENTO Y MEDICION DE LOS VALORES DE SH2:

Realizar mediciones resulta imprescindible debido a que es la Gnica forma de
verificar la presencia o ausencia de SH2 en las instalaciones. (Mapa de
Contaminantes-SH2 frecuencia de medicion anual). Las mediciones deberan

ser realizadas por personal que haya sido entrenado para dicha tarea de una
empresa contratista autorizada por YPF S.A. y con los elementos de proteccion
respiratoria necesarios.

Las lecturas setomardnaunadistanciade10cmyalm de lafuente.

Cuando se considere necesario se realizaran otras mediciones dejando
asentado, ademas del valor medido, el lugar o distancia de la fuente de emision.
Las mediciones de temperatura y velocidad del viento se realizaran con el

instrumental adecuado.

Las mediciones deberan ser realizadas por personal que haya sido entrenado
para dicha tarea y con los elementos de proteccion respiratoria necesarios (con

suministro de aire si se desconoce la concentracion o esta por encima de 10

ppm).

Las mediciones se registraran en planillas que contengancomo minimo los datos
expresados en el Anexo 04: “Medicién de concentraciones de SH2”.

La informacion relevada se guardara en una base de datos o en copias papel

administradas por el responsable de la instalacion, equipo o0 proceso.

Fuente: Procedimiento AB-MSC-PR-20-004-01 YPF S.A.
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En su Anexo 05 el procedimiento vigente establece el modelo de protocolo de medicién

a utilizar:

ANEXO 05 PLANILLA EJEMPLO DE REGISTRO INDIVIDUAL: MEDICION DE
CONCENTRACIONES DE SH. (INST. DE PRODUCCION)

PROTOCOLO DE MEDICION
DE CONTAMIMANTES

EMPRESA XXX

EMPRESA: YPF

LUGAR: Bat. 179 -Dist C. LeOn
FECHA: 150205 HORA:Z 11:00hs
N°PROTOCOLO: -160-

Datactor ds lectura dirscta portatil ds 3 gasse: Caractaristicas Climaticas:
MARCA MSA Visatos kmh 3 kmh
MODELO ORICN TEMPERATURA 18724 T
N°SERIE BO-27063-G04
FECHA DE CALISRACION 07.092004

MEDICIONES

(W | PUNTOS DE MUESTRED [ CONDICIONES DE EQUIPOS HZS LEL
1 | TK 1_Doca Oe sondeo__| Con 13pa ablera, sobre boca 0e sondec. | 95 POM | 100 %
2 | TK 2. equipo 0 venteo_ | A 10 oM. 0 i3 boca 0e saiaa 0 23 %

> - 5y 52 -
351!79 CAF!T'LLOQ mam’m N‘LS‘I’

[Madicion realzaca sequn MEtooo recomendado por faoncants de equipo 02 medcion. |
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ANEXOQ 04: MEDICION DE CONCENTRACIONES DE SH;

UE: Yacimiento: Medicion realizada por:
s Resultado medicion O =l e S T
- unto de asificacion | Fecha |Veloc. viento| Fecha calibr.
e e medicion 1;‘ _IA Otras| nstalacion | medicion | Temperatura| instrumento LozET
cm| Tm

Observaciones:
Clasificacion de Instalaciones: Clase A-Libres de SH,, Clase B-Con SH,
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20.8 — Requerimientos de las instalaciones y las personas:

El procedimiento de aplicacién también establece ciertos requerimientos tanto para las
instalaciones clasificadas como Clase B como para el personal que debaingresar a esas

instalaciones:

Requerimientos de las instalaciones yde ingreso - Clase B:

- Lasinstalaciones operativas (de Producciony Plantas de Tratamiento) deben
estar sefializadas mediante carteles con el aviso de:

PELIGRO - PRESENCIA DE SULFHIDRICO
OBLIGATORIO USAR DETECTOR DE SH2

- Enestoslugares debe contarse con una MANGA o banderin, de tela liviana,
que permita conocer la direccion del viento. Para el ingreso se deben
respetar los siguientes puntos:

- Seré obligatorio el uso de detectores personales portéatiles para SH2 con
limite de alarma sonoro seteadoa 10 ppm.

- Activar el detector personal antes de ingresar a la instalacion, e n atmosfera
libre de contaminantes gaseosos.

- Ingresar a las instalaciones portando el detector al nivel de la cinturay al aire
libre, NO en el bolsillo ni bajo la ropa.

- Sise activa la alarma, interrumpir el trabajo y retirarse del lugar a una zona
segura, vientos arribade la instalacion, equipo o proceso.

- Dar aviso al responsable de la instalacion o equipo.

Fuente: Procedimiento AB-MSC-PR-20-004-01 YPF S.A.

De esta manera quedan definidas tanto las indicaciones preventivas para el personal al
momento de ingresar a instalaciones Clase B, como los requerimientos de la propia

instalacion.
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ATENCION !
Presencid de GaF
\Venemasd NS

[
PROHIBID
iabir s eQUIPY
Je respinacion

MANGA INDICADORA DE DIRECCION DEL VIENTO CARTEL DE PRESENCIA DE H2S E INDICACIONES

DETECTORES PERSONALES DE GAS SULFHIDRICO (H2S)
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EQUIPOS DE AIRE EN CASCADA CON SUMINISTRO DE AIRE CON MANGUERA DE 20 MTS.
Y TUBO DE 20 MINUTOS PARA ESCAPE

CARRETEL ?

EQUIPOS DE AIRE EN CASCADA MONTADOS EN UNIDADES MOVILES PARA ACTUACION RAPIDA O ASISTENCIAS PROGRAMADAS
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20.9 — Requerimientos de capacitacion:

El procedimiento de aplicacién en relacién con este punto determina:

Todo el personal expuesto al riesgo de trabajos en ambientes con sulfuro de hidrégeno
debera acreditar capacitacion y entrenamiento en los siguientes temas:

- Aptitud psicofisica con certificado médico.

- Caracteristicas del gas SH2 y su toxicidad.

- Forma de utilizacion, calibracion y cuidado de los detectores / medidores de
concentracion.

- Utilizacion, cuidado y recambio de los equipos de proteccion personal
(incluida mascara panoramica del equipo autbnomo).

- Entrenamiento con equipo de respiraciébn para evacuacion, rescate y
operacion. (El entrenamiento debe incluir la utilizacion de equipamiento en
cascada).

- Primeros auxilios, teoria y practica de reanimacién cardiopulmonar (RCP).
Dictado por un profesional certificado.

- Plan de contingencias ante la presencia del SH2.

Fuente: Procedimiento AB-MSC-PR-20-004-01 YPF S.A.
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20.10 — Programa de mediciones de H2S:

En el area de estudio en particular se cuenta con 32 instalaciones (Baterias; Plantas;

etc.) que integran el programa anual de medicion de H2S:

TEMA PROGRAMADO: Medicion de Sulfhidrico en Instalaciones

ANOC: 2022
Area: Malargiie

SECTORES Enera Febrero Marzo Abril Mlayo Junic Julio Agosto Septiembre] Octubre | Moviembre] Diciembre

Semana [Anual] Tlal ) 4p 1) af3japifa]afapr]afap4)1]2]3[a4p1]2)a|4fr)a[3)4) 1] 2|3 4)1)2]3[4)1]2]a[4]1]2]3]4]1]2]3[4

Eaterias 1,2, 3, 4,6y 7 Llancanelo k4

Fta. El Sosneado k4

Eaterias 1,23 C" Fortunoso,
CFT2 FIAS B2 CF

Bateria LA, PIAS LAS, Bat LAS
23, PTALAS, LAZL LAZE.

Eaterias 1,2,y 4 Los Cavaos,
Eateria PP

Eateria Malal del Medio. Bateria
Fio Grande, Pozo RG-28, Eateria

[alal del Medio Deste, Mirador #
del valle

PTC CDivisadero, Bateria M N
cO

Referencia: Se utiliza planilla PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONT AMINANTES GUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRAEAJD de $RT. T ANEXD 05: PLANILLA REGISTRO INDIVIDUAL:
MEDICIGN OE CONCENTRACIONES DE H2% de YPF
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20.11 - Clasificacion de las instalaciones en el area de estudio:

De acuerdo con las mediciones realizadas en el area de estudio nos encontramos
actualmente con 24 instalaciones clasificadas como Clase B de un total de 38
instalaciones:

ACTIVO -| SECTOR - INSTALACION -| CLASIFICACION -| FECHA -
MALARGUE |C FORTUNOSO BATERIA 1 CF 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO BATERIA 2 CF 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO BATERIA 3 CF 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO PIAS CF 72 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO CF-07 - PILETA 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO CF-08 - PILETA 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO CF-50 - PILETA 20/9/2021
MALARGUE |C FORTUNOSO PTA CLEAN WAVE 20/9/2021
MALARGUE |C DIVISADERO BATERIA 1 CD 18/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 1 PAMPA PALAUCO 16/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 1 LOS CAVAOS 17/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 2 LOS CAVAOS 17/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 3 LOS CAVAOS 17/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 4 LOS CAVAOS 17/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 1 LAS 16/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA LAS 23 16/9/2021
MALARGUE VRG LOS VOLCANES 09 16/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA MALAL DEL MEDIO 17/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA MDM OESTE 16/9/2021
MALARGUE VRG MALAL DEL MEDIO 78 16/9/2021
MALARGUE VRG MALAL DEL MEDIO 100 16/9/2021
MALARGUE VRG MIRADOR DEL VALLE X-01 16/9/2021
MALARGUE VRG MIRADOR DEL VALLE OESTE 16/9/2021
MALARGUE |C DIVISADERO PTC CERRO DIVISADERO 18/9/2021
MALARGUE VRG LOMA ALTA 21 18/9/2021
MALARGUE VRG LOMA ALTA 25 18/9/2021
MALARGUE VRG PTA LOMA ALTA 18/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA 1 RIO GRANDE 16/9/2021
MALARGUE VRG BATERIA RG 28 16/9/2021
MALARGUE | LLANCANELO BAT 1 1L1003-2001 17/9/2021
MALARGUE | LLANCANELO BAT 2 112012-2013 17/9/2021
MALARGUE | LLANCANELO BAT 3 112010-2011 17/9/2021
MALARGUE | LLANCANELO BAT 4 112018-2019 17/9/2021
MALARGUE | LLANCANELO BATERIA 6 LLANCANELO 17/9/2021
MALARGUE | LLANCANELO BATERIA 7 LLANCANELO 17/9/2021
MALARGUE LDM BATERIA LOMA DE LA MINA 15/9/2021
MALARGUE LDM LDM-19 15/9/2021
MALARGUE | EL SOSNEADO PLANTA EL SOSNEADO 15/9/2021

| Clasificacién de Instalaciones; Clase ALibres de iz, ClaseBeonstiz ]
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20.12 — Operaciones en sitios con gas H2S — Evaluacidn de estado:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todoelpersonal se encuentracapacitado respectoalos procedimiento s internos
vigentes referidos a Operaciones en Sitios con Gas H2S ?: SI

- Se cuenta con detectores personales de H2S con calibracion vigente y en
cantidad suficiente parala cantidad de personal ?: SI

- Se cuenta con equipos de respiracion autbnomos en condiciones de operacion
disposicion y accesibilidad de acuerdo con lo requerido ?: SI

- El programa anual de mediciones de H2S se realiza en tiempo y forma ?: SI

- Se informa correctamente a la operacion respecto a los resultado obtenidos en
las mediciones de H2S de cada instalacion ?: Parcialmente (No existe una
metodologia sistematizada)

- Existen antecedentes de accidentes por inhalacién de H2S ?: NO

- Todas las instalaciones en las que se ha detectado presencia de H2S cumplen
contodos los requerimientos que el Procedimiento de Operaciones en Sitios con

Gas H2S establece ?: Parcialmente (Falta carteleria en varias instalaciones)

Evaluacion Final: 71 % (No existe metodologia sistematizada para informar
resultados de mediciones de H2S en las instalaciones — Existen instalaciones con
presencia de H2S que no cuenta con dicha carteleria).
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21 -TRABAJOS EN ALTURA

Segun lo analizado y evaluado respecto a las actividades y sus correspondientes tareas

asociadas el servicio contempla realizar lo que se considera “trabajos en altura”.

Cabe destacar que de acuerdo con la legislacion aplicable vigente (Ley 19587/72 — Dec.
351/79) se considera “trabajo en altura” aquellas que se realicen con una diferencia de
cota entre la superficie del suelo y el punto de trabajo de 2 mts.

Sin embargo, en nuestro caso de estudio tal como se ha estado describiendo en todos
los apartados anteriores y subsiguientes dado que la actividad se realiza dentro de las
operaciones de YPF S.A. aplica ademas el Procedimiento 10006-PR-370400-100M
“Trabajos en Altura” el cual establece que se considera trabajo en altura con una
diferencia de cota de 1,80 mts.

. ; P mmimen — emmmme o mmmeime \mpmeipame semieme e« e i |,
Trabajoen | Se entendera por trabajo con riesgo de caida a distinto nivel a aquellas tareas |
altura | que involucren circular o trabajar a un nivel cuya diferencia de cota sea igual o |

mayor a 1,8 metros con respecto del plano horizontal inferior mas proximo.

El procedimiento aplicable determina los siguientes asp ectos destacables para el caso
de estudio:

- Requisitos operativos.

- Sistemas de proteccién pasivos.

- Arnésde seguridad.

- Elementos de conexion y enganche.
- Punto de anclaje estructural.

- Sistemas de proteccion pasivos.

- Trabajos enandamios.

- Guindolas e hidro elevadores.

- Escaleras.

- Requisitosdel personal.
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21.1 — Requisitos operativos:

El procedimiento de aplicacion (como comentamos anteriormente ademés de la
legislacion vigente aplica el procedimiento especifico indicadopor laoperadora del area;
siendo esta norma mas exigente que la norma legal); establece:

e Para la realizacion de cualquier Trabajo en Altura se debera cumplimentar con una de las opciones que se
detallan a continuacion:
1) Sila tarea es no rutinaria, y el riesgo es significativo, es necesario obtener el Permiso de Trabajo para la
realizacion de la misma y disponer del analisis de riesgo especifico de |a tarea.
2) Sila tarea es rutinaria y el riesgo es significativo, es necesario realizar el analisis de riesgo especifico de
la tarea y procedimiento operativo.

En aquellos casos donde la tarea sea realizada por empresas contratistas, si YPF lo considera necesario,
podra exigir la realizacion de Permisos de Trabajos independientemente que la empresa cuente con su
procedimiento operativo y analisis de riesgo correspondiente.

 En todos los casos, previo al inicio de las tareas y durante el desarrollo de las mismas se debera asegurar el
cercado perimetral de las zonas a nivel del plano de trabajo, mediante vallas efectivas a fin de evitar que
terceros sufran consecuencias de caidas accidentales de objetos debajo del lugar de trabajo. Adicionalmente
podran considerarse medidas de vallado por debajo de la superficie de trabajo (mallas, redes, tablonado).

* Las zonas de trabajo deberan encontrarse correctamente sefalizadas con carteles indicadores del “Peligro
trabajos en Altura”, dispuestos cardinalmente.

+ Cuando existe el potencial de una caida de mas de 1,8 metros de altura o a una distancia de menos de dos
metros de una abertura en la cual podrian caer (espejo de agua, zanjas, desniveles propios del terreno, etc.),
se deberan usar barreras colectivas para evitar caidas de personas. En los casos en que esto resulte inviable
se utilizaran dispositivos, tales como cuerdas de amarre fijas y arnés como minimo.

« Se deberan mantener organizadas las plataformas de trabajo con el fin de evitar incidentes debido a caidas de
objetos desde altura.

* Todos los elementos que componen el sistema personal de detencion de caidas deben ser inspeccionados
visualmente por el area o servicio de Seguridad de la empresa contratista y usuario previo a su uso.

e La Unidad Operativa debera definir y aplicar un Programa de Inspeccién periédico para todos los elementos
que componen el sistema personal de detencién de caidas.

* Cuando los operadores necesiten acceder periddicamente a sitios en altura por tareas a realizar se deberan
proveer vias de acceso normalizadas y seguras. Estas vias de acceso deberan facilitar el acceso por propios
medios del personal. En aquellas ocasiones en donde sea factible la utilizacion de equipos elevadores tales
como elevadores telescopicos, los mismos tendran prioridad de uso frente a otros medios de elevacion con
mayores riesgos.

* Todo trabajo en altura, debe realizarse en condiciones atmosféricas normales, con condiciones de iluminacion
que aseguren un adecuado ascenso, ejecucion de la tarea y descenso de la estructura.

* En caso de lluvia, granizo, nieve, niebla espesa, formacion de hielo, viento y/o movimiento de nubes bajas, no
debera comenzarse ni continuarse ningun tipo de trabajo, sin previo analisis de riesgo de la tarea en las
nuevas condiciones y autorizacion explicita del responsable de YPF.

« Cuando no se encuentren en uso, los EPP salvacaidas deberan conservarse en buen estado de conservacion
y limpieza, y almacenarse en algun recinto especifico, dispuestos a la vista y disponibles para una eventual
inspeccion por parte de personal de YPF.
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21.2 — Sistemas de proteccidn activos:

Técnicamente se definen como sistemas de proteccion activos para trabajos en altura:

“Las medidas activas para proteger a los trabajadores de caidas en labores de
alturason las que involucran de formadirecta a la persona. Incluyen elementos

que sostienen o estan en contacto con quien realiza la funcién requerida a una
distancia mayor a dos metros de altura”.

Para nuestro caso de estudio incluye:

- Arnésde seguridad.
- Elemento de conexién y enganche.
- Punto de anclaje estructural.
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21.2.1 — Arnés de sequridad:

El Arnésde Seguridad es parte de los elementos de proteccidon personal en
trabajos de altura, cuentan con un sistema anticaidas constituido por un
dispositivo de prension del cuerpo destinado a detener las caidas.

Caracteristicas y elementos de un arnés de seguridad:

6} Porta Eslingas

Argolla Dorsal

7 j] |Hebilla de Graduacién
® =
Indicador de Impacto E ! g —]
ow ) |Etiqueta de Producto

Buje de Argollas | -
Hebilla de Ajuste E

Hebillas de conexién

6 Argolla D Frontal

Argollas de Posicionamiento

Caracteristicas de un arnés de seguridad

1. Argolla Dorsal: En esta argolla ubicada en la zona posterior del amés se podra conectar una eslinga con absorbedor de energia o una eslinga
de restriccion para limitar el desplazamiento del trabajador.

2. Argollas de Posicionamiento: Estan ubicadas en las zonas laterales del amés para soportar el peso del usuario cuando este realiza sus
actividades en alturas y se encuentra con las manos libres.

3. Hebillas de ajuste: piezas de plastico para recoger el sobrante de cinta o bloguear la cinta en las hebillas de regulacion.

4 Porta Eslingas: Es el punto de conexion para el brazo libre de |a eslinga, es importante que estos nunca se utilicen como sistema de conexion.

5. Hebilla de graduacién: es el elemento para regulacion de cintas. Pueden estar solo en tirantes, s6lo en perneras o en tirantes y pemeras.

6. Argolla D Frontal: ubicada en |3 zona frontal del amés para realizar actividades de ascenso y descenso de manera controlada en alturas.

7. Hebillas de conexidn: permiten la conexion y ajuste de las bandas subgluteas.
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Respecto a Arnés de Seguridad el Procedimiento en vigencia de aplicacion al servicio

en estudio establece:

Deben utilizarse arnés completo, especialmente disefiados para retener caidas. El sistema de proteccion se
complementa con un correcto elemento de amarre (cabo de vida) o salva caidas conectado a dicha toma del
arneés y éste, a su vez, a un punto de anclaje estructural adecuado.

Para que un amés trabaje en forma eficaz, debe estar correctamente regulado.

Todo ameés de seguridad que haya experimentado una caida o cuyo examen visual arroje dudas sobre su
estado, debe ser retirado de servicio en forma inmediata y entregado al area de Segundad Industrial.
Unicamente una persona competente y habilitada podra determinar sobre su reingreso en servicio.

En nuestro caso de estudio en funcion de las actividades y tareas que implican trabajo

en altura se ha definido la utilizaciéon del arnés de seguridad de 3M — Modelo

3M™ DBI-SALA® Delta™

Arnés para posicionamiento con cinturén

Con anillas en D para posicionar las caderas y cinturon de seguridad con almohadiilas
que permiten un soporte lumbar adicional. Se utiliza con correas de poste o
eslingas de posicionamiento en trabajos donde necesitas tener las manos libres.
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21.2.2 —Elemento de conexién y enganche:

En relacion con este aspecto la normativa de aplicacion al servicio en estudio determina:

Elemento de conexién / enganche.

« Tiene como funcién conectar el punto de enganche anticaidas del arnés de seguridad con el punto de anclaje
estructural, pudiendo ser cabos de vida simples o dobles, provisto de mosqueton con doble traba.
El uso de cabos de vida dobles permite mantenerse en todo momento atado a un punto de anclaje.

« El mosqueton tipo “con doble traba”, es un conector auto-trabante consistente en un gancho con una traba
normalmente cerrada o dispositivo similar que puede ser abierta para permitir el enganche de un objeto y que,
al ser soltada automaticamente se cierra reteniendo el objeto enganchado.

* El conector es un dispositivo metalico provisto de apertura que se utiliza para enganchar entre si los diferentes
componentes del sistema anticaidas y para su conexién al dispositivo de anclaje situado en la estructura
soporte. Los conectores pueden ser de cierre automatico o de cierre de rosca. Para realizar una conexion
segura es imprescindible que una vez cerrado el conector se proceda a su bloqueo.

De acuerdo con los estudios realizados se determindy se defini6 como elemento de
conexion y enganche para las tareas y actividades que el servicio en estudio involucra
el modelo de 3M de cola de amarre doble elastizada con amortiguador:
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21.2.3 — Punto de anclaje estructural:

En relacion con este aspecto la normativa de aplicacion al servicio en estudio
(Procedimiento 10006-PR-370400-100M — Trabajo en Altura YPF S.A.) determina:
Punto de Anclaje Estructural

El punto de anclaje, es un medio seguro de fijacién al cual se conecta el sistema de detencién de caida
personal. Existen dos tipos bien diferenciados de adaptaciones a los puntos de anclaje estructural:

a) Instalaciones fijas: requiere de instalacion fija resistente a intemperie, la misma siempre se encuentra en el
puesto o recorrido en altura a cubrir. Se utilizan en trabajos de altura rutinarios o puestos conocidos.

Las instalaciones fijas pueden ser pre existentes o bien adaptarse a través de una instalacion, con
componentes disefados especialmente para los diferentes puestos y exigencias estructurales.

b) Adaptadores portatiles: el trabajador dispone de accesorios para adaptar manualmente el Punto de Anclaje
Estructural a su equipamiento personal. Se utilizan en trabajos de altura que involucran cortos periodos de
tiempo. Los adaptadores portatiles pueden ser a traves de eslingas u otros dispositivos especiales.

Se debera contar con puntos de anclaje individuales capaces de soportar pesos de 2500 kg por persona.
Estos deberan ser independientes de cualquier anclaje que vaya a ser usado para suspender o soportar
plataformas de trabajo (andamios, plataformas méviles, etc.). El responsable por el trabajo debera verificar
que los mismos no posean dafos antes de conectarse a ellos y que se disponga de suficiente espacio libre en
la trayectoria de la posible caida para no golpear contra ningtn objeto.

Los puntos de anclajes colectivos solo se podran utilizar si el mismo es disefiado por personal habilitado y se
respeta la carga establecida.

Para escoger los puntos de anclaje deben descartarse caferia de conduccion de electricidad, gas, red contra
incendio, red de datos, etc. Al seleccionar un punto de anclaje, se debe observar que exista una distancia
suficiente para el desarrollo de una posible caida libre, la distancia de desaceleracion del equipo y la distancia
de estiramiento de la linea de seguridad. Las etiqueta de los fabricantes de equipos anti caida, deben indicar
la distancia de estiramiento del equipo y la distancia de desaceleracion.

Los sistemas anticaida: amés anticaida, salvacaidas refractil, lineas de vida horizontal, salvacaidas
deslizantes, cintas elasticas (cabos de amarre) y equipos descensores cumpliran con lo dispuesto en:
Norma IRAM 3605-1 “Dispositivo de seguridad individual para proteccion de personas en caidas de altura.
Requisitos”.
Norma IRAM 3605-2 “Dispositivo de seguridad individual para proteccion de personas en caidas de altura.
Métodos de ensayo”.
Norma IRAM 3622 “Cinturones de seguridad de fibra sintética para proteccién contra caidas”.
Norma IRAM 3622-1 “Proteccién individual contra caidas de altura. Sistemas anticaidas”.
Norma IRAM 3605-1 “Dispositivo de seguridad individual para proteccion de personas en caidas de altura.
Requisitos”.
Norma IRAM 3605-2 "Dispositivo de seguridad individual para proteccién de personas en caidas de altura.
Métodos de ensayo”.

En nuestro caso de estudio las tareas que requieren trabajar en altura con la asistencia
de sistema activo de proteccién anticaidas (Arnés de Seguridad) son las siguientes:

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de tanques.
- Mantenimiento de cAmaras de espuma de tanques.
- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de areas de proceso.
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A los efectos del presente trabajo vamos a considerar el escenario mas complejo
respecto al mantenimiento de camara de espuma y mantenimientoy limpieza de anillos
rociadores de tanques que es el que corresponde al tanque de 5000 m3 de la PTC

(Planta de Tratamiento de Crudo de Cerro Divisadero):
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Como se describe en la imagen en el caso de las cAmaras de espuma las mismas se
encuentran a aproximadamente 11,50 mts. con la particularidad que la apertura y
mantenimiento de estas se puede realizar desde eltecho deltanque, pero debiendo salir
parcialmente con el cuerpo fueradel limite de la baranda.

 baag =

fo—

= B =

Se realiza apertura de las camaras; limpieza; inspeccién visual; ensayo y prueba de

generacion de espumay recambio de placa de estallido.
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Para esta operacion el personal trabaja desde el techo del tanque con el uso de arnés
de seguridady utilizando como punto de anclaje estructural la propia baranda deltanque
(la cual cumple con las condiciones indicadas anteriormente en relacién con los

reguerimientos de integridad estructural):

pR— 1

En el caso de la limpieza y mantenimiento de los anillos rociadores se requiere del uso
de andamios o de sistema hidro elevador; por lo cual serd un tema para desarrollar en

el apartado correspondiente.
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21.3 — Sistemas de proteccidn pasivos:

Técnicamente se definen como sistemas de proteccion pasivos para trabajos en altura:
“Las medidas pasivas para proteger a los trabajadores de caidas en labores de
altura son las que proporcionan proteccién para evitar la caida del trabajador sin

requerirningunaintervencion directa por par te del operario”.
Para nuestro caso de estudio incluye:

- Trabajos sobre andamios.
- Trabajos en guindolas e hidro elevadores.
- Trabajos con escaleras.
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21.3.1 — Trabajos sobre andamios:

Un andamio es unaestructuratemporal, puede ser fija o mévil, que nos sirve de

apoyo en la ejecucion de diferentes trabajos, un andamio puede darnos acceso a
partes de unaestructuraque en situaciones habituales no es accesible.

Con relacién con este aspecto la normativa de aplicacién al servicio en estudio
(Procedimiento 10006-PR-370400-100M — Trabajo en Altura YPF S.A.) determina:

Trabajos con Andamios

Todos los andamios deben contar con su correspondiente habilitacion. La carteleria que indique su condicion

de HABILITADO o NO HABILITADO debe estar visible sobre |a estructura del andamio.

« El afmado de un andamio debe estar perfectamente asegurado, ya sea en sus apoyos como en todos sus
nudos de sujecion, o en sus encajes, asegurando una perfecta rigidez. Los nudos de conexion deberan estar
en la direccion que no puedan lesionar a la persona.

* Antes de comenzar a trabajar en un andamio, el personal Técnico de Seguridad y el personal que lo utilizara,
debera inspeccionar visualmente el mismo con la finalidad de determinar que las partes se encuentren en
buenas condiciones y que se hayan montado correctamente.

* Todo el personal que trabaje con andamios, ya sea durante su armado — desarmado u operacion, debera usar

arnés de sequridad correctamente amarrado a un lugar sequro. de acuerdo a lo detallado en el item 5.1.1.5.

* Solo se podra modificar un andamio una vez que se haya puesto en conocimiento al Técnico de Seguridad y
al grupo que lo armo, y sera necesario repetir nuevamente el procedimiento de habilitacion.

* No se podra subir a los andamios utilizando su estructura, salvo en los que posean escalera incorporada. El
personal no debera pararse ni sentarse en las barandas o travesanos.

e Las plataformas de trabajo deberan encontrarse libres de aceites, grasas u otros elementos que puedan
ocasionar resbalones.

* Los andamios no deberan ser movidos ni trasladados mientras se encuentren en uso, estén ocupados por
personas o posean materiales sobre ellos.

« En el momento de uso, la separacion del andamio al paramento debera ser igual o menor a 20 cm.

e Cuando el andamio supere los 6 metros , la contratista debera presentar los calculos de la estructura firmada
por un Ingeniero y el correspondiente Procedimiento de trabajo

e En el momento de cargar con materiales la plataforma del andamio, los mismos se deben repartir en la
superficie para su adecuada distribucion de carga. Se debera analizar |la capacidad de carga de |a plataforma
y que quede un ancho libre de obstaculos de 30 cm como minimo.

* En el caso de utilizar Andamios tipo silletas, se tendran las siguientes consideraciones:
- Como sistema de sujecion se deben utilizar materiales de resistencia adecuada a la carga a soportar.
- La eslinga, soga o cuerda (estaticas) debe pasar por lo menos por 4 agujeros o puntos fijos de la tabla del
asiento de la silleta y sera de un solo tramo. Evitar el uso de sogas de cafiamo o de nylon como soporte de la
silleta. Solo podran usarse estas sogas para alcanzar o subir herramientas o piezas.
- Los trabajadores deben usar arnés de seguridad anclado a cualquier punto fijo independiente de la silleta y
su estructura de soporte.
- Debe existir una comunicacion entre el operador del andamio y el personal que lo acompana en la tarea.

* En el caso de utilizar Andamios colgantes de dos puntos, se tendran las siguientes consideraciones:

- El andamio no debe contener mas de dos personas a la vez.
- La entrada y salida del andamio debe realizarse unicamente a nivel de piso.

Siempre debe existir una comunicacion entre el operador del andamio y el personal que lo acompana en la
tarea a nivel de piso.
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Ademas, hay otro requerimiento documental con dos registros asociados al
Procedimiento anterior que también son de aplicacion a las tareas realizadas por el
servicio en estudio:

- Procedimiento 10976-ES-370400-1A0M— Habilitacién de andamios YPF S.A
Y los correspondientes registros asociados:

- Habilitacion de andamios - Lista de chequeo
- Habilitacion de andamios - Declaracion jurada

HABILITACION DE ANDAMIOS

- LISTA DE CHEQUEO PARA LA INSPECCION DE ANDAMIOS

Fecha

Centratista - Tarea - Lugar

ELEMENTO CUMPLE |NO CUMPLE OBSERVACIONES

Permiso de trabajo confeccionado

PLANEACION Planilla IPCR (&nalisis de Riesgao)

Persona competente a cargo del montaje

Tablones con trabas de seguridad

Cuerpo en condiciones de uso

Tubos

ESTADC DE

COMPONENTES | CTucetas

Abrazaderas

Escaleras

Terreno

Carteles de sefializacion normalizados

Fundaciones

Estabildad

ARMADO Tablones, crucetas

Rodapiés, pasamanos

Dimensiones (base x altura)

Accesoyruta de escape.

Carga maxima

Manejo de herramientas

uso Orden y limpieza

Instalacidn eléctrica acorde a clasificacidn

Elementos de Proteccién Personal (EPF)

Carteles de sefializacion normalizados

DESARMADO -
Area de trabajo delimitada.

MANTENIMIENTO Y | a)macenaje de forma segura
ALMACENAJE

RESPONSABLE: FECHA:
MNombre v Apellido - Firma

268



Documento: Personal

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS:. “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

Im| HABILITACION DE ANDAMIOS
DECLARACION JURADA PARA EL MONTA.JE DE ANDAMIOS

Fecha

Contratista - Tarea - Lugar:

ELEMENTO CUMPLE OBSERVACIONES

Apto Médico de todo el personal de montaje

HABILITACION Apto de formacidn en altura
DEL PERSONAL | Apto de formacidn fabricante del andamio

Persona competente a cargo del montaje

Componentes en condiciones de uso

HABILITACION DE | Componentes cerfificados por el fabricante
COMPONENTES

Componentes aptos para el montaje

Dispone de método de control de calidad
Dicreto 9111996
Resolucion SRT 51/1997

CUMPLIMIENTO |Mormas IRAM 3691 - 3690
DE NORMATIVAS
VIGENTE

Calculos para andamio de mas de 6 m de altura, en voladizo
o colgante (Sdlo si aplica)

Flanilla IPCR (Analisis de riesgos)

Procedimiento de montaje

Rigidez estructural

Resistencia del andamio

Estabilidad.
CUMPLIMIENTO _ _
oe conoiciones |Es apropiados para la tarea a realizar.

MINIMAS Esta dotado de todos los dispositivos de seguridad
correspondientes vinculados a tablones, travesafios,
anclajes a estructuras, fijaciones. etc.

Asegura inmovilidad lateral y vertical

Carga maxima admisible vs carga de trabajo

Herramientas y equipos en condiciones

Orden y limpieza

MONTAJE Instalacién eléctrica acorde a clasificacion

Elementos de proteccién personal (EPP)

Carteles de sefalizacidn normalizados

Area de trabajo delimitada
Nota: debera tildar todas las casillas en "CUMPLE" para validar la DD.JJ

NOMBRE ¥ APELLIDO:
FUNCION v MATRICULA:

FIRMA

El Procedimiento de aplicacion mencionado anteriormente establece que por cada

andamio se deben gestionar ambos registros.

Cabe destacar que siguiendo lo que establecen ambos procedimientos el armado y
construccion de estas estructuras deben ser realizadas por personal habilitado para tal
efecto, razon por la cual en el caso del presente estudio estatarea no es ejecutada por
el personal del servicio, sino que otra contratista realiza el armado de las estructuras
sobres las cuales Si luego el personal del servicio en estudio realiza las actividades.
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En nuestro caso de estudio las tareas y actividades a realizar sobre andamios son

netamente acotadas e identificadas:

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores en area operativa de PTG
LCa.

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de hornode PTG LCa.

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de Tk’s en PTC Cerro
Divisadero (Planta nueva).

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de redes semifijas (Bateria
Malal del Medio — Bateria Los Cavaos 1 — Bateria Cerro Fortunoso 3)

Cabe destacar y resaltar que estas actividades tienen una frecuencia anual (salvo que
en alguna de las pruebas mensuales se detecte la necesidad de realizar limpieza fuera
del programa anual).

Con lo cual en condiciones normales el servicio en estudio realiza anualmente 7
intervenciones en las cuales se ve afectado a trabajar sobre andamios.
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21.3.2 —Trabajos en guindolas e hidro elevadores:

Algunas de las actividades de mantenimiento de redes contraincendio implican acceder
a instalaciones en las cuales solo puede ser posible mediante la elevacion de los
operadores, ya sea con el uso de guindolas o aquellos que estan a mas baja altura con

el uso de hidro elevadores.

Guindola: Canastadestinada a contener
personas para ser elevadas mediante el
uso de gruas. La misma va sujeta al
gancho de la gria por medio de eslingas
de acero.

Es un elemento utilizado para poder
acceder a posiciones de trabajo en alta
altura donde no es posible realizarlo por

algun otro medio.
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Hidro elevadores: Son equipos disefiados y destinados a elevar personas para poder

acceder a posiciones de trabajo donde por la altura a la que se encuentran resulta

imposible realizarlo por otros medios.

Disponen de una canasta en la cual se posiciona el personaly mediante un sistema

hidraulico (simil a una hidrogrua se realiza la elevacion).

Consta de doble sistema de comando; uno en la propia canasta donde se encuentra el
personal que es elevado y otra en la base del camidn que contiene al equipo (es decir

a nivel de suelo).

LI T
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Con relacion a los trabajos realizados dentro del servicio en estudio que requieren la
elevacion de personas aplica el Decreto 351/79y la normativa interna Pro cedimiento
10006-PR-370400-100M — Trabajo en Altura YPF S.A. (la cual ademas de integrar los
reguerimientos legales de la norma antes mencionada comprende otros requerimientos
adicionales siendo por lo tanto mas exigente en el tema). La misma determina:

Guindolas

La dltima alternativa para realizar un frabajo en altura, es el uso de guindolas o canastas manipuladas por grtas /
hidrogruas.

En estos casos debe prestarse especial atencion a la dificultad de amarre del ameés de seguridad en un punto externo
a la canasta.

e Lagrua / hidrogria a utilizar para elevar trabajadores, debe utilizar los estabilizadores de apoyo, no debiendo
operar con la guindola sin que los estabilizadores estén posicionados sobre bases firmes que eviten
movimientos inesperados.

« El personal que sea izado en guindolas utilizara arnés de seguridad con doble cabo de vida, los que seran
asegurados del gancho de la gria y debe tener un sistema de comunicacion efectivo (radio y/o lenguaje de las
manos)

« La guindola mientras se eleva o descienda, debe ser guiada mediante el uso de soga, para evitar que gire,
para orientarlo hacia el lugar de trabajo y mantenerlo en posicion mientras se trabaja en altura.

* Mientras se esté operando con la guindola en posicion elevada, el operador de la hidrogria / gria debe
mantenerse posicionado en los controles.

« El equipo (grua o hidrogria) debera contar con un limitador de velocidad del brazo hidraulico, con el objetivo
de evitar movimientos bruscos, durante el uso de guindola.

« El equipo (grua o hidrogria) debera contar con bomba de accionamiento manual, para poder bajar al personal
en caso de rotura del motor del equipo.

e La estructura de la guindola tanto interna como externa debera estar sin marcas, fisuras ni golpes. El piso
debe estar unido firmemente a ésta.

e La guindola debera tener protecciones laterales en todos los lados compuestas de baranda, baranda
intermedia y rodapié minimamente.

e Lapuerta de la guindola debe tener seguros contra apertura indeseada y abrir solo hacia adentro.

» La guindola debera contar con instalaciones para eslingar ameses de seguridad.

* La guindola debera tener la placa de fabricacion que incluya la siguiente informacién: fabricante, modelo,
numero de serie, fecha de fabricacion (afio y mes), peso propio, capacidad de carga y cantidad de personas
admitidas.

* El equipo con el cual se realizara la prueba de la guindola debe estar certificado.

* Si la guindola posee una antigliedad mayor a seis meses, se debe realizar previamente a la certificacion
ensayos no destructivos a todas las soldaduras criticas del elemento (vértices de union piso - paredes y
mecanismo de anclaje de la guindola al gancho).

* No se emplearan Guindolas que no puedan demostrar que poseen la informacion técnica que avale que
permiten soportar las cargas determinadas para la tarea.

« En el momento de la inspeccion es necesario contar con una carga de un peso igual a la capacidad maxima
de la guindola para realizar los ensayos correspondientes.
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En nuestro caso de estudio las tareas y actividades a realizar mediante elevacion de

personas son:
Guindola:

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores en Tk de 5000 m3 PTC Cerro
Divisadero.

'
1

| Camara de espuma

Hidro elevador:

- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de cargadero/descargadero
de PTG LCa.

8 mts. de altura
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- Mantenimiento y limpieza de anillos rociadores de cilindros de

almacenamiento de GLP en PTG LCa.
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21.3.3 — Trabajos con escaleras:

Dentro de ambito donde se desarrollan las actividades del servicio en estudio
(Yacimientos bajo la operacion de YPF S.A.) rige el Procedimiento 10006-PR-370400-
100M — Trabajo en Altura YPF S.A.

En el mismo se establece tacitamente que las escaleras solo pueden ser utilizadas para
ascender a un punto de trabajo; pero NO como una plataforma sobre la cual se realiza
unatarea:

Trabajos con escaleras

Las escaleras moviles deben utilizarse solamente para ascenso y descenso, hacia y desde los puestos de
trabajo, no puede utilizar los puntos de apoyo para realizar las tareas. Tanto en el ascenso como en el descenso
el trabajador se asira con ambas manos.

Luego en el apartado correspondiente detalla las condiciones de uso seguro de las
mismas, asi como las condiciones que debenreunir:

« Antes de subir a una escalera, se debera realizar un control y verificacion de las condiciones de la misma.

* No se deberan utilizar los ultimos 3 peldafios en las escaleras de apoyo, ni los Ultimos 2 en las escaleras de
tipo tijera.

* Al subir o bajar de una escalera siempre deben enfrentarse los peldafos, conservar el cuerpo centrado sobre
el eje de la misma y mantener 3 puntos de contacto con la escalera en todo momento.

e Todos aquellos elementos o materiales que deban ser transportados y que comprometan la seguridad del
trabajador, deben ser izados por medios eficaces.

e Las escaleras no deberan pintarse, salvo con barniz transparente, de modo que sea visible a la inspeccion
cualquier deterioro o imperfeccién que pudiera poner en riesgo la seguridad del personal.

* Los apoyos de la escalera deben ser antideslizantes o deben fijarse al piso adecuadamente.

+ No usar escaleras en posicién horizontal a modo de pasillo o andamio.

* Las patas de la escalera se deben apoyar sobre una base firme y nivelada. No apoyar la parte superior contra
objetos inseguros, tampoco junto a conductores eléctricos o tuberias donde podria causar dafos.

* Deben evitarse desplazamientos en forma lateral. El cuerpo no debe sobrepasar los largueros de la escalera.

« Nunca debe apoyarse una escalera sobre caferias o bandejas de cables eléctricos.

« Entrabajos eléctricos se deberan utilizar escaleras con aislante adecuado.

e Las suelas del calzado de la persona que utilice una escalera deben encontrarse limpias y no ser
resbaladizas.

* Todas las escaleras deben encontrarse limpias y libres de aceites o grasas en sus peldafos.

e Sobre las escaleras no debe haber mas de una persona.

« Cuando se trasladen escaleras, éstas deberan ser levantadas y no arrastradas sobre sus patas. Si la escalera
es de una altura superior a los 5 metros debera ser transportada por 2 personas. Deben trasportarse
horizontalmente, con la parte delantera hacia abajo. No hacerla pivotar ni transportarla sobre la espalda.

 En el caso que necesiten ser transportadas en vehiculos, se deben proteger reposando sobre apoyos de
goma. Fijarla sélidamente sobre el porta-objetos del vehiculo evitando que cuelgue o sobresalga lateralmente.
La escalera no debera sobrepasar la parte anterior del vehiculo mas de 2 m en caso de automoviles. Cuando
se carguen en vehiculos de longitud superior a 5 m podran sobresalir por la parte posterior hasta 3 metros. En
vehiculos de longitud inferior la carga no debera sobresalir ni por la parte anterior ni posterior mas de 1/3 de
su longitud total. Cuando las escaleras sobresalgan por la parte posterior del vehiculo, llevaran durante la
noche una luz roja o dispositivo reflectante que refleje en ese color la luz que reciba y, durante el dia, cubierta
con un trozo de tela de color vivo.
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21.4 — Requerimientos del personal:

Respecto al personal para poder realizar trabajos en altura debe cumplir con una serie
de requerimientos que se desprendende la Ley de Higiene y Seguridad en Trabajoy
del procedimiento interno de aplicacion a este tipo de tareas.

Dentro de estos requerimientos tenemos:

- Requerimientos de aptitud médica.
- Requerimientos de formacién y entrenamiento.

- Certificacionesy habilitaciones.

Reguerimientos de aptitud médica: Deben dar cumplimiento a los modulos 1 y 2
(Detallados anteriormente en el apartado correspondiente):

Médulo 1: Examen médico de rigor establecido por SRT para cualquier
trabajador. Comprende:

= Analisis de sangre
o Analisis de orina

o Examen clinico

o Electrocardiograma
o RX de torax

o Audiometria

Médule 2: Evaluacion medica por trabajos en altura. Comprende:

o Examen médico del modulo 1

o Determinacion de IMC (indice de masa corporal menor a 30)
o Analisis de curva de glucosa

o Ewaluacion de incidencia de vértigo

o Electroencefalograma
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Reguerimientos de formacién y entrenamiento: Minimamente deben cumplir con las

siguiente habilidades, entrenamiento y formacion:

- Capacitacion en trabajos en altura.

- Capacitaciéon en uso, cuidado y mantenimiento de arnés de seguridad.
- Capacitacion en armado de andamios.

- Formacion en Procedimiento de andamios (Inspecciony habilitacion).
- Capacitacion en uso y operacion de equipos hidro elevadores.

- Formacion y capacitacion en evaluacion de riesgos laborales.

- Capacitacion en rescate de altura.

Certificaciones y habilitaciones: Minimamente deben cumplir con las siguiente

habilidades, entrenamiento y formacion:

- Certificacion como andamista emitido por proveedor de andamios.
- Certificacion en trabajos en altura emitido por ente homologado.

- Certificacion como operador de hidro elevador emitido por ente homologado.
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21.5 - Actividades vy tareas del servicio gue incluyen trabajo en altura:

A continuacion, se realiza un relevamiento de las actividades y tareas que se realizan

dentro del servicio que incluyen trabajo en altura y que tipo de elemento a utilizar

comprende cada uno:

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO - ACTIVIDADES - TAREAS CON EXPOSICION A TRABAJOS EN ALTURA

Puesto de trabajo:

Operador de Servicio

Actividad:

Tareas alcanzadas:

Comentario:

Limpieza y mantenimiento de cdmaras de
espuma

Limpieza y mantenimiento de cdmaras de espuma
en Tks de PTC Cerro Divisadero

Limpieza y mantenimiento de cdmaras de espuma
en Tks de RCI semi fija en Bateria 3 CF

Limpieza y mantenimiento de cdmaras de espuma
de Tks de RCI semi fija de Bateria 1 MdM

Limpieza y mantenimiento de camaras de espuma
de Tks en Bateria 1 Lca

Limpieza y mantenimiento de cdmaras de espuma
de Tks en RCI semi fija de Bateria 1 Rio Grande

Uso de arnés de seguridad - trabajo
realizado desde techo del Tk

Limpieza y mantenimiento de anillos de . )
i . e Uso de guindola con grda
refrigeracion de Tks en PTC Cerro Divisadero
Limpieza y mantenimiento de anillos de |Limpieza mantenimiento de anillos de
P Y - . p . ,v . Uso de hidro elevador
refrigeracion en tangues refrigeracion de Tks en Bateria 1 LCa
Limpieza mantenimientc de anillos de
F_j i ,V . i Uso de hidro elevador
refrigeracion de cilindros (zepellins) en PTG LCa
Lmpieza y mantenimiento de anillos de |Cargadero / Descargadero de camiones de

refrigeracion en cargadera /
descargadero de PTG Lca

condensados en PTG Lca -
mantenimiento de anillos rociadores

Limpieza vy

Uso de hidro elevador

Limpieza y mantenimiento de anillos de
refrigeracion en unidades de proceso

Limpieza y mantenimiento en anillos de .

i . Uso de andamios
refrigeracion de horno en PTG LCa
Limpieza y mantenimiente en anillos de

refirgeracion en unidades de proceso en PTG LCa

Uso de andamios

Mantenimiento de anillos de refirgeracion de Slug
Catcher en PTG LCa

Uso de andamios
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21.5 — Trabajos en altura — Evaluaciéon de estado del servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todoelpersonal se encuentracapacitado respectoalos procedimiento s internos
vigentes referidos a Trabajos en Altura ?: Sl

- Se cuenta con los elementos requeridos y necesarios para trabajo en altura en
cantidad suficiente ?: SI

- Todoelpersonal se encuentracapacitado respectoalos procedimiento s internos
vigentes referidos a Trabajos en Altura ?: Sl

- El personalrealiza y registra los check-list correspondientes de sus elementos
para proteccién anticaidas ?: NO (No se evidencian registros)

- Existen antecedentes de accidentes por trabajo en altura en el servicio en
estudio ?: NO

- Los equipos para elevacion de personas cuentan con las certificaciones
correspondientesvigentes ?: Si

- Enlos casos requeridos se cumple con el procedimiento vigente de habilitacion

de andamios ?: Sl

Evaluacion Final: 85 % (No se evidencian registros de controles de elementos para

trabajo en altura realizados por el personal de acuerdo con el procedimiento
vigente).
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22 - SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJO:

Dentro del ambito de trabajo rigen los Procedimientos de aplicacion del operador de
area (YPF S.A.) con lo cual aplica el Procedimiento PR-2105 Sistemas de Permisos de
Trabajo — YPF S.A.

¢, Qué esun sistemade Permisos de Trabajo?

Técnicamente y de acuerdo con la definicion del Instituto Argentino del Petréleo y Gas
(IAPG): un Sistema de PT esun sistemaformal, fundado en un conjunto de documentos,
gue se utiliza para controlar ciertos tipos de trabajos que han sido identificados
como potencialmente peligrosos. Podra estar compuesto de un impreso o conjunto
de impresos llamados Permisos de Trabajo y de los procedimientos que regulan su uso.
De aplicacién parael control detrabajosnorutinariosy con riesgos significativos.

Actores de un Sistemade Permisode Trabajo:

Basicamente se establecen 4 actores que estanimplicados entodo sistema de permisos
de trabajo:

- Solicitante del Permiso de Trabajo
- Ejecutante del trabajo

- Autorizante del Permiso de Trabajo
- Analista de gases

Funciones yresponsabilidades:

Cada uno de los 4 actores intervinientes tienen funciones y responsabilidades
especificas dentro del proceso de Permisos de Trabajo:

Solicitante:

- Planeary coordinar la ejecucion de los trabajos en forma segura.

- Generar, presentary firmar los PT.

- Anexar la documentacion necesaria para que exista claridad sobre el trabajo
(procedimientos, evaluacion de riesgos, listas de chequeo, planos,
monografias, croquis.).

- Leer y cumplir las condiciones especificadas en el PT y Certificados
relacionados.

- Asegurar que el personal asignado a unatarea conozca los requerimientos

gue se deban cumplir en dicha actividad.
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- Tramitar un PT por actividad.

- Suspender el trabajo en caso de que las condiciones iniciales se modifiquen.

Ejecutante:

- Permanecer en el sitio durante todo el desarrollo del trabajo.

- lIdentificar los peligros en la tarea a realizar.

- Comunicar y firmar junto con su equipo el andlisis de riesgo de la tarea,
liderando la charla de inicio de la actividad.

- No iniciar un trabajo hasta tener el PT debidamente autorizado.

- Cumplir con todas las recomendaciones y precauciones descriptas en el PT.

- No realizar otra actividad diferente a la especificada en el PT.

- Suspender latareay reevaluar los riesgos cuando las condiciones iniciales

establecidas en el permiso de trabajo cambien.

Autorizante:

Revisar los riesgos de las tareas y definir las precauciones que deben
tomarse antes, durantey después de los trabajos.

- Aprobar todos los PT y certificados que afecten a su area especifica de
trabajo.

- Comunicar las medidas de control detalladasen el PT.

- Es el responsable de todas las actividades que efectia el Solicitante del PT
o0 el Ejecutante de la Tarea detallada en el PT.

- Evaluar el impacto de las actividades dentro del area que puedan afectar a
otras tareas y comunicar a quien corresponda las actividades propuestas.

- Realizar auditorias al SPT.

Analistade gases:

- Efectuar pruebas de atmoésfera para detectar la presencia de vapores
inflamables, gases toxicos y concentracion de oxigeno.

- Debe verificar la calibracion del detector de gases y llenar el registro de
medicidn de atmdsfera correspondiente.

- Detener el trabajo en caso de detectar presenciade gases.
En nuestro caso de estudio:

En el caso del servicio de estudio que forma parte del presente trabajo los que ejercen

cada una de las funciones antes descriptas son:
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- Solicitante: Para el caso de las tareas realizadas por el servicio cuando se
requiere un Permiso de Trabajo quien ejerce el rol de Solicitante es el
Coordinador de Servicio.

- Ejecutante: Para el caso de las tareas realizadas por el servicio cuando se
requiere un Permiso de Trabajo quien ejerce el rol de Ejecutante es uno de
los Operadores de Servicio que hace las veces en la tarea puntual de
encargado de cuadrilla.

- Autorizante: Este rol es ejercido por el supervisor de YPF S.A. responsable
de la planta y/o instalacién donde se ejecuta el trabajo o por algun operador

por el designado formalmente.

- Analista de gas: En el caso de tareas que requieran su actuacion; que para

el caso de estudio por el tipo de actividad son sumamente excepcionales;
este rol lo ejerce cualquier operador de servicio ya que por su formaciény
actividad todos se encuentran habilitados como Analistas de Gases.

Tipos de Permisosde Trabajo:

El procedimiento vigente (como mencionamos anteriormente aplica el Procedimiento del
Operador del area donde se realizan las tareas YPF S.A.) establece los siguientes tipos
de Permisos de Trabajo:

“Los tipos de permiso de trabajo son: Frio, Caliente, Ingreso a Espacio Confinado
y Eléctrico. Asimismo, se consideran alos Trabajos en Alturay las Excavaciones
como Trabajos en frio o en caliente con Riesgos Especiales. “

Fuente: Procedimiento PR-2105 Sistemas de Permisos de Trabajo — YPF S.A.

De forma tal que en nuestro caso de estudio tenemos los siguientes tipos de Permisos

de Trabajo:

- Frio (que puede tener asociado riesgo especial de excavaciony/o altura)

- Caliente (que puede tener asociado riesgo especial de excavacion y/o altura)
- Ingreso a Espacios Confinados

- Eléctrico
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22.1 - Sistema de Permisos de Trabajo — PT aplicables al servicio:

En funcion de las actividades y tareas que se realizan en el servicio que nos compete
en el presente trabajo los permisos de trabajo requeridos son los siguientes (de acuerdo
con relevamiento realizado dentro de las actividades para la elaboracién de este

estudio):
DEFINICION DE PERMISOS DE TRABAJO APLICABLES
Puestos de Trabajo incluidos:|Operador de Servicio / Coordinado de Servicio
Aplica al servicio ?
Tipo de Permiso de Trabajo F;I 7 Tareas { Actividades asociadas
Mantenimiento programado de redes contra
) incendio en instalaciones de proceso (plantas de
Frio X

petroleo - plantas de petroleo - baterias - planta de
agua).

Mantenimiento programado de redes contra
incendio en instalaciones de proceso (plantas de
Caliente X petroleo - plantas de petroleo - baterias - planta de
agua) - Considerado Trabajo en Caliente cuando se
debe ingresar con vehiculo por motor a explosion.

Frio con riesgo especial por excavacion X Mo aplica a las actividades del servicio.
Manteniemiento de camaras de espuma y anillos de

Frio con riesgo especial por trabajo en altura X refrigeracion de plantas; baterias y sistemas de RCI
semi fijos.

Caliente con riesgo especial por excavacion Mo aplica a las actividades del servicio.

Caliente con riesgo especial por trabajo en altura Mo aplica a las actividades del servicio.

Ingreso a Espacio Confinado Mo aplica a las actividades del servicio.

x| x| X |X

Eléctrico Mo aplica a las actividades del servicio.
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22.2 — Sistemas de PT — Evaluacién de estado del servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacion del grado de implementacién y cumplimiento

del presente apartado:

- Se encuentran todas las tareas y actividades mapeadas y definidas cuales
aplican permiso de trabajo y que tipo de permiso de trabajo ?: SI

- Se realizan auditorias de permisos de trabajo por parte de la supervision del
servicio en las actividades realizadas ?: NO

- El personal se encuentra instruido y formado respecto al Sistema de Permisos
de trabajo vigente ?: SI

- El personal cuenta con habilitacion / validacion como Analista de Gas ?: Si

- El servicio cuenta con detector de 4 gases en cantidad suficiente y con las

calibraciones correspondientes vigentes ?: Si

Evaluacion Final: 80 % (No se realizan auditorias de sistema de permisos de

trabajo).
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23 — GESTION DE RESIDUOS:

El area cuenta con certificacion ISO-14001 por lo cual y en funcion a lo que también
establece la Politica de Excelencia Operacional de YPF S.A. la actividad del servicio en
estudio queda comprendida dentro de la normativa y procedimiento establecida por el
operador del area (YPF S.A)).

Por lo que aplica el Procedimiento 6100-PR-MASS-MZN — Gestion de residuos — YPF
S.A.

Las pautas basicas que el mismo establece son:

- Clasificacion deresiduos en el punto de origen.

- Definiciondetipologiade clasificacion de los residuos.
- Definiciébnderesponsabilidades.

- Puntos deentrega.

- Disposiciéntransitoriay tratamiento en repositorios.

- Disposicionfinal.

- Capacitacion.

- Inventario de generacion de residuos.

- Reducciénde generaciénderesiduos.
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23.1 — Clasificacion de residuos en el punto de origen:

El procedimiento en vigencia establece que en cada punto de generacion los residuos

deben ser clasificados de acuerdo con la tipologia que detallaremos en el apartado

correspondiente.

El concepto aplicable consiste en que en ningin momento se mezclen diferentes tipos

de residuos, es decir mantener la clasificacion desde el origen.

Para esto se debe asegurar que, en cada instalaciéon, predio, obrador, campamento,

planta, bateria, etc. se debe disponer de los recipientes adecuadamente sefalizadosy

la carteleria correspondiente:

METAL\COS

EZAS
unAUCAS
ALAMBRES
WOJALATA, ETC
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MATERIALES
EMPETROLADOS
ENVASES . GUANTES
TRAPOS - ETC.

VIDRIOS

LIMPIOS
BOTELLAS
FRASCOS
ETC.
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23.2 — Definicion de la tipologia de clasificacion de los residuos:

En cuanto a los tipos de residuos y su clasificacion en el area de operacién en estudio
se establecen 6 tipos de residuos; los cuales para una mejor visualizacion ademas son

identificados por colores:

Residuos biodegradables: sin adherencias ni impregnacion de HC, y
productos quimicos.

Papel, cartéon y madera: sin adherencias ni impregnacion de HC, y
Gris productos quimicos.

Amarillo Residuos plasticos sin HC, ni otras adherencias.

Residuos metalicos: piezas con adherencias de HC vy/o productos
quimicos.

Blanco Vidrios: en general sin adherencias de HCs, y productos quimicos.

Residuos condicionados sdlidos con adherencia y/o impregnacion de
HC y/o sustancias contempladas en Anexo | y Il de la Ley N°® 24 .051.

288



Documento: Personal

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS:. “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

23.3 — Definicién de responsabilidades:

En relacion con las responsabilidades el Procedimiento en vigencia establece:

- ParaYPES.A.:

o El sector Medio Ambiente del area de operacion tiene responsabilidades
especificas en la definicion, difusiony revision de este procedimiento.

o Ladifusion de este se hara a través de los medios disponibles y aceptados
por el Sistema de Gestidbn Ambiental de YPF S.A.

o Los inspectores de Contratos tienen la responsabilidad de la entrega del
procedimiento a las Empresas Contratistas, quienes tienen la
responsabilidad de la difusiéon, capacitaciony cumplimiento de este.

- Paralos generadores deresiduos:

o Cadagenerador de residuos (sectorpropio o contratista) debe de asegurarse
la correcta difusion entre su personal del procedimiento vigente de gestion
de residuos.

o Cadageneradorderesiduos (sectorpropioo contratista) debe de asegurarse
que en cada uno de los puntos de generacion de residuos se cuente con los
recipientes en cantidad, capacidad, ubicacién, accesibilidad y sefializacion
que asegure que el personal puedarealizar la clasificacion de los residuos al
momento de generarlos.

o Cada generador de residuos (sector propio o contratista) debe realizar los
traslados y entregas de los residuos generados correctamente clasificados
en los puntos de recepcién establecidos (Repositorios).

o Cadagenerador de residuos (sector propio o contratista) debe mantener un
inventario de los residuos generados.

o Cadagenerador de residuos (sector propio o contratista) debe propender a
establecer las condiciones que correspondan parareducir periédicamente la

generacion de residuos en su operacion.
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23.4 — Puntos de entrega:

En el area de operacion existen tres puntos de entrega de residuos; dependiendo de
donde son generados y del tipo de residuos es responsabilidad de cada generador
realizar la entrega correspondiente en el punto que amerite.

- Repositorio Areade Produccion Los Cavaos: Los residuos generados en

todo lo que comprende en area de produccién Valle del Rio Grande se
entregaran en este repositorio.

Adecuadamente clasificados de acuerdo con procedimiento y realizando el
registro correspondiente.

Se exceptuan los residuos metalicos libres de hidrocarburos, los cuales son
entregados en el repositorio de residuos metalicos.

- Repositorio Area de Produccién Cerro Fortunoso: Los residuos

generados entodo lo que comprendeen areade produccion Cerro Fortunoso
se entregaran en este repositorio.

Adecuadamente clasificados de acuerdo con procedimiento y realizando el
registro correspondiente.

Se exceptuan los residuos metalicos libres de hidrocarburos, los cuales son

entregados en el repositorio de residuos metalicos.

- Repositoriode rezagos metélicos: Para el caso de los residuos metéalicos

“libres de hidrocarburos”; los mismos son acopiados transitoriamente en otro
repositorio. Estos tienen como disposicion final la venta y comercializacion
como chatarra.
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23.5 — Disposicidn transitoria y tratamiento en repositorios:

En los repositorios la disposicion de los residuos es de caracter transitoria para luego
pasar a la disposicion final de los mismos de acuerdo con el tipo de materiales que se
trate.

Las operaciones realizadas en los repositorios consisten en la re cepcion; verificar que
se entreguen correctamente clasificados; la cuantificacion de estos para completar el
registro de entrega correspondiente; y la ubicacion de estos segun la clasificacion

correspondiente.

Los residuos biodegradables (asimilables a residuos solidos urbanos) los mismos se
almacenan en forma transitoria en volquetes, para luego ser transportados hasta la
cubierta sanitaria de la ciudad de Malargle a cargo del Municipio.

El papel y el carton se acondiciona en fardos mediante una maquina enfardadora (se

dispone de una maquina en cada repositorio).

La madera es almacenada en los boxes destinados a tal fin, para luego en la medida
gue se generan volumenes que lo ameriten realizar la disposicion final correspondiente

como se detallara en el préximo apartado.

En el caso de los residuos plasticos se cuenta en cada uno de los dos repositorios con
maquinas trituradoras donde los mismos son reducidos y embolsados

convenientemente para su posterior comercializacion.

Los residuos metalicos contaminados son almacenados en canastos dentro de los
boxes destinados a tal fin.

Los vidrios se almacenan en canastos construidos en el propio repositorio y apilados en

los boxes correspondientes.

En el caso de los residuos condicionados se realiza una nueva separacion entre
aquellos que tienen la posibilidad de disposicion final por incineracién en tratador
habilitado como se comentara en el apartado siguiente (trapos, guantes, materiales no
metalicos contaminados con hidrocarburos), de aquellos que no tienen posibilidad de
disposicion final por incineracion (filtros de aceites, baterias, pilas, residuos metalicos
contaminados con hidrocarburos).
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23.6 — Disposiciéon final:

Cada uno de los tipos de residuos tiene definida una disposicién final:

- Residuos biodegradables (Asimilables a residuos sélidos urbanos): este
tipo de residuos se almacena en volquetes (tal como se comento6 en el
apartado anterior) y luego los mismos son trasladados hasta la cubierta
sanitaria municipal de la ciudad de Malargie; donde se emite el
correspondiente documento de entrega.

- El papel y carton como se mencion0 anteriormente es acondicionado
mediante maquina enfardadora en fardos, una vez que se completa la
cantidad suficiente para completar la carga de un camién son transportados
y entregados a una papelera, donde se emite el correspondiente documento
de recepcion. Los mismos son utilizados para la fabricacion de papel y
carton; es decir son reciclados.

- La madera como se coment6 en el apartado anterior es almacenada en
boxes; una vez que se completa la cantidad suficiente para ocupar el
volumen correspondiente a un camién se realiza la entrega de los mismos al
Municipio de la Ciudad de Malargtie quieneslos retiran y proceden a realizar
la distribucién de los mismos por medio de la Secretaria de Accidén Social a
la poblacionruralque losrequiere parasu uso en los sistemas de calefaccion
con salamandras que utilizan.

- Losplasticos luego de ser triturados mediante las maquinas dispuestas en
cada uno de los repositorios y se embolsados; se almacenan en los boxes
correspondientes y luego son vendidos a una empresa recicladora que
ademas entregala documentacion correspondiente para acreditar la correcta
gestion de los residuos.

- En el caso de los residuos metalicos contaminados los mismos se
almacenan en volquetes, luego son entregados a la empresa encargada del
lavado y descontaminacién y una vez que se encuentra libres de
hidrocarburos son entregados al repositorio de residuos metélicos para ser

mas tarde comercializados como chatarra.

293



Documento: Personal

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

TESIS:. “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD
OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

- Losvidrios talcomo fue comentado anteriormente se almacena en canastos
gue son construidos por el personal del repositorio y almacenados en los
boxes correspondientes. Una vez que se completala cantidad suficiente para
completar la carga de un camion son trasladados y entregados a una
compafiia que se dedica al tratamiento y reciclado de los mismos. En este
caso al igual que los anteriores la empresa que los recepciona emite la
documentacién correspondiente que sirve de respaldo para la disposicion

final que amerita.

- En el caso de los residuos condicionados ya se detall6 en el apartado

anterior que son sometidos a un nuevo proceso de separacion; aquellos que
pueden ser tratados mediante incineracién una vez que se completa un
volumen que lo amerite se entregan a un tratador habilitado que lo utiliza en
este caso para alimentar sus hornos de fabricacion de cemento otorgando
por ser tratador final habilitado el certificado correspondiente.
Para el caso de los demas residuos condicionados que tienen posibilidad de
tratamiento y disposicion final (filtros de aceite; pilas y baterias) son
almacenados en boxes en forma separada. Y permanecen alli, dado que
hasta el momento no se dispone de una tratador habilitado que dé
disposicién final para los mismos dentro del ambito de la provincia de
Mendoza.
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23.7 — Capacitacion:

En relacion con este punto la Norma ISO-14001 establece:

7.2 Competencia
La empresa tiene que:

Establecerla competencia necesaria de las personas que trabajan en su organizacion, lo que
hard que éstas trabajen bajo control y no afecten al desempefio ambiental de la organizacion,
ademads de incrementar la capacidad de cumplir con sus obligaciones de cumplimiento.
Asegurar que las personas son competentes, mediante los estudios recibidos, la formacion
profesional o la experiencia adquirida a lo largo de los afios. Establecer las necesidades de
formacion asociadas a los aspectos ambientales y el Sistema de Gestion Ambiental. En el
momento en el que se aplique, se deben tomar las acciones necesarias para adquirir la
competencia necesaria y evaluar la eficiencia de las medidas que han sido adoptadas.

La empresatiene que conservar la informacion documentada que resulte apropiada para ser
la evidencia de la competencia.

Durante este apartado se comprueba que todas las personas de la empresa tengan los
conocimientos, la formacion y la experiencia necesarios para asegurar que se realiza eltrabajo
de una forma eficiente y no afecta al desempefio ambiental global de la empresa.

Siuna persona no es competente para realizar su trabajo, y esto generara efectos negativos
sobre el desemperio ambiental de la organizacion, la norma IS0 14001:2015 obliga a realizar
las acciones necesarias para subsanar la situacion y mitigar el riesgo ambiental que supone.
Las acciones de subsanacion y acciones correctivas pueden ser, facilitar la formacion necesaria
o contratar a otras personas mucho mds competentes.

El resultado de una empresa se encuentra condicionado por la competencia de las personas
gue la componen.

Evaluar la eficiencia de las acciones que se realizan para adguirir competencias sigue siendo
un requisito de la norma IS0 14001:2015. Algunos medios que se utilzan para comprobar la
capacidad que tiene una persona es aplicar dicho conocimiento y habilidades o realizando un
test o cuestionario de conocimiento.

El resultado de una organizacion estd condicionado por la competencia de las personas que la
componen.

La evaluacion de la eficacia de las acciones realizadas para adquirir competencia sigue siendo
un requisito de la norma ISO 14001. Algunos medios para comprobar la capacidad de una
persona para aplicar conocimientos y habilidades para obtener resultados puede ser la
observacion del desempefio o la readlizacion de un testo cuestionario de conocimiento.
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Puntualmente en caso de estudio de acuerdo con la Politica de Excelencia Operacional
de YPF S.A. todaslas personas, tanto propias, como contratadas, como contratistas son
capacitadas al momento de iniciar las actividades (Induccién) como periddicamente
sobre los procedimientos vigentes en materia de manejoy gestion de residuos como asi

también en lo que respecta a las estrategias e importancia de reduccion de estos.

En el caso particular del servicio en estudio este punto esta contemplado dentro del PAC
(Plan Anual de Capacitacion), por lo cual no solo que ya el personal ha recibido esta

capacitacion, sino que ademas la deben de renovar anualmente.
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23.8 — Inventario de generacion de residuos:

Constituye un punto importante poder tener un inventario de los residuos generados
tanto por la operacion en general como cada una de las areas de operaciony parair
mas en detalle cada una de las empresas de servicio y contratistas.

La importancia de esta informacion reside en que es uno de los puntos sobre los cuales
se puede establecer si se reduce o se incrementa la generacion de los residuosy en
donde se producen para poder establecer planes de accion al respecto.

En el caso de estudio el Procedimiento de Gestion de Residuos de YPF S.A. obliga a la
generacion de una serie de documentos de registros (los cuales claramente después
serviran para elaborar los indicadores de generacién de residuos por area, por
contratista, etc., y poder determinar en indicadores en donde se debe focalizar la

mejora):
14.REGISTROS Y ANEXOS

* Registro 6100-RE-01 “Ingreso de Residuos Sdlidos en Repositorios”
s Registro 6100-RE-02 “Ingreso de Cuttings base agua a ODTC”

+ Registro 6100-RE-03 “Ingreso de Tierras empetroladas, Barros y Fondos de
Tanques en Repositorios”

» Registro 6100-RE-04 “Egreso de matenal de Repositorios v Sitios de
Tratamiento™

REGISTRO
TRASLADO DE RESIDUGS SOLIDGS EN REPOSITORIOS

REPOSITORIO:

RE SPON SABLE REPOSITORIOD:

SECTOR GEMERADER:

FECHA

E I

AMARILL O A LIL

R3O

ALANL

BIOHDEG.

PLASTICO METAL

CORHDNC.

WIDRIH

CHRIGEM

TRANSPORTIETA

FIRMA

LIL-BAMA- ALl

kn

L] kg

AL LARAL N

TOTALES

* SECTON GENERADOM: Ing. da Oiras - Prodsceidn - Mio. Produceidn - Plaslas - Servicios de Brogucciin-Pulling-Pariersciin y Work O -Enargis
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23.9 — Reduccién de generacion de residuos:

Uno de los objetivos en materia de residuos es la reduccion de la generacién de estos.
Esto implica evaluar las cantidad y tipos de residuos que cada servicio genera en su
operaciény en funcién de esto determinar la posibilidad de reemplazo de materiales;
modificacién de tareas; etc. de forma de eliminar y/o reducir la cantidad de residuos

generados.

En el caso particular del servicio en estudio los residuos generados son los siguientes:

Producido por los operadores de pernoctan y comen en los campamentos

S5kg Embalajes de materiales

20 kg Pallets y embalajes de carteleria

Tambores de 200 Its de espumigeno (los cuales pueden ser reutilizados para otros
Plasticos 32kg fines)
Recipientes varios

0 Recipientes de pinturas

Vidrios 0 No se generan

Trapos contaminados con lubricantes y/o hidrocarburos utilizados en
3kg mantenimiento de instalaciones
Pinceles contaminados con pinturas

Como se observalageneracion de residuos es muy baja; igualmente cabe destacar que

tampoco se cuentaen el servicio con un plan o programa parareduccion de los mismos.
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23.10 — Gestion de residuos — Evaluacion de estado en el servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todo el personal se encuentra capacitado y conoce la gestion de residuos
vigente de acuerdo con las normativas internas ?: Sl

- En todos los sitios de generacion de residuos se cuenta con recipientes en
cantidad suficiente para realizar una separacion y disposicion correcta ?: Sl

- Se registran correctamente las entregas de residuos y se cuenta con el inventario
correspondiente permanentemente actualizado ?: Si

- Se realizan auditorias por parte de la supervision del servicio de acuerdo con
cronograma en relacion a la correcta gestiéon de los residuos ?: NO

- Se cuenta con un programa interno del servicio tendiente a determinar acciones
de minimizacion en la generacion de residuos ?: NO

- Se hanregistrado por parte del operador del area observaciones por disposicion

inadecuada de los residuos?: NO

Evaluacion Final: 66 % (No se realizan auditoria sistematizadas por parte de la
supervision del servicio —No se cuenta con un programade reduccion de generacion

de residuos).
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24 — IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION RIESGOS:

Parala identificacion de los peligrosy la evaluacion de los riesgos asociados a cada uno
se utilizara la metodologia propuesta y establecida por el procedimiento de la compafiia
operadora del activo (YPF S.A.) al cual se le realiz6 algunos ajustes y modificaciones al

solo efecto de adecuarlo al servicio operativo en estudio.

Basicamente la metodologia propuesta comprende los siguientes pasos que se detallan
en el orden cronoldgico de ejecucion:

o Elaborar una Plantilla tipo para aplicar a la evaluaciéon de cadatarea y en la cual
se pueda detallar el peligro presente; la valoracion del riesgo asociado a cada
peligro identificado y las medidas de prevencion y mitigacion a asociar en cada
riesgo presente.

o Elaborar el listado de los peligros potencialmente presentes en la operacion
sobre los cuales se pretenda evaluar su presencia o no en cada tarea estudiada.

o Elaborar una matriz de valoracion del riesgo para aplicar a cada peligro
identificado considerando la Frecuencia y la Severidad para el rubro de
afectacion (personal; medio ambiente; imagen de la compaiiia)

o Seleccionar los puestos de trabajo que se afectaran al estudio.

o Identificar y listar las actividades que realiza cada uno de los puestos de trabajo
seleccionados en el punto anterior.

o Para cada una de las actividades listadas en el punto anterior identificar las
tareas por orden cronolégico que comprenden.

o Para cada tarea identificada en el punto anterior listar el “paso a paso” de
ejecucion, incluyendo la actividad, las herramientas utilizadas y los elementos
involucrados.

o Tomar cada paso de la tarea a evaluar e identificar los peligros y los riesgos
asociados realizando la correspondiente valoracion (previo a la implementacion
de las medidas de prevencion y mitigacion).

o Asociar las medidas de prevencion y mitigacion a establecer y reevaluar los

riesgos obteniendo el valor de riesgo residual correspondiente.
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24.1 — Plantilla de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos:

Talcual lo mencionado en los apartados anteriores se define la elaboracion de una plantilla para poder utilizar para cadatarea enla ldentificacion
de los Peligros y Riesgos asociados, asi como también reflejary determinar las medidas de Prevencion y Mitigacion que permita una valoracion
tanto del riesgo original como del Riesgo Residual luego de la implementacion de las medidas propuestas. De igual forma que se comentd
anteriormente se reitera que dado que las operaciones se ejecutan dentro del &mbito de operacion de YPF S.A. se tom6 como base el
Procedimiento de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos de esta compafiia (con adaptaciones para el servicio en estudio como también
fue aclarado anteriormente):

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Puesto de Trabajo:
Actividad:
Tarea:

Descripcion:

Peligros Riesgo Inicial Medidas de Control
g | B Indique todas las medidas de control, actuales y planificadas, tomando en cuenta | — | -2
. : . 2| g |3 los factores de contribucion y escalada 21 85|8 g
Pasos de la actividad Peligro ldentificado S| 28|z & = = - —— : =28 |= &
2 B |= &= Medidas de prevencion actuales y Medidas de miigacion actuales y planiicadas | -5 2= &=
a3 planificadas para reducir la probabiidad para reducir consecuencias o 3
V] ]
V] 0
V] ]
[] (]
0 0
[] (]
V] 0
V] ]
V] 0
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24.2 — Listado de Peligros:

Tal como se menciono anteriormente, para el presente trabajo hemos seleccionado el

procedimiento de Identificacion de Peligro y Control de Riesgos de YPF S.A.; de forma

tal que el listado de peligros propuesto corresponde a los que se encuentran en dicho

procedimiento:

LISTADO DE PELIGROS

N Descripcion del peligro N* Descripcion del peligro

1 |Explosion: Accidentes producidos por un 2 |lncendio: Accidentes producidos por efectos del
aumento brusco de volumen de una sustancia o fuego o sus consecuencias
por reacciones quimicas violentas en un
determinado medio. Incluye la rotura de
recipientes a presion, la deflagracion de nubes
de productos inflamables, etc.

3 |Contactos térmicos: Accidentes debidos a las 4 |Contactos eléctricos: Se incluyen todos los
temperaturas que tienen los objetos que entren accidentes cuya causa sea la electricidad.
en contacto con cualquier parte del cuerpo (se
incluyen liquidos o solidos). Si coincide con el
peligro 21 de esta lista, prevalece este ultimo.

5 |Contactos con sustancias cdusticas o corrosivas:| 6 |Inhalacion, contacto cutidneo o ingestion de
Considera los accidentes por contacto con sustancias nocivas: Contempla los accidentes
sustancias y productos que den lugar a lesiones debidos a estar en una atmadsfera toxica, o tener
externas y que en su hoja de seguridad estén contacto cutaneo o a la ingesta de productos
definidos como causticos o corrosivos. nocivos. 5e incluyen las asfixias y ahogos. S5e

exceptian los peligros que puedan caer en el
numero 05.

T |Caidas de personas a distinto nivel: Incluye tanto | 8 |Caidas de personasg al mismo nivel: Incluye
las caidas de alturas (edificios, andamios, caidas en lugares de paso o superficies de
maquinas, vehiculos, etc.) como en trabajo que ocurren al mismo nivel, es decir
profundidades (puentes, excavaciones, desde la superficie donde se produce la caida
aberturas de tierra, piletas, etc.) hasta la superficie donde cae la persona no

existe diferencia de altura

9 |Caidas de objetos por desplome: Incluye el 10 |Caidas de objetos en manipulacion: Incluye las
desplome de edificios, muros, andamios, caidas de herramientas, materiales, etc., sobre
escaleras, mercancias apiladas, etc., asi como un trabajador, siempre que el accidentado sea la
log hundimientos de masas de tierra, rocas, misma persona a la cual le caiga el objeto que
aludes, etc, estaba manipulando

11 |Caidas de objetos desprendidos: Incluye las 12 |Pisadas sobre objetos: Incluye los accidentes
caidas de herramientas, materiales, etc. encima que dan lugar a lesiones como consecuencia de
un trabajador, siempre que éste no los estuviera pisadas sobre objetos.
manipulando.

13 |Chogues contra objetos inmaviles: Incluye los 14 |Chogues y contactos contra elementos moviles
peligros de que el trabajador golpee contra de la maguina: Incluye los golpes, cortes,
objetos inmaviles. rascadas, etc., que el trabajador pueda

ocasionarse por elementos moviles de
maquinas e instalaciones (no se incluyen los
atrapamientos del peligro 18)
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15

Golpes por objetos o herramientas: El trabajador
es lesionado por un objeto o herramienta que se
mueve por fuerzas diferentes a la de la gravedad.
Se incluyen martillazos, golpes con otras
herramientas u objetos (maderas, piedras,
hierros, etc.) No se incluyen los golpes por caida
de objetos.

16

Atropellos, golpes o chogues, contra o con
vehiculos: Incluye los atropellos de personas por
vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos
en que el trabajador lesionado va sobre el
vehiculo. No se incluyen los accidentes de trafico.

17

Proyeccion de fragmentos o particulas: Incluye
los peligros de proyeccion sobre el trabajador de
particulas o fragmentos voladores procedentes
de una maquina o herramienta, voladuras, etc.

18

Atrapamiento por o entre objetos: Incluye el
atrapamiento por elementos de maquinas,
diversos materiales, etc.

19 |Atrapamiento por vuelco de maguinas: Incluye 20 | Sobreesfuerzos: Incluye peligros originados por
log atrapamientos debidos a vuelcos de la manipulacion de cargas o por movimientos mal
tractores, vehiculos y otras maguinas, quedando realizados.
el trabajador atrapado por ellos.

21 |Exposicion a temperaturas extremas: Incluye la 22 |Exposicion a radiaciones: Incluye la exposicion
exposicidn del trabajador a temperaturas del trabajador tanto variables fisico-guimicas
extremas (ambientes excesivamente frios o daninas: radiaciones ionizantes, radiaciones no
calientes) que puedan producirle alteraciones ionizantes, otras.
fizsiologicas

23 |Causados por seres vivos: Incluye los peligros 24 |Accidentes de trafico: Incluye los accidentes de
asociados a posibles interacciones con personas trafico ocurridos dentro del horario laboral
o animales, ya sean agresiones, molestias, independientemente gue sea su trabajo habitual
mordeduras, picaduras, etc. ono.

25 |Agentes quimicos: Estan constituidos por 26 |Agentes fisicos: Estan constituidos por las
materia inerte (no viva) que puede estar diversas formas en que se manifiesta la energia,
presente en el aire bajo diferentes formas: tal como el ruido, las vibraciones, carga térmica,
polvo, gas, vapor, niebla, etc. Considera la iluminacion, etc. Considera la condicion de
condicion de trabajo como situacion presente y trabajo como situacion presente y habitual en el
habitual en el entorno laboral y no a la posibilidad entorno laboral y no a la posibilidad de accidente
de accidente por inhalacion, contacto o ingestion por algiun agente fizsico (esta dltima debera
de quimicos [esta ultima debera encuadrarse en encuadrarse en los peligros 21 o 22 segun
los peligros 05 y 06 segun corresponda). Para su corresponda). Para su evaluacion se tendran en
evaluacion se tendran en cuenta las mediciones cuenta las mediciones y estudios respectivos
y estudios respectivos

27 | Agentes biologicos: estan constituidos por 28 |Otros: Cualquier otro tipo de peligro no

SEres vivos microscopicos, tal como virus,
bactérias, hongos o parasitos, etc. Para su
evaluacion se tendran en cuenta las mediciones
y estudios respectivos.

contemplado en los apartados anteriores, tales
como: Chogue eléctrico por caida de rayo, etc.,
Asfixia por inmersion: ahogamiento por caida al
agua en mares, lagos, cruzando rios o lagunas,
etc., Aspectos Ergondmicos: disenos fuera
estandar, Sensibilidades especiales: el grupo
evaluador, con el apoyo vy las indicaciones del
Servicio Medico, deben identificar aquellos
factores y sensibilidades propios del puesto de
trabajo y que deben requerir medidas de
prevencion y precaucion especiales para ciertas
personas, Agentes Psicosociales: Presion,
stress, fatiga, rutina, vida en campamentos, etc.
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24.3 — Tabla para la Evaluacion de los Riesgos:

Siguiendo los conceptos desarrollados en los puntos anteriores se elaboré una tabla que permita evaluar y cuantificar los riesgos,
nuevamente sobre la base del Procedimiento de la operadora del activo (YPF S.A.) realizando algunos ajustes y moficaciones sobre
lo establecido en su Procedimiento, de esta manera la Tabla para la Evaluacion de los Riesgos Asociados queda conformada de la

siguiente manera:

I Algunavez ha Algunaveza - ;-
CALIDAD SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE SALUD P e _ sucedioo en las dreas | sucedidoen el area ::avezalaﬂr::rd:
Pérdidas Totales - Suma de costo Consecuencias del incidente Consecueencias del incidente sobre el Consecuencias del incdente = enlai:::su'ia entai = de estudio o masde | de estudio o masde AR
directo del incidents, pérdidade | respecto a |z salud de las personasy Medio Ambiente. respecio 3 la salud de fas personas MATRIZ DE unavezalaioenla | unavezalafioenla & .
beneficio y dafio 2 Iz imagen. estado de instalaciones cuando I3 afectacion no se refaciona RIESGO industria empresa :
oon su actividad Improbable [ Probabile
A 1 2 3 4 5
Tl factos sobre Sin dafic ambiental. Sin
oo o e e .eso_e OS_ =i modificaciones en el medio Sinafectacion zlasalud de las e ——
Sin pérdidas o dafos salud. No se requieren primeros : Menores | 1
ambiente. No personas -

auxilios.

requiere remediacion.

Lesion leve (Primeros auxilios):

y impacio ambiental regortable
Atencion en lugar de trabajo, no P '

- conforme 3 I3 legislacion vigente, Efectos sobre la salud reversidles
Pérdidas o dafios menores a 100KUSS!  afecta el rendimiento laboral ni i & g i . 2
) . ) L incidente menor: Demrame de HC < mediante atencidn en el lugar.
causa incapacidad, bajas o pérdidas =
i 5m3 o de agua de formacion <10m3
de dias.
impacio ambiental reportable Atencion os una persona con
Acchionbe om pésiiadie s, oonf;af?)e alal ’slaci:fr)\o vigenie t;sibilidad des ‘:’ir secuelas
T egi nie. U
100 KUSS 3 500 KUSS vueloo vehicular o dafios entre 100y 3 £E S p SR Relevante | 3
S Incidente mayor: Derame de HC> | permanentes por condicidn médica
5m3 o de agua de formacion > 10m3 inculpable
Lesiones permanenies, mas de 30 Imoacto ambiental fuera e los Evacuacion de una persena oon
500X a 1,000 KUSS cizs de baja 0 dafios valorados entre | limites de las instalaciones y/o que | riesgo de vida por congicion médica
500 y 100C K USS afecten a terceros. inculpable

impacto ambiental grave gue
Incidente gue produzca una fatalidad | reguiere medidas de comreccion

o dafios superiores a 1000 X USS importantes. Afectacion de servicio
ge recurso ambiental.

Fatalidad ocurrida en el ambito de i3
empresa asociada 3 enfarmadad
inculpable

>XUSS1,000
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24.4 — Matriz de Evaluacion de Riesqos:

En funcion de la presente matriz se define la valoracion y nomenclatura de cada riesgo

obtenido y se establecen las actuaciones que debe tomarse:

Medidas correctoras de prioridad alta.
Deben serimplementadas antes de |a puesta en marcha.
Debera implementarse previo al inicio del trabajo, una revisidn de control de riesgos concreta y
efectiva en el lugar de trabajo.
Deben evaluarse, registrarse e implantarse, siempre que sea razonablemente posible, las
medidas de reduccidn de riesgo necesarias para reducirlo, al menos, a niveles moderados.
El riesgo debe serreevaluado después de aplicar las medidas de prevencidn ylo mitigacian.
Requiere evaluacion Barreras adicionales para bajar el nivel de riesgo.

Riesgo alto

Evaluar suspender la actmdad si no se toman medidas para rebajar el nivel de riesgo.
cacion inmediata

Riesgo extremo R=20a 25 o
gurar que se resuelven en tiempo y
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245 — |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesqgos:

Para poder describir de forma mas clara el procedimiento de Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos tomaré solo a modo de ejemplo una tarea detallando los pasos
correspondientes al proceso de evaluacion (en otro apartado se realizara la evaluacion

de todas las tareas del servicio):

Como primer paso tomamos la tarea que se pretende evaluar:

= ~ v o= » o " ' 2 ~ =

jo:|OPERADOR / TECNICO
Actividad:[MEDICIONES DE ILUMINACION

Tarea:|MEDICION DE LUMMNACION EN SUBESTACIONES ELECTRICAS (SET's)

[Dentro dai cronograma anual de mediciones de iimiracin 52 encuentan ncikdas las Sub-esiacones eléciicas - La tarea consiste en fomg I

UL Sohaks § planiicadas. omando en cusnia
fackoees de conirbucion y escdada

cuencia

Pasts de la adidad Pefgro jdenticado

El siguiente paso consiste en registrar los pasos correspondientes a la tarea a evaluar:

5 Tarea:] MEDICION DE LUMINACION EN SUB-ESTACIONES ELECTRICAS (SET s}
Descripcion: Derro del cronograma anual de mediciones de llumnacion se ancuentran incluidas fas Sub-estaciones elécincas - L
& el medoonés en 108 puntos detenmnados previaments en al protocolo - La larea s& raahza oon 12 mstalaciin en servick
7 Peligroa Riesgo inicial Medidss de Control
v g 8 Indique fodas las medidas de control, actuales y plandicadas, loman
w = % 2 2
52 Pasos de fa actividad Peiigro ldensficado = = RO JEONE By CONDS S Y WO
g Z &= Medidas de prevescon acudies y [Mcéaasquamnnm
S plandcadas para reduor 3 probabldad Parn raducr CO%Secy
Realizar apertura de porton de ingreso o
[ingresar o ks SubEstacen | % 0
Degirse caminande a los puntos de
medicon entficados prevamente en 0
B el croguis de medicion elaborado
Realizar la medicidn en cada uno de 0
P Jlos puntos
R",gfs,"f",' fas medicienes en planilla 0
Ral:r;r;, de lainstalacian o
Realizsr cierre de porion de ingreso 8 0
2 o
istrucciones de Lo Listado de Peligros | Tablas de Evaluacit ... (%) '

Seguidamente para cada paso de latarea se procede a asociarle los peligros presentes:

ibam dal cronograma anusl Ba medciones d& um

Descripcion:|
6 Imedconss an o8 punlos determinados previamants
7 Peligro Rieego
3 2|8
n =258 {
s a5 de o aciednd Peligro kdentfcado -?; é 3 i
T § z 4

Contactos Eldctncos
Caldac de Personas al msma nivell 0

Dingrse caounando 2 s puntos &
Fisadas sobre Objetos 0

ediciin idetifCatos prevaments #n
| Croguis de medckn slsbored Proyecoan de Fragmentos o "
"0 Particuias

0 Causados pot Seres Vivos 0
21 0
3 0

22
23

28 0
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Luego se toman cada uno de los Peligros Identificados y se procede a evaluar el Riesgo
Inicial (cabe destacar que se trata del Riesgo Inicial; es decir “SIN” considerar ningln
tipo de barrera de prevencién o mitigacion):

ountos determinados previamente en el

Riesgo Inicial

mediciones en los
Peligros

Peligro ldentificado

& | Probahilidad
wn |Consecuencia

Cnntactns Eléctricos

Caidas de Personas al mismo nive

5 de |

Para determinar los Valores de Probabilidad y de Consecuencia se utiliza la Tabla de

Evaluacion de Riesgos.

En el caso de estudio dado que hay antecedentes de accidentes eléctricos en tareas de

inspeccion dentro de SET s y considerando que ha generado una fatalidad obtenemos

una Probabilidad de 4 y una consecuencia de 5 con un valor de Riesgo Inicial de 20:

CONSECUENCIAS PROBABILIDAD =" "%,
Blgunavezha Alqunaveza W Hasucedida mas
SEGURIDAD MEDIO AMEIENTE SALUD hunea se ayd Raraveza sucedida enlas ( sucedidoenel b deunavez al afo
Caonsecuencias del incidente Consecuencias del incidente Caonsecuencias del incidente hablar en la oourridoenla | areasdeestudiod | area de estudioo | enla actividad en
rezpecto 3 la salud de laz zabre el Medio Ambiente. rezpecto 3 la sald de laz MATRIZ DE indusztria industria, mas de unavez al %}, maz de unavezal las zonas de
I personas |y estada de persanas cuando la afectacidn an en laindustria | %8 enla empres operacion
instalaciones no £e relaciona con su actividad Improbable Probable Posible

Sin daficr ambiental. Sin

Mo hay lesiones o efectos sobre e . . L
! modificaciones en el medio Sin afectacion ala salud de laz

la zalud. Mo se requigren

) . ambiente. Mo personas
primeras ausilios. . o
requiere remediacion.
Lesian leve [Primeras ausilios): | Impacta ambiental repartable
Atencidn en lugar d trabajo, no canforme a la legislacion Efectos sobre |3 salud
afecta el rendimienta [aboral ni vigente, Incidente menar: reversibles mediante atencidn en
causaincapacidad, bajaso | Derrame de HE < Bmd o de agua el lugar,

pérdidas de diaz. de formacidn < 10m3
Accidente con perdida de dias, mr.:;;;r;:jm:lgli:r;ig: " .ﬁ.ter!c!én deuna persana an
vueloa vehicular o dafios entre vigente. Incidente mayar: posiblidad de suf se;uglfas

100y 500 K 145 Derrame de HC » 5mid o de agua pefmanéntes po condEIan

o meédica inculpable

valorado: enue AANYD00 K LigS que afecten atenceros, médica inculpatle
) Impacta ambizntal grave que . . Py
Incidenite qua produzcam P graue g Fatalidad ocurrida en el ambito

I o

ol e
Lesiones permanentes, maz de | Impacta ambiental fuera deloz | Evacuacian de una persona con
30 dias de baja o dafios limites de laz instalaciones ylo | riesgo de vida por condicidn

quiere medidas de correceion .
de la empresa asociada a

Fatalidad o danos superiones ; -
importantes, Afectacion de .
" ) enfermedad inculpable
seryicio de recurso ambiental,

: 1000 K UgS ,
A

Nuevamente recordar que se trata del Riesgo Inicial; es decir sin considerar ningun tipo

de barrera de prevencion.
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A continuacion, nos apoyamos en la Matriz de Riesgo para determinar las acciones

necesarias de actuacion para un nivel de Riesgo Inicial de 20:

Evaluar suspender la actividad si no se toman medidas para rebajar el nivel de riesgo.

‘ ) Medi 1inmediata
Riesgo extremo R=20a 25 - ) . _ . _ _ ) _
Se requiere registro y verific: a asegurar que se resuelven en tiempo y

Lo cual nos indica para el caso de ejemplo en estudio que la tarea no se puede realizar
sino se adoptan medidas que hagan disminuir el nivel de riesgo.

Seguidamente se procede a determinar las medidas tanto de Prevencién como de
Mitigacion a implementar:

E F I ]
= Indique todas | “tidas de control, actuales y planificadas, toffMggo encuenta | = | 2
g[S 5 los factores de contribucion y escalada 2l gz
[ Q L a4
il o2 35 de prevencion acluales y Medidas de miigacion aciuales y plani® -g i
3 Eniicadas para reducir la probabiidad para reducir consecuencias oS

ingreso del operario y toda su |El area cuenta con sericio médico en
actividad dentro de la SET se |[forma permanente con ambulancia de
realizara con acompariamiento de [alta complejidad; médico; enfermero y
personal de Energia (a cargo de la |chofer de ambulancia para actuacion
instalacidn). rapida en caso de electrocucion.

Solo circular por las wvias de |La operacion de medicion de
circulacion identificadas. lluminacion dentro de la SET se
Las mediciones seran realizadas solo |realiza con acompafiamiento  de
en las SET gue se encuentren |personal de Energia provisto de medio
normalizadas (con todas las barreras |de  comunicacion  para rapida
isicas que indica la norma |activacion de Rol de Llamado de
staladas), para lo cual previamente |Emergencia.

enviard al sector de Energia las |En caso de electrocucion el persong
sobre las que se |de Energia puede proceder al cg
as mediciones para validar [inmediato de la energia dg
instalacian.

esta cond

itado de Peligros Tablas de Evaluacic ...
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Una vez establecidas las barreras se procede a evaluar el Riesgo Residual; es decir el

nuevo valor de riesgo luego de la implementacion de estas:

fiesgo Residual

lanificadas, tomando en cuegi
y escalada

de midgacion aciuales y plani
xara reducir consecuencias

Probahilidad
Consecuencia

cuenta con semnvicio med
armanente con ambulat
plejidad; médico; enfe
le ambulancia para ac
n caso de electrocucio
rracion  de  medicid
ddn dentro de la SE
con  acompariamientg
| de Energia provisto de
municacion para  rag
in de Raol de Llamado
ncia.

1 de electrocucion el persd
gia puede proceder al corg
to de la energia de la
ian.

Para este caso obtenemos un valor de Riesgo Residual de 4.

Nuevamente nos apoyamos en la Matriz de Evaluacion de Riesgos para determinar las
acciones indicadas frente el nuevo valor de riesgo (Riesgo Residual):

Acciones necesarias de actuacion

Medidas correctoras de prioridad altz
= Eriellduas dilles ae [a puesta en marcha.
Nahari imnlamantaras nravin al inirin dal trahain na revizidn da contral de riseane concrata v

La cual nos indica que con las medidas y barreras propuestas la tarea es realizable

siempre asegurando su implementacion efectiva.
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Luego se repite el proceso para cada uno de los Peligros Identificados en cada uno de
los pasos de la tarea; con lo cual finalmente se tendra el documento d e evaluacion con
el detalle de todas las medidas de Prevencion y Mitigacion que se deben implementar.

Ademas, el documento nos dard el valor de Riesgo Residual final de la tarea que
consistira en el valor mas alto de Riesgo Residual.

Por ejemplo, en este caso el Riesgo Residual de la tarea seria 4:

Riesgo Residua

Probabilidad
Consecuenck

Ya que es el valor de Riesgo Residual mas alto obtenido.

Nuevamente recurrimos a la Matriz de Riesgo, pero esta vez para conocer las medidas

de actuacion paratoda la tarea:

Nomenclatura

del Riesgo Valoracion Acciones necesarias de actuacion

Medidas correctoras de prjoridad alta
= pretentadas artes de la puesta en marcha.
Meherd imnlementarse nrevin al inicin dal trahain 1na revizidn de rantrol de rissnna conereta v

Obteniendo que la tareaes realizable con las barreras identificadas si se garantiza y se

asegura su implementacion.

Hay que destacar que este ejercicio de evaluacion se debe realizar con todos los
participantes de la actividad a realizar.
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25 — IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

Siguiendo los lineamientos que hemos determinado en el apartado correspondiente

cada tarea debe contemplar una identificacion de los peligros asociados y los riesgos

correspondientes que éstos generan para poder luego determinar las medidas de

prevencién y mitigacion.

Llegado a este punto del estudio ya contamos con el detalle de todas las actividades y

las tareas que cada una implica, como asi también los puestos de trabajo afectado a

cada uno:

ACTIVIDAD

TAREA

PERSOMAL AFECTADD

Mantenimiento de redes fijas

contra incendio

1.1

Mantenimieto general de redes fijas contra incendio

Operador de Servicio

1.2

Mantenimiento de anillos rociadores (sprinklers)

Operador de Servicio

1.3

Mantenimiento de camaras de espuma

Operador de Servicio

1.4

Reposicion de espumigeno

Operador de Servicio

1.5

Prueba hidraulica de mangueras

Operador de Servicio

1.6

Analisis de espuma - Muestreo de espumigenc

Coordinador de Servcio

1.7

Ensayo de bombas - Elaboracion de curvas de
rendimiento de bombas

Coordinader de Servicio

Operador de Servicio

1.8

Medicién de vibraciones en bombas

Operador de Servicio

1.9

Mantenimiento mecanico ligere de bombas contra
incendio

Operador de Servicio

Mantenimiento de ERA's y
equipos de aire en cascada

cascada

1.10 [Pintura de cafierias € instalaciones contra incendio Operador de Servicio
1.11 [Reemplazo de valvulas de purga (1/2") Operador de Servicio
Desmontaje; reemplazo montaje  de anillos
1.12 ) I P ¥ I Operador de Servicio
rociadores
113 Desmontaje; reemplazo y montaje de camaras de Operador de Servicio
£5puma en tanques
1.14 [Desmontaje y montaje de columnas hidrantes Operador de Servicio
Desmontaje; reemplazo montaje de valvulas de
1.15 IE B p_ ""r R : . Operador de Servicio
redes contra incendio (2"-3"-6"-8")
1.16 |Desmontaje y montaje de monitores Operador de Servicio
2.1 |Mantenimiento de redes semi-fijas contra incendio Operador de Servicio
2.2 |Mantenimiento de camaras de espuma Operador de Servicio
2.3 |Reposicion de espumigenc Operador de Servicio
2.4 (Prueba hidraulica de mangueras Operador de Servicio
, Mantenimiento de redes semi 2.5 |Analisis de espuma - Muestreo de espumigeno Coordinador de Servicio
- fijas contra incendio 2.6 |Pintura de cafierias e instalaciones contra incendio Operador de Servicio
Desmontaje; reemplazo montaje de camaras de
2.7 1€ " v ) Operador de Servicio
espuma en tanques
2.8 |Desmontaje y montaje de columnas hidrantes Operador de Servicio
29 Desmontaje; reemplazo y montaje de valculas de o dor de Servici
K erador de Servicio
redes contra incendio (2"-3"-6"-8") n
Control tri tral d tint difici
31 _on ro _ rimestral de extintores en edificios €| - e servicio
instalaciones de proceso
Control tri tral d tint instalaci d
32 |Com rfo rimestral de extintores en instalaciones de| L icio
3 |Mantenimiento de extintores Energia
3.3 |Control anual de extintores en vehiculos Coordinader de Servicio
3.4 |Mantenimiento anual de extintores Operador de Servicio
Control mensual de ERA's equipos de aire en
41 ¥ eauip Operador de Servicio

4.2

Mantenimiento de ERA's y equipos de aire en cascada

Coordinador de Servicio
Operador de Servicio
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ACTIVIDAD

TAREA

PERSONAL AFECTADO

Servicio de carteleria

5.1

Relevamiento mensual de carteleria vial

Operador de Servicio

5.2

Colocacioén e instalacion de carteleria en edificios e
instalaciones de proceso

Operador de Servicio

Medicién deiluminacién

Colocacion e instalacion de carteleria en -
53 | . ) Operador de Servicio
instalaciones de energia
6.1 |Medicion deiluminacion en edificios Operador Tecnico

6.2

Medicion deiluminacion en instalaciones de energia

Operador Tecnico

6.3

Medicion de iluminacidn en instalaciones de proceso

Operador Tecnico

Medicién de ruido

7.1

Medicion de ruido en instalaciones de proceso

Operador Tecnico

7.2

Medicion de ruido en instalaciones de energia

Operador Tecnico

Medicién de gas sulfhidrico

8.1

Medicion de H2S en instalaciones de proceso

Operador Tecnico
Operador de Servicio

Asistencia con equipo deaire
en cascada

9.1

Asistencia con equipo de aire en cascada en tareas
criticas

Operador de Servicio

Coordinador de Servicio

10.1 |Planificacidn anual de ejercicios de simulacros L
Operador Técnico
10 |Simulacros . -
. o, i o . Coordinador de Servicio
10.2 |Paricipacion activa en ejecicios de simulacros .
Operador de Servicio
11 |Asistencia con autobomba 11.1 |Asistencia con autobomba a tareas criticas Operador de Servicio

12

Gestion de emergencias

121

Gestion de emergencias - Asistencias a contingencias

Operador de Servicio

operadores

16.2

Practicas de brigadistas y operadores

Elaboracion de estudios . . L L
13, . 13.1 [Elaboracion de estudios técnicos Operador Técnico
técnicos
14 Inspeccién de seguridad 14.1 |Inspeccidn de seguridad en instalaciones de proceso Operador Técnico
Inspeccién de seguridad 14.2 |Inspeccidn de seguridad en instalaciones de energia Operador Técnico
15 |Inspeccidn de vehiculos 15.1 |[Inspeccidn de seguridad de vehiculos Operador Técnico
16.1 |Formacidn y capacitacion Operador de Servicio
Formacién; capacitacion vy
16 |practicas de brigadistas vy

Operador de Servicio
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25.1 — Definicidn de tareas a evaluar:

Si bien hemos definido que todas las actividades deben contarcon un analisis de riesgo; no todas pueden ser evaluadas median te la metodologia
desarrollada en el apartado correspondiente mas arriba. Por lo cual se han tabulado las actividades con sus correspondientes tareas asociadas

y en esta tabulacién se defini6é cuales son las que requieren ser evaluadas.

25.2 — Listado de tareas alcanzadas:

DEFINICION DE TAREAS QUE REQUIEREN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
Requiere
ACTIVIDAD TAREA PERSONAL AFECTADO Ide.ntiﬁcacié? de JUSTIFICACION
Peligros y Analisis
de Riesgo ?

1.1 |Mantenimieto general de redes fijas contra incendio Operador de Servicio Sl
1.2 |Mantenimiento de anillos rociadores (sprinklers) Operador de Servicio Sl
1.3 |Mantenimiento de camaras de espuma Operador de Servicio SI
1.4 |Reposicion de espumigeno Operador de Servicio Sl
1.5 |Prueba hidraulica de mangueras Operador de Servicio SI
PR . . . No se considera relevante para evaluar
1.6 |Andlisis de espuma - Muestreo de espumigeno Coordinador de Servcio NO ) P
riesgos
1.7 Ensayo de bombas - Elaboraciéon de curvas de|Coordinador de Servicio NO No se considera relevante para evaluar
) rendimiento de bombas Operador de Servicio riesgos
L . . L No se considera relevante para evaluar
1.8 [Medicidén de vibraciones en bombas Operador de Servicio NO ) P
riesgos
1 Mantenimiento de redes fijas Mantenimiento mecanico ligero de bombas contra . No se considera relevante para evaluar
contra incendio 1.9 |. R Operador de Servicio NO )
incendio riesgos
1.10 (Pintura de cafierias e instalaciones contra incendio Operador de Servicio Sl
. L No se considera relevante para evaluar
1.11 |Reemplazo de valvulas de purga (1/2") Operador de Servicio NO ) P
riesgos
Desmontaje; reemplazo montaje de anillos .
1.12 . . plaz Y 1 ! Operador de Servicio Sl
rociadores
Desmontaje; reemplazo montaje de camaras de .
1.13 ] plazo y 1 Operador de Servicio Sl
espuma en tanques
1.14 [Desmontaje y montaje de columnas hidrantes Operador de Servicio SI
D je; | j alvul
1.15 esmontaje; .reemphazo"y flnonfaje" de valvulas de Operador de Servicio sl
redes contra incendio (2" -3"-6"-8")
1.16 [Desmontaje y montaje de monitores Operador de Servicio Sl
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DEFINICION DE TAREAS QUE REQUIEREN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Requiere
Identificacién de

ACTIVIDAD TAREA PERSONAL AFECTADO R ps JUSTIFICACION
Peligros y Analisis
de Riesgo ?
. . 7.1 |Medicion deruido en instalaciones de proceso Operador Tecnico SI
7 [Medicién de ruido — - - - - -
7.2 |Medicién deruido en instalaciones de energia Operador Tecnico Sl
Operador Tecnico
8 [Medicidn de gas sulfhidrico 8.1 [Medicidn de H2S en instalaciones de proceso P . Sl
Operador de Servicio
Asistencia con equipo de aire Asistencia con equipo de aire en cascada en tareas .
9 9.1 . Operador de Servicio Sl
en cascada criticas
. . L . Coordinador de Servicio No se considera relevante para evaluar
10.1 |Planificacion anual de ejercicios de simulacros L NO i P
Operador Técnico riesgos
10 [Simulacros . . Por la particularidad de la actividad se
. o, . L i Coordinador de Servicio R R i
10.2 |Paricipacidén activa en ejecicios de simulacros . NO considera que los riesgos asociados no
Operador de Servicio ;
pueden ser evaluados por la metodologia
11 |Asistencia con autobomba 11.1 |Asistencia con autobomba a tareas criticas Operador de Servicio SI
Por la particularidad de la actividad se
12 (Gestion de emergencias 12.1 |Gestiéon de emergencias - Asistencias a contingencias Operador de Servicio NO considera que los riesgos asociados no
pueden ser evaluados por la metodologia
Elaboracién de estudios i i .. L. No se considera relevante para evaluar
13|, . 13.1 (Elaboracion de estudios técnicos Operador Técnico NO .
técnicos riesgos
L. . L. . . . P No se considera relevante para evaluar
14 Inspeccién de seguridad 14.1 |Inspeccidn de seguridad en instalaciones de proceso Operador Técnico NO i P
riesgos
Inspeccidén de seguridad 14.2 [Inspeccidn de seguridad en instalaciones de energia Operador Técnico SI
. . L, X B L No se considera relevante para evaluar
15 [Inspeccidén de vehiculos 15.1 |Inspeccidn de seguridad de vehiculos Operador Técnico NO riesgos
Por la particularidad de la actividad se
16.1 [Formacién y capacitacién Operador de Servicio NO considera que los riesgos asociados no
Formacidén; capacitacion vy pueden ser evaluados por la metodologia
16 |practicas de brigadistas y
operadores Por la particularidad de la actividad se
16.2 |Practicas de brigadistas y operadores Operador de Servicio NO considera que los riesgos asociados no

pueden ser evaluados por la metodologia
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DEFINICION DE TAREAS QUE REQUIEREN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Requiere
Identificacién de

ACTIVIDAD TAREA PERSONAL AFECTADO R s JUSTIFICACION
Peligros y Analisis
de Riesgo ?
2.1 [Mantenimiento de redes semi-fijas contra incendio Operador de Servicio Sl
2.2 |Mantenimiento de cdmaras de espuma Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.3
2.3 |Reposicion de espumigeno Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.4
2.4 |Prueba hidradlica de mangueras Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.5
Mantenimiento de redes semi 2.5 |Analisis de espuma - Muestreo de espumigeno Coordinador de Servicio NO Replica la tarea 1.6
- fijas contra incendio 2.6 (Pintura decafierias einstalaciones contra incendio Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.10
Desmontaje; reemplazo montaje de camaras de oL .
2.7 J P Y ) Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.13
espuma en tanques
2.8 [Desmontajey montaje de columnas hidrantes Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.14
Desmontaje; reemplazo y montaje de valculas de . .
29 . . Woan cn on Operador de Servicio NO Replica la tarea 1.15
redes contra incendio (2"-3"-6"-8")
Control trimestral de extintores en edificios e . .
3.1 |. i ! xd et Coordinador de Servicio Sl
instalaciones de proceso
Control trimestral de extintores en instalaciones de . .
L. . 3.2 , Coordinador de Servicio Sl
Mantenimiento de extintores energia
. . . . No se considera relevante para evaluar
3.3 |[Control anual de extintores en vehiculos Coordinador de Servicio NO i P
riesgos
3.4 [Mantenimiento anual de extintores Operador de Servicio Sl
Control mensual de ERA’s equipos de aire en ..
L , 4.1 y equip Operador de Servicio Sl
Mantenimiento de ERA’s y cascada
equipos de aire en cascada L 3 i . Coordinador de Servicio
4.2 |Mantenimiento de ERA’s y equipos de aire en cascada o SI
Operador de Servicio
5.1 |Relevamiento mensual de carteleria vial Operador de Servicio SI
Colocacidén e instalacion de carteleria en edificios e ..
L , 5.2 |. i Operador de Servicio Sl
Servicio de carteleria instalaciones de proceso
Colocacién e instalacidon de carteleria en .
5.3 |. . . Operador de Servicio SI
instalaciones de energia
L . . L R R No se considera relevante para evaluar
6.1 |Medicién deiluminacidn en edificios Operador Tecnico NO X P
riesgos
Medicidn deiluminacién 6.2 |Medicién deiluminacidén eninstalaciones de energia Operador Tecnico Sl
6.3 |Medicién deiluminacidén en instalaciones de proceso Operador Tecnico SI
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26 — EVALUACION DE TAREAS ALCANZADAS:

A modo ilustrativoy de ejemplo adjunto la evaluacion realizada de una de las actividades

de acuerdo al procedimiento antes detallado:

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

OPERADCR DE SERVICIO

MANTENIMIENTO DE REDES FUAS CONTRA INCENDSO

MANTENIMIENTO GENERAL DE REDES FIIAS CONTRA INCENDIO

Se realiza recomdo e inspeaccitn vausl de & nstalacdn completando el check. It commespondenie
[ roalizs rapecadn vised y Impis2a de gabinetes de incendio y 1040 su eQupamEnio
Sa maliza Lincackin de partes mavies doe mandones

Se realiza apedura, inspeccita y lubocacicn de valvaies

Fasos de la actwdad

So realizs rapeccion vised y impiezs de satss de bombas de incendio
Sa realza nspeccon viseadl do fandues de almaconamiento de agua

Se realiza proaba de h

hdad de la rad

fi jo fugas, s, tap

cio de roc

. el

[ realizs presba 0s anilios rociadores
Se alza aperum y pruoba de camanss de espuma (o cual incluye trsbagp an altura desde ios techos de los tanques)

Peligros

Peligro isentidcado

Medidas de Contral

Indique todas as medidas de condrol, acksales y planiicadan, fomando en cuenta

105 factores de conrbucion y escaado

Riesgo Residuasl

Meddas 20 provencads actules y
panlcadas pers reduir B prebabddad

% RS

PEri reducs COnMCUNGNS

Se malza recomdo & Inspaccidn
visual de la mstalacion completanda
ol checkdiM comrespondents

Se resliza wmspeccion weusl
mpws de gabinslus de mcendo y
tedo su equipammnto

Se maliza ubocecitn de panes
mdnles de monitores

Se malea apertu@, InEpeccidn y
lubncaccn de vahulas

Se mealiza mspeccion wseal v
limpieza de salas de bombas de
incendo

Se realizs inspeccn visux  de
1angues ¢ AMacenamknto de agua

Se realiza prusbe de ncianaleisd de
la red ventcande f0as, presiones
taponasreento de rociadares, st

Se realza
rociadores

prueba do  anilios

Se malkza apertura y prueba de
cémaras de sspuma (lo cual inchiys
trabaje an akurd desde b techos 09
los tanques)

Contactos Eléctncos

Inhalacdn, Contacto cutaneo o
Ingestién de Sustancias Nocwas

Caldas de Personas a distinto
QU

Caidas de Personass &l mismao nive

Canda de Objetos en Manputacion

Piadas sobre Objetos

Golpes por Objetos o
Harramentas

Sabracsfuerzos

Causados por Seres Vivos

Accdantes de Trafico

Agentus Fisicos

Al ingreso de sulss con controles
lactncos, no accionar etenuptores
en cazo de fallas de bombas. no abnr
Lalderos conlactaese com parsonal de
supencion de planta

El operano deberd contar cen

detector personal de H2S5 seteado 2
Wppm  En caso de slarma ae

abandona of Lgar D8 Sof Mecesano
utdizarn  proteccion respratona (se
confaccionwn otro IPCR) Uso d¢ los
EFP basicos pam |a tweas

En el coso de mamenimiento de
anillon  rocisdos Yy cAmares  de
espuma  dor cumglimionto ol
procedmiento sspechco

personas hatditades

Utdizar vian de ciculacidn habintadas

Leiizm guaniss cenmtifcados pack W
actsidad a realizar

Martieanar cercadan fas zonas de
abap debajo de cparacionus  en
altura

[Martenar 3reas de trabajo secas
limpsas y fbres de obstaculos
Lefizeckes de  EPP. aefialosr
intarferencias, camnar por sondas
peatonaies hateltadns

Realizor ol tansparte Ge maners
manus vy por la sendes halsldades
para crodacton. Do ser necesanc
ingresar con wvehicufo Cumphr con
procedmentos de Use de whiculos
Seo debo asegurar y wenficar la zooa
de ubscacion de los wquipos. temendo
G Cusla eSpacios, instalaciones

El  opsaio por  snqin  motho

mangulars cargas mayoles a 25 kg
cuando estss superen se readzaran
edants hkogrua

Veeficor omomo en caso do sl
necesano solcitar desinsectacion del
mamo. Uliliza EFP Bascos

Vehiculos con sistema de control de
manen GPS y alarma de retroceso
Chvifares hatsltados Sefalizacidn del
dron de trabope  Cumphr  con
procedmrenios de Usc de whiculos
Se deba asequrar y wnfica la 2008
de utecacion de los oquipos. tomendo
A0 CoMda wapacios inslalaciones

o de EPP de acuedo »
OGQUERITLO el apantado
comuspondente de grocedmmeento de
trabajo de sphcacion

Contar con semicio de amrgeaca on
@ yacmiento duranta la ejacuckin de
los trabajos Contar con medos de
comumicacion Actwar Rol de
Hamadas
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26.1 — Evaluacién de Riesgos por Tareas — Estado de implementacion:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementaciéon y cumplimiento

del presente apartado:

- Se cuenta con una metodologia para identificacion de peligros y control de
riesgos ?: Sl

- Todas las actividades se encuentran mapeadas y todas cuentan con su
correspondiente identificacion de peligros y control de riesgos ?: Sl

- Elpersonaltiene accesible y cuenta con los estudios de identificacion de peligros
y control de riesgos de las tareas que debe realizar ?: SI

- El personal ha participado de los procesos de identificacion de peligros y control
de riesgos de sus actividades ?: SI

- Se realizan auditorias sistematizadas (con cronograma) de cumplimiento de las
recomendaciones de los estudios de identificacion de peligros y control de
riesgos para verificar cumplimiento efectivo en campo ?: NO

- Se realiza la revision periddica y actualizacion en caso de ser necesario de los

estudios de identificacion de peligros y control de riesgos ?: S

Evaluacion Final: 83 % (No se cuenta con un programa de auditorias de

cumplimiento de las medidas emergentes de los estudios de identificacion de

peligros y control de riesgos).
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27 —EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO:

La norma internacional ISO 45001 establece como uno de sus requisitos la Evaluacion

de Riesgos Laborales por Puestos de Trabajo.

Esta Evaluacion de riesgos no solo se hace porque es un requisito obligatorio de la
norma, sino porque también es la accion que, de forma directa y real, inicia la

construccion de un espacio de trabajo seguroy saludable paralos trabajadores.

Es a partir de los resultados de la Evaluacion de Riesgos por Puestos de Trabajo que
se pueden implementar medidas de control adecuadas y crear un marco de gestion
dentro del cual se definirAn procesos y metodologias, programas de capacitacion,
procedimientos y mecanismos de control, siempre pensando en la seguridad de los
trabajadores, la conformidad con la norma, el cumplimiento con las regulaciones

aplicables y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad.

A su vez; la empresa operadora (YPF S.A.) del area donde se desarrolla el servicio en
estudio dentro de sus requerimientos para los servicios contratadosy para su propia
operacion también; requiere la realizacion de una Evaluacién de Riesgos Laborales por
Puestos de Trabajo, enmarcado y realizado de acuerdo con su propio Procedimiento al

respecto.

Ademads, existe normativa legal Argentina de aplicacibn (Recomendacion SRT
Aplicacion de BS-8800) la cual también referenciay hace exigible una Evaluacion de

Riesgos Laborales por cada Puesto de Trabajo.

En funcién de todo esto es que dentro del servicio en estudio también es que se ha

implementado este analisis.
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27.1 — Planilla General de Identificacion de Riesgos Laborales:

En principio el Procedimiento de aplicacion establece que se debe definir para cada uno de los puestos de trabajo en estudio que tipo de peligros
le aplicany cuales no:

Planilla General de Identificacion de: Riesgos Laborales

Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: Negocio: Complejo o Activo: Fecha: Rewv. N®
Centro/Instalacion: Reszponzable evaluador:
i i Sensibilidad Especial
NE Puesto de Trabajo Tipode Riesgo £
1 2 3 4 [ & B |7 2|9 (10(11|212)13 |14 15|16 (217 |18 |15 |20 (21 (22 (23|24 | 25|26 |27 (28] 2= 30 31

Lo peligros que determinaron como aplicables se encuentran al final de la planilla:

1 Explosiones 11 Caida de objetos desprendidos 21 Exposici(’)n a temperaturas extremas 30
2 Incendio 12 Pisada sobre Objeto 22 Exposicién a radiaciones 31
3 Contactos Térmicos 13 Choque contra objetos inmoéviles 23 Causados por seres vivos

14 Choques conltactos contra elementos moviles

4 Contacto Eléctricos de la maquina

24 Accidentes de trafico

5 Contacto con sustancias causticas o

. 15 Golpe por objeto o herramienta 25 Agentes quimicos
cOrrosivas
6 Inhal{:cldn Cpntaclo o ingestion de 16 I'uropello golpes o choques contra o con 26 Agentes fisicos
sustancias nocivas vehiculos
7 Caida de personas a distintos nivel 17 Proyeccion de fragmento o particulas 27 Agentes Bioldgicos
8 Caidas de personas al mismo mvel 18 Atrapamiento por o entre objetos 28 OTROS
9 Caida de objetos por desplome 19 Atrapamiento por vuelco de maquina Sensibilidad especial
10 Caida de Objetos en manipulacién 20 Sobre esfuerzos 29
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El Procedimiento de aplicacién establece el listado de Peligros aplicables para la evolucion:

Documento: Personal

1 Explosiones
2 Incendio
3 Contactos Térmicos

4 Contacto Eléctricos

5 Contacto con sustancias causticas o
cOrrosivas

b Inhalacion Contacto o ingestion de
sustancias nocivas

7 Caida de personas a distintos nivel
8 Caidas de personas al mismo nivel
9 Caida de objetos por desplome

10 Caida de Objetos en manipulacién

11 Caida de objetos de;;lnrandidox
12 Pisada sobre Objeto

13 Choque contra objetos inmaviles

W Chogues contactos contra elementos moviles

de la maquina

15 Golpe por objeto o herramienta

16 Atropello golpes o choques contra o con

vehiculos
17 Proyeccion de fragmento o particulas

18 Atrapamiento por o entre objetos
19 Atrapamiento por vuelco de maquina
20 Sobre esfuerzos

T2l Exposicion a temperaturas extremas

22 Exposicion a radiaciones
23 Causados por seres vivos

24 Accidentes de trafico

25 Agentes quimicos

26 Agentes fisicos

21 Agentes Biologicos
28 OTROS

30
3

Sensibilidad especial
29
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27.3 — Planilla de Evaluacién General de Riesgos Laborales:

Seguidamente por cada posicién laboral en estudio mediante esta planilla se procede a realizar la valoracion de los riesgos identificados; esto

en dos etapas; primero sin considerar las barreras de mitigacion y control y luego con las medidas implementadas:

I
m Evaluacion General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacidén
Empresa: MNegocio: Complejo o Activo: Fecha: Rev.N%:
Centro/Instalacion: Responsable evaluador:
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
Caracteristicas del Riesgo
N® Identificacion de Riesgos 1° Evaluacion: Riesgo Base 2° Evaluacion: Riesgo con Barreras
Cons. Exp. Prob. R-Base Cons. Exp. Prob. R-c/Barrera

1

2

3

a

5

5]

7

8

9

10

11

12

OBSERVACIONES Aprobado por:
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27.4 — Planilla de Evaluacion Especifica de Riesgos Laborales:

Para aquellas tareas que lo ameriten se identificay cuantifica (versus limites legales permitidos) la exposicién a agentes quimicos:
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'K

Planilla Evaluacion Especifica de Riesgos Laborales

Identificacion de la Organizacion

Datos de la Evaluacion

. . . Fecha |Rev N2
Negocio: Centro/Instalacion: Area:
Responsable Evaluador
Trabajad Trabajadores Trabajad
Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado rabajacores Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado ) Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado rabajacores
Expuestos Expuestos Expuestos
Identifiacién de Riesgo Medicidn Tiempo de
CMP o 5TD . % DMP - C % DMP (total)
Exposicion

=
G}

Descripcion del Riesgo

Valor Unidades

w o |~ |o | [k w k|-

[ary
[=)

=
=

OBSERVACIONES
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27.5 — Planilla de Medidas Correctoras y Controles Periédicos:

Finalmente se compilan todas las medidas de control y mitigacion determinandose ademas los plazos y los responsables de ejecucion:

I" Planilla Medidas Correctoras y Controles Periédicos
Identificacion en la Organizacion Datos de la Evaluacion
5 . Fecha: | Rev. N®
Negocio: Centro /instalacidn: Area:
Responsable evaluador:
Trabajadores Trabajadores Trabajadores
tipo de tarea /puesto de trabajo asociado ) tipo de tarea /puesto de trabajo asociado ’ tipo de tarea /puesto de trabajo asociado ’
expuestos expuestos expuestos
; Re sable Fecha de
Barrera de mitigacién Y control Realizacion Iniclal Prioridad spon ech Responsable

realizaciéon Revision Revisidon

observaciones
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27.5 — Procedimiento para ldentificacion de Peligros y Evaluacion de

Riesgos por Puestos de Trabajo:

De acuerdo con el procedimiento vigente los pasos a seguir para realizar el estudio de
Identificacion de los Peligros y la Evaluacion de los Riesgos asociados para
posteriormente determinar las Medidas de Controly de Mitigacion los pasos a seguir

son los siguientes:

1 - Mapeo de Puestos de Trabajo alcanzados.

2 — Por cada Puesto de Trabajo determinar con apoyo en la Planilla General de
Identificacion de Riesgos Laborales los peligros asociados a la posicion de trabajo en
estudio.

3 — Por cada Puesto de Trabajo con apoyo de la Planilla 2 EGRL valorar cada uno de
los Peligros asociados en principio estableciendo el “Riesgo Base” (previo a la
implementacién de barreras) tomando en consideracién la Tabla de Evaluacion de
Riesgos. Posteriormente se realiza en la misma planilla la evaluacion post-
implementacion de las medidas de control y mitigacion (barreras).

4 — Por cada Puesto de Trabajo determinar y evaluar la Exposicion Especifica de
Riesgos Laborales (para el caso de Puestos de Trabajo Expuestos a Contaminantes
Quimicos y Fisicos). NOTA: Solo en los que los Puestos de Trabajo en estudio lo

apliquen.

5 — Finalmente se elabora la Planilla de Medidas Correctivas y Controles Periddicos
para cada uno de los Puestos de Trabajo en estudio. Constituyendo éste el entregable
final y fundamental para poder contar con un sistema de control de los riesgos
asociados.
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27.6 — Puestos de trabajo alcanzados:

El mapeo de puestos de trabajo del servicio en estudio determina tres posiciones

laborales que deben ser alcanzadas para la evaluacién ergonémica:

- Coordinadorde Servicio
- Operadorde Servicio
- Operador/Técnico
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27.7 — Evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo en estudio:

Planilla General de Identificacion de Riesgos Laborales

Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion

Empresa: YPF 5.A. Negocio: MALARGUE - MENDOZA Complejo o Active: MALARGUE Fecha: 01-07-2022 Rev. N* 01

Centro/fInstalacion: YACIMIENTOS AREA DE OPERACION O&M MALARGUE Responzable evaluador: MAURD RUBEN GARCIA

Ne e Tipo de Riesgo Sencsibilidad Especial
8 11 (12 (13|14 I 23 29 21
CORDINADOR DE SERVIO X X | X X X X | X
OPERADOR DE SERVICIO XX X X | X|X|X|X X X| X

OPERADOR f TECNICO X|X|X|X X | X X| X X x| X

Tipos de Riesgos
1 Exploziones N Caida de obhjstos desprendidos 21 Expo=zicidn a lemperaluras axtremas
2 Incandio 12 Pizada sebre Objato 22 Expomicidn a radiacionas
3 Corlactos Térmicos 13 Chogue conlra olyelos inmdwiles 23 Causados por seres vivos

4 Contacio Eléctricos M Chogues contactos contra alamentos mdviles =4

- Accidentes de trifico
s la maguina

5% Contacto con sustancias causticas o
COMmoRivan

& Inhal acidn Contacto o ingoastidén do 16 Awropello golpes o chogues conlra o Gon
FUElanciAE Mocives wahilculos

7 Caida da personas a distintos mivel 17 Proveccidn de fragmento o particulas 27 Agentes Bioldgicos
B Caidan de perasonas al mismo mivael W Alrapamiento por o enlre obyelos L8 OTHOS

9 Caida de obyotos por desplome 1 Alrapamiento por vuslco de maguina Soenmibilidad espocial
1 Caida de Dbjotos on mand pul acidn 20 Sobro asfusrros 219

1 Golpe por abjeto o harramienta 25 Agentes guimicos

26 Agortes Fisicos
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f -2 -
m Evaluacion General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: YPF S.A. Negocio: MENDOZA Complejo o Activo: O8&M MENDOZA Fecha: 10-07-2022 Rew.M®: 01
Centro/Instalacion: 0&M MALARGUE Responsable evaluador: MAURO RUBEN GARCIA
N® Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
Coordinador de Servicio Se adjunta listado de personal
Caracteristicas del Riesgo
N° Identificacion de Riesgos 1° Evaluacion: Riesgo Base 2° Evaluacion: Riesgo con Barreras
Cons. Exp. Prob. R-Base Cons. Exp. Prob. R-c/Barrera
1 INCENDIO 3 1,2 0,6 1,7 0,6 0,3
2 CONTACTO TERMICO 7 2,5 2,5 3 1,2 1,2
3 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
4 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO MNIVEL 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
5 PISADAS SOBRE OBJETQS 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
3] CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOWILES 3 0,8 0,6 1,7 0,3 0,3
7 ATROPELLOS GOLPES CONTRA O CON VEHICULOS 3 0,6 0,3 1,7 0,3 0,3
8 SOBRE ESFUERZOS 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
9 EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS 3 0.6 0,6 1,7 0,3 0,3
10 CAUSADOS POR SERES VIVOS 3 0,6 0,3 1,7 0,3 0,3
11 ACCIDENTES DE TRAFICO 16 1,2 2,5 7 0,6 1,2
12 AGENTES QUIMICOS 16 2,5 2,5 3 1,2 1,2
OBSERVACIONES Aprobado por:
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(T i—— — -
m Evaluacion General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: YPF S.A. MNegocio: MENDOZA Complejo o Activo: O&M MENDOZA Fecha: 10-07-2022 Rev.M": 01
Centro/fInstalacion: O&M MALARGUE Responsable evaluador: MAURO RUBEN GARCIA
N® Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
Operador de Servicio Se adjunta listado de personal
Caracteristicas del Riesgo
N Identificacion de Riesgos 1° Evaluacion: Riesgo Base 2° Evaluacidn: Riesgo con Barreras
Cons. Exp. Prob. R-Base Cons. Exp. Prob. R-c/Barrera
1 EXPLOSIONES 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
2 INCENDIO 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
3 CONTACTOS TERMICOS 7 2,5 2,5 3 1,2 1,2
4 CONTACTO COMN SUSTANCIAS TOXICAS O CORROSIVAS 7 0,6 0,3 3 0.3 0,3
5 INHALACION; CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS NOCIVAS 3 0,6 0,3 1,7 0.3 0,3
6 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
7 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 3 0,3 0,3 1,7 0.3 0,3
g PISADAS SOBRE OBJETOS 3 0,3 0,3 1,7 0,3 0,3
9 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES 7 0,6 0,3 3 0,3 0,3
10 CHOQUE CONTACTO CONTRA O ENTRE OBJETOS MOVILES DE MAQUINAS 3 0,6 0,6 1,7 0.3 0,3
11 GOLPE POR OBJETO O HERRAMIENTA 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
11 ATROPELLOS GOLPES CONTRA O CON VEHICULOS 7 0,6 0,3 1,7 0,3 0,3
11 PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS 3 0,6 0,3 1,7 0.3 0,3
11 ATRAPAMIENTO POR Q ENTRE OBJETOS 3 0,6 0,3 1,7 0,3 0,3
11 SOBREESFUERZOS 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
11 EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS 3 0,3 0,3 1,7 0.3 0,3
11 CAUSADOS POR SERES VIVOS 3 0,3 0,3 1,7 0,3 0,3
11 ACCIDENTES DETRAFICO 16 1,2 2,5 7 0.6 1,2
11 AGENTES QUIMICOS 16 2,5 2,5 3 1,2 1,2
11 AGENTES FiSICOS 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
OBSERVACIONES Aprobado por:
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Il - = .
m Evaluacion General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: YPF 5.A. Negocio: MENDOZA Complejo o Activo: O&M MENDOZA Fecha: 10-07-2022 Rev.N": 01
Centro/Instalacion: O&M MALARGUE Responsable evaluador: MAURO RUBEN GARCIA
N® Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
Operador / Técnico Se adjunta listado de personal
Caracteristicas del Riesgo
N® Identificacion de Riesgos 1° Evaluacion: Riesgo Base 2° Evaluacion: Riesgo con Barreras
Cons. Exp. Prob. R-Base Cons. Exp. Prob. R-c/Barrera
1 EXPLOSIONES 3 0.6 0,6 1,7 0,3 0,3
2 INCENDIO 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
3 CONTACTOS TERMICOS 7 2,5 2,5 3 1,2 1,2
4 CONTACTO CON SUSTAMNCIAS CAUSTICAS Y CORROSIVAS 3 0.6 1,2 1,7 0,3 0,6
3 INHALACION CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS NOCIVAS 7 0.6 0,6 3 0,3 ]
6 CAIDAS DE PERSOMAS A DISTINTO NIVEL 3 0.6 0,6 1,7 0,3 0.3
7 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
] PISADAS SOBRE OBJETOS 7 0.6 0,6 3 0,3 0,3
9 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES 3 0.6 1,2 1,7 0,3 0,6
10 GOLPE POR OBJETOS O HERRAMIENTA 7 0,6 0,6 3 0,3 0,3
11 ATROPELLO GOLPES CONTRA O CON VEHICULOS 3 0.6 0,6 1,7 0,3 ]
11 EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS 3 0,6 0,6 1,7 0,3 0,3
11 CAUSADQOS POR SERES VIVOS 7 0.6 0,6 3 0,3 ]
11 ACCIDENTES DE TRAFICO 16 1,2 2,5 7 0,6 1,2
11 AGENTES QUIMICOS 16 2,5 2,5 3 1,2 1,2
11 AGENTES FiSICOS 3 0.6 0,6 1,7 0,3 0,3
OBSERVACIONES Aprobado por:
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Planilla Medidas Correctivas y Controles Periodicos

Identificacidn de la Organizacion Datos de la Evaluacion
Area: Servicio Seguridad Fecha: 10-07-2022 |Rev N2 01
Megocio: MENDOZA Centro/Instalacion: OB&M MALARGUE |Operativa y Gestion de -
E . Responsable Evaluador: MAURO RUBEN GARCIA
mergencias

Trabajadores Trabajadores Trabajadores
Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado ) Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado ) Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado )
Expuestos Expuestos Expuestos
1 |COORDINADOR DE SERVICIO Se adjunta
2 |OPERADOR DE SERVICIO listado de
3 |OPERADOR TECNICO personal
i ez Realizacion Responsable Fecha de Responsable
Barrera de mitigacién y control - Prioridad p_ - o P o
Inicial realizacion Revision Revision
1 Verficar presiones de cafierias al mamento de retiro de valvulas, aflojar esparragos y o retirar manometros, realizar purgade la| Desde el inicio Operador de 1/7/2023
RCI cuando se intervenga en trabajos por pérdidas de agua. del servicio Servicio
. . . ; . . Desde el inicio Operador de
2 |El operario por ningun motivo manipulara cargas mayores a 25 kg. cuando estas superen se realizaran mediante hidrogrua. o P . 1/7/2023
del servicio Servicio
3 Al ingreso de salas con controles electricos, no accionar interruptores en caso de fallas de bombas, no abrir tableros,| Desde el inicio Operador de 1/7/2023
contactarse con personal de supervicion de planta. del servicio Servicio
Realizar el transporte de manera manual y por la sendas habilitadas para circulacion. De ser necesario ingresar con vehiculo. .
. . . . L . A Desde el inicio Operador de
4 |Cumplir con procedimientos de Uso de vehiculos. Se debe asegurar y verificar la zona de ubicacidn de los equipos, teniendo en . BAJA . 1/7/2023
L . del servicio Servicio
cuenta espacios, instalaciones.
. . o operador de
5 El operario debera contar con detector personal de H2S seteado a 10ppm . En caso de alarma se abandona el lugar. De ser| Desde el inicio T servid 1/7/2023
necesario utilizara proteccidn respiratoria (se confeccionara otro IPCR). Uso de los EPP basicos para la tareas. del servicio ervico Inpector de

Operador / Tecnico
i - I _ . . " P P . Contrato
Contar con servicio de emergencia en el yacimiento durante la ejecucion de los trabajos. Contar con medios de comunicacion| Desde el inicio - Coordinador de

6 5 - . 1/7/2023
para activacion de Rol de llamadas. del servicio Servicio 1/
Vehiculos con sistema de control de manejo GPS y alarma de retroceso. Choferes habilitados. Sefializacion del area de trabajo. L . .
. . . . . . . Desde el inicio Coordinador de Coordinador de
7 |Cumplir con procedimientos de Uso de vehiculos. Se debe asegurar y verificar la zona de ubicacion de los equipos, teniendo en . MEDIA . 1/7/2023 ..
o . del servicio Servicio Servicio
cuenta espacios, instalaciones.
8 Los equipos extintores se trasladaran de forma manual quedadno el vehiculo fuera de la instalacion. Caso contrario debera| Desde el inicio Operador de 1/7/2023
contar con arrestallama en los vehiculos. del servicio Servicio
9 Mantener dreas de trabajo secas, limpias v libres de obstdculos. Utilizacion de EPP, sefializar interferencias, caminar por| Desde el inicio Operador de 1/7/2023
sendas peatonales habilitadas. del servicio Servicio
10 Utilizacidn de EPP (botas con perfecto estado de suela), caminar por sendas peatonales habilitadas, areas de trabajo secas,| Desde el inicio Operador de 1/7/2023
limpias y libres de obstaculos. del servicio Servicio
. 0 dor d
Liberar presiones antes de intervenir- no ubicarse nunca frente a los dispositivos como mandmetro cuando se cuenta con Desde &l inici psera ,O,r €
. B . . ) esde el inicio ervicio
11 |presion. Colocar un sistema de seguridad (eslingas entre accesorios y mangueras, canasto que englobe & los dos etc) que en 1/7/2023

del servicio Coordinador de

caso de desconexion de las partes intervinientes en la PH, pueda proyectarse al operario.

Servicio

OBSERVACIONES
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Planilla Medidas Correctivas y Controles Periodicos

Identificacion de la Organizacion

Datos de la Evaluacion

Negocio: MENDOZA

Area: Servicio Seguridad Fecha: 10-07-2022

|revnzo1

Centro/Instalacién: 0&M MALARGUE |Operativa y Gestion de

Emergencias

Responsable Evaluador: MAURO RUBEN GARCIA

Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado Trabajadores Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado Trabajadores Tipo de tarea/puesto de trabajo asociado Trabajadores
Expuestos Expuestos Expuestos
COORDINADOR DE SERVICIO Se adjunta
OPERADOR DE SERVICIO listado de
OPERADOR TECNICO personal

s L. Realizacion o Responsable Fecha de Responsable
Barrera de mitigacion y control o Prioridad o o o
Inicial realizacion Revision Revisian
Desde el inicio Operador de
12 |verificar el estado de herramientas a utilizar. o MEDIA P . 1/7/2023
del servicio Servicio
13 verficar presiones de cafierias, utilizar manometros certificados v calibrados, realizar descompresion en cuadro de control con| Desde el inicio Operador de 1/7/2023
valvulas de purgas. del servicio Servicio
Realizar el transporte de manera manual y por la sendas habilitadas para circulacion. De ser necesario ingresar con vehiculo
11 con arresta llama. Cumplir con procedimientos de Uso de vehiculos. Se debe asegurar y verificar la zona de ubicacion de los| Desde el inicio ~—m Operador de 1/7/2023
equipos, teniendo en cuenta espacios, instalaciones. En caso de ser necesario asignar operario guia para orientar los del servicio Servicio
vehiculos.
Inpector de
Mantener herramientas eléctricas en optimos estado de conservacion y funcionamiento. Check list de herramientas periodicos.| Desde el inicio Operador de Contrato
15 s . e . BAJA . 1/7/2023
Utilizacion de EPP del servicio Servicio
16 Utilizar cada herramienta segun disefio, realizar los trabajos con las herramientas homologadas. Inspeccion visual diaria de| Desde el inicio T operador de 1/7/2023
herramientas, check list segin cronograma. Uso de EPP basicos y especificos de la tarea. del servicio Servicio Coordinador de
En caso que se valla a realizar trabajos de cortes en simultédneas utilizar sierra con arco. En caso de utilizacién de amoladora, Servicio
17 realizar |a tarea en taller con todas las dedidas de seguridad. utilizar antiparras, protector facial, polainas, delantal y mangas| Desde el inicio Coordinador de 1/7/2023
de cuero, como asi también el personal que se encuentre cercano a la tarea. Utilizar pantallas para evitar la proyeccion de las del servicio Servicio
chispas.
18 El personal pintor debera utilizar proteccion respiratoria. Uso de los EPP (mameluco descartable, guantes de nitrilo) especificos| Desde el '|_n'|_c'|o o Coordinaldlor de 1/7/2023
para la tareas del servicio Servicio
. . Desde el inici o] dord
19 |Verificar entorno en caso de ser necesario sclicitar desinsectacion del mismao. esge el nicio BAJA peracor de 1/7/2023

del servicio

Servicio

OBSERVACIONES
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27.8 — Evaluacion de Riesgos por Puesto de Trabajo — Evaluacion de estado

en el servicio en estudio:

A continuacion, se realizar una evaluacion del grado de implementaciony cumplimiento
del presente apartado:

- Se cuenta con una metodologia para la evaluacion de riesgos por puestos de
trabajo ?: SI

- Todoslos puestosde trabajo han sido mapeadosy cuentan con la evaluacion de
riesgos por puestos de trabajo ?: Sl

- El personal ha participado del proceso de Evaluacién de Riesgos por Puesto de
Trabajo ?: Sl

- El personal cuenta con la informacion y acceso de las indicaciones y medidas
establecidas por la Evaluacion de Riesgo por Puesto de Trabajo, asi como
conocimiento de los riesgos a los que se encuentra expuesto ?: Si

- Serealizarevision anual de las Evaluaciones de Riesgos por Puestos de Trabajo
?: Sl

- Se cuenta con un programa de auditoria anual sobre implementacion de las
acciones de mitigaciény controlemergentes de las Evaluaciones de Riesgos por
Puestos de Trabajo ?: NO

Evaluacion Final: 83 % (No se cuenta con un programa de auditorias de

cumplimiento de las medidas de mitigacion y control emergentes de la evaluacion
de riesgo laboral por puesto de trabajo).
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28 — ERGONOMIA:

No constituye un tema menor; a pesar de ser en general desestimado; el tema de la
cuestion ergondmicay en este caso particular de estudio dadas algunas de tareas que
se realizan es un punto de consideracion.

28.1 — Resumen de aplicacion:

Aplica la implementacién de la normativa legal vigente (Res. 886-15):
Queé tipo de Empresa debe aplicar la Resolucion?

El articulo 1° de la Ley N° 19 587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece que sus disposiciones
se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean
la naturaleza econdmica de las actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y
puestos de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen
o adopten.

Quiénes NO deben aplicar la Resolucion?

ARTICULO 4° — El Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores, excepto aquellos
cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares caracteristicas y siempre que incluya los
distintos pasos de identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la
correccion y prevencion, y su implementacion y seguimiento para cada puesto de trabajo.

Quiénes son los gue previenen?

El Servicio de Higiene y Seguridad, con el Servicio de Medicina Laboral del establecimiento, tienen
como objetivo, prevenir todo dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, creando
las condiciones para que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacion,
conforme lo dispuesto por el Decreto N° 1338/96.

A guiénes se debe incluir en el Mapeo?

a) Por puesto de trabajo, cuando los trabajadores realizan las mismas tareas durante la jornada de
trabajo, siempre que se realicen en condiciones de trabajo similares.

b) Por trabajador, en los siguientes casos:

1) Cuando el trabajador realice tareas de caracteristicas y condiciones diferentes a las del resto de los
trabajadores del establecimiento.

2) Cuando el trabajador denuncie alguna de las enfermedades sefaladas en el articulo 1° de la presente
resolucion.

3) Cuando el trabajador presente una manifestacion temprana de enfermedad durante el desarrollo de sus
tareas habituales, de acuerdo a lo comunicado a los Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo del establecimiento, o de lo manifestado al supervisor, al delegado gremial o que
exista algun otro antecedente donde ello se evidencie.

Para la confeccion de esta planilla se considerd hipotéticamente que el puesto de trabajo esta compuesto
por tres tareas principales. En el caso que el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se
apegaran las planillas que sean necesarias.
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Proceso de Intervencion:

Servicio de Hig & Seg + me".s'_‘?""';n":"
| Fuesto / Persona Medicina Laboral (st
Ergonomia
. . L. - Evaluacion de Factores
;iLegantamlento R hli{;zntt:ﬁcaclon Factores de de Riesgo, identificacion
€ argas 9 de medidas correctivas y

- Movimientos Repetitivos preventivas.

- Evaluacion Inicial de los

RIECITTERTEEs Factores de Riesgo - Estudio Ergondmico

Planilla 1 y 2 Planilla 3y 4

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellaS ™~ etapa

Tareas habvtuales def Puesto de Traba Fiaae Nrved do Rneso
Factor de resgoll’ I | B total de wea |tarea |tarea
de ka Jornadka Explicacion breve de tareas habituales del PT DADOSICK
habtual de durante Ja Jornads Laboral M Factor de
P abay (Tareas Habituales = Principales + Secundarias)
b ¢ — e 2 Expresario como
A Jrovontammnto y . [Unidades de tiempo]
e LCanNso * é
g JEMpue [% de Jomadsa Habitusl]
Jarrastie
C Teanspone Completar con X quando Si aplica

D j6pedestacdn
i lovimmntos
opotitvos

3 l‘u-.ml o lorznde

A 4

G Viracones

H JConfort tWrmico
| strés de
OrRacio ~o

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, se debe continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron anteriormente, completando la Planilla N°2 que corresponda.
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RESOLUCION 885/15- “PROTOCOLO DE ERGONOMIA"

ANEXO |
AMNEXO I: Planitla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS ]

Razon Social CuULT: i
Duecoién del Establecimiento: Provinola
Area y Sector de estudio: N do uabajadotes: |
Puesto de vabajo:
Procedimiento de trabajo escrito: | SWO Capaocitacién: lSt'ND
Nombre del wabajadorfes:
Manilestacion Temprana: SIND I Ubicacién del sintoma: l

PASO 1 ldersficar pars ol puesto de trabao, las tareas v los factores de iesgo que prezentan de forma habtual en cada una de elas

Tiempo Nivel de Riesgo
total de YO0 Tond Tumd
Fac enposiclon
al Factor
de Riesgo
Lovan y
i -
Trans El nivel es moderado, por lo cual se deberan ‘

implementar medidas correctivas y/o preventivas

para proteger la salud del trabajador.

Postu El nivel es no lolerable, por lo que se deberan

implementar medidas correctivas y/o preventivas
en forma inmediata con el objeto de disminuir el

-|T|IQ|m|o|O|T|>»

Confo nivel de riesgo
| I

S alguno de los lactoies de (8350 Se encuent a presents, contirna la Evaluaciin nicial de F actores de Riesgo que 1e identilic aron, complietando [a Plandla il

Estréx de contacto

Resolucion 886/15 — Planillas 2

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.

Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas. S —

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

'
s i | 1 2
T T

Wi ot s o g n a o ine | |-

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Planilla 2.F: Posturas forzadas. e

Planilla 2.G; Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.

Planilla 2.H: Confort térmico y 2.: Estrés de contacto. =
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Planilla N°3 — IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social Nombre del trabajador/es
Direccion del astablecinvento
Area y Sector en estudio
Puesto de Trabajo

Tarea analzada

Se debe confeccionar esta Planilla N°3 para cada una de Ias tareas donde se identificé al menos un factor de
nesgo con nivel 2 6 3. o bien cuando un trabajador presenta molestias y/o dolores de manera
continua/persistente durante el desarrollo de fas tareas habifuales

> El empieador debe

= implementar las acciones

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.) / comrespondientes pars dar
N* | Medidas Preventivas Generales Focha: si N | Observaciones su cumplimiento.
Se ha mformado al trabajador/es, supenisorfes, ingemera's y directivo's
1 Jrelaconados con el puesto de trabajo, sobre e nesgo que tene fa tarea de
[desarrollar TME
Se ha capacitado al trabagador/es y supervisora/es relacionados con el
Ipuesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
Jdesarrolio de TME

Se ha capacitado al trabagador/es y supervisora/es relaconados con el
3 Jpuesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
Jdesarrolio de TME

N® Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

N

- Planilla N°4 — MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Nivel de riesgo Fecha en que se
identificado en | implementa la medida |

la Plandla N* 1 de ingenieria

1
Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE M&DIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Sooal
Direccion del establecimenta o
Area y Sector en astudio
Fecha de Fecha ce
N* " Fechade | Nivelde | implementacdn | implementacion|  Facha de
MCP Nomixe def Pussie Evaizacon resgo | delaMedda |dela Medica de Clerre
Acministratva Ingensecia
1
- ———— et 2 - - T
T — idos - Nombre del puesto Fech; n que se
| preventivas definidas —_] 3 derabajo ai coal ' | — verificé que dichas
b « Ppertenece la Medida L | medidas alcanzaron el
enla Planila N°3 B
4 Correctiva objetivo buscado
5
3

Fecha en que se

Fecha en que se
implementa la medida |
wentfica el nesgo g administratva
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28.2 — Mapeo — Puestos de trabajo alcanzados:

El mapeo de puestos de trabajo del servicio en estudio determina tres posiciones

laborales que deben ser alcanzadas parala evaluacion ergonomica:

- Coordinadorde Servicio
- Operadorde Servicio
- Operador/Técnico

Pero cabe destacar que de acuerdo con el mapeo de actividades y tareas que cada
posicidn de trabajo realiza (segun lo comentado en lo capitulos anteriores); muchas de
las labores con compartidas por varias o todas las posiciones.

Por lo que si bien los puestos de trabajo alcanzados sontres; la evaluacion a realizar es

una sola abarcaria a todas las posiciones.
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28.3 — Evaluacion ergondmica de los puestos de trabajo alcanzados:

ANEXO |

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razon Social: CUIT: CliU: 220019
Direccion del Establecimiento: O&M MALARGUE Provincia: Mendoza

p Servicio de Seguridad Operativa
Area y Sector en estudic .. g P ) 4 N°de Trabajadores: 7
Gestion de Emergencias
Coordinador de Servicio
Puesto de Trabajo: Operador de Servicio

Operador Técnico

Procedimiento de Trabajo Escrito: S| Capacitacion: Sl

Nombre del Trabajador/es: Se adjunta némina completa de trabajadores que ocupan el puesto

Ubicacién del Sintoma: No se registraron

Manifestacion Temprana: NO . R .
manifestaciones temprana (No Aplica)

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de
forma habitual en cada una de ellas.

Tareas Habituales del Puesto de Trabajo Niveles de Riesgo
Tareas Inspeccion de
Factor de Riesgo de la Tareas operativas | Instalaciones | Tiempo Total de
jornada habitual de | administrativas Inspeccionde | Mediciones | Exposicional
Trabajo Gestién de instalaciones higiénicas | Factor de Riesgo Tarea 1| Tarea 2 | Tarea 3
Informes . .. :
.. Ejecucionde | Recorridade
Técnicos . .
reparaciones | Instalaciones
Levantamientoy
A - X - 15% - 1 -
Descenso
B |Empuje / Arrastre - X - 10% - 1 -
C |Transporte - - - - - - -
D |Bipedestacién - - - - - - -
Movimientos
E |Repetitivos Miembros X X X 35% 1 1 1
Superiores
F |PosturaForzada - X X 10% - 1 1
G |Vibraciones - - - - - - -
H |confort Térmico - X X 10% - 1 1
| |Estrésde Contacto - X X 50% - 2 2

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
que se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Firma del Responsable del Servicio de Responsable del
Higiene y Seguridad Servicio de Medicina
del Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGAS SIN TRANSPORTE "

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2kg y hasta 25kg X

Realizar diariamente y en forma ciclica, operaciones de levantamiento / descenso
2 Jcon un frecuencia > 1 por hora 6 <360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica. consignar NO)

3 |JLevantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Si, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No Tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S| NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30cm sobre la altura del hombro.

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80cm desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura X
mds de 30°a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

a Las cargas poseen formas irregulares, son difisiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior.

5 |]El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Porlo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del
Higiene y Seguridad Responsable del
Serviciode
Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS |

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo

N° DESCRIPCION SI NO
1 Serealizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 21 movimiento por X
jornada (si son esporadicas, consignar NO)
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros.
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles. Mdquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera X
lgs 34 kof
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Si, continuar con el paso 2.
Si larespuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No Tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamdmetro > 12 kgf para hombres o 210 kgf para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamdmetro 210 kgf para hombres o mujeres.
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u X

obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.).

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 Jcasoquelo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda X
(por encima del pecho o por debajo de la cintura).

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme).

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de |a preente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del
Higiene y Seguridad Responsable del
Servicio de
Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2kgy hasta 25kg X
2 El trabajador se desplana sosteniedo manualmente la carga recorriendo una X
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (Si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 5 es Si, continuar con el paso 2.
Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No Tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
1 entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa porla X

frecuencia) mayor que 10.000 kg durante la jornada habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
2 entre 10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa porla X
frecuencia) mayor que 6.000 kg durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

3 - N X
movimiento en su interior.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 ) , . . X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.
Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo es tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Resgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del
Higiene y Seguridad Responsable del
Servicio de
Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

N° DESCRIPCION Sl NO
El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de
1 . . X
sentarse, durante 2 horas seguidas o més.
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION S| NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mds, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulaciodén X
(caminando no més de 100 mt/hora)
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o mds, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X

deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2kg

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la
3 temperatura yla humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles yque demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo en tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar ena Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del
Higiene y Seguridad Responsable del
Servicio de
Medicina del
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio:

Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo:

Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

N° DESCRIPCION SI NO
Realizar diariamente una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alteradamente).
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del X
ciclo de trabajo.
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superiora moderado a 3, segun la X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superiora 7 segun la Escala de Borg . X
a El trabajador presenta aguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si larespuesta 3 es Sl, se debem implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg Ausencia de Esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo Fuerte 4
Esfuerzo Fuerte 5y6
Esfuerzo muy Fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente Fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad

Firma del
Responsable del
Servicio de
Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio:

Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo:

Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar Posturas Forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacién de fuerza. (No deben considerarsi las posturas son ocasionales)
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta es Sl, continuar con paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacién. X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacién.
3 Mufiecas ymanos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucuion.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad

Firma del

Responsable del

Servicio de
Medicina del
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2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1 y 80 Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte X
publico y otros
2 [Trabajar proximo a magiunarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, continuar con paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
ET VaTOT OB 1a5 VIDTACTONES SUPera 105 TITTIES €5 taDIeCIO0s enta 1ap1a 1 o0e1a
1 parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero del Anexo V, Resolucién MTEySS X

AleYOE /ND

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° del a presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del
Higiene y Seguridad Responsable del
Servicio de
Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
realizacién delas tareas.
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de X
la zona de confort.

Silarespuesta es NO, se presume que el riesgo es tolerable.

Si larespuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de
Higiene y Seguridad

Firma del
Responsable del
Servicio de
Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de Servicio - Operador Técnico

2.1: ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica en forma habitual

N° DESCRIPCION SI NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una preidn contra una
herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila, muslo u otro

1 - X
segmento corporal sobre una superficie aguda o canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan X
sobre sus dedos y/o palma de la mano hébil.

3 El trabajadorrealiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del
Higiene y Seguridad Responsable del
Serviciode
Medicina del
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social:

Direccion del Establecimiento: MALARGUE - MENDOZA
Area y Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativay
Gestion de Emergencias Se adjunta nomina de personal
Puesto de Trabajo: Coordinador de Servicio - Operador de
Servicio - Operador Técnico

Tarea Realizada:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Fecha:

N° Medidas Preventivas Generales _
Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
ingeniero/s ydirectivo/s relacionados con el puesto de
trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar
TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es ysupervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la

identificacion de sintomas relacionados con el x
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es ysupervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las

medidas y/o procedimientos para prevenirel desarrollo x
de TME.

N° Medidas Correctivsa y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Capacitar al trabajador sobre el correcto uso del
1|mobiliario y sobre la correcta
postura al sentarse

Incorporar todos los elementos necesarios para
hacer mas confortable el uso de la

2 | notebook: soporte para regular altura y un
teclado con su correspondiente soporte
ergonomico

Colocar un atril para evitar posturas inadecuadas
en columna cervical y un apoya

pies a fin de permitir una mejor postura al
permanecer sentado. Incorporar tapa

cantos a fin de reducir el estrés de contacto en
antebrazos

Capacitar sobre la importancia de las micro
pausas y pausas activas. Realizar

4 |pausas cada una hora a fin de salir de las posturas
estdticas mantenidas durante

horas

Realizar ejercicios de relajacion y de elongacion
5 |muscular especialmente en
columna y MIMSS

Evaluar la incorporacion de herramientas que

6 . . ..
eviten la intervencion del operador

Observaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio Firma del Responsable del
de Higiene GA%J ridad Servicio de Medicina del Trabajo
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ANEXO I - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Raozdn Social:

Direccion del Establecimiento: MALARGUE - MENDOZA

Area y Sector en estudio: Servicio de Seguridad Operativa y Gestion de Emergencias

Fecha de Fecha de
NE Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implem enta.cif:n Implementa cion| Fecha de
MCP Evaluacidn Riesgo oela Medida | de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1
2
3 AUN NO DEFINIDAS NI IMPLEMENTADAS
4
5
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28.4 — Ergonomia — Evaluaciéon de estado en el servicio:

A continuacién, se realizar una evaluacién del grado de implementacion y cumplimiento

del presente apartado:

- Todos los puestos de trabajo han sido mapeadosy cuentan con la evaluacion
ergondmica inicial ?: Sl

- El personal ha participado del proceso del estudio ergonémico ?: Sl

- El personal cuenta con la informacion y acceso a los estudios ergondmicos
realizados ?: SI

- Se han registrado en el servicio antecedentes de lesiones o afecciones

relacionadas con Ergonomia ?: Sl

Evaluacién Final: 100 %
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29 - MATRIZ DE CUMPLIMIENTO LEGAL.:

Este requerimiento por el momento se encuentra en una etapa inicial de implementacion habiendo hasta el momento solo establecido la matriz

para los requisitos establecidos en el Dec. 351/79:

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351/79)

NUmero de C.U.I.T. Del propietario:
Cadigo del Establecimiento:
Codigo Postal Argentino
EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR RESPUESTA NORMATIVA VIGENTE Evidencias
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1 ¢ Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? SI Art. 3, Dec. 1338/96 Libros de Higiene y Sequridad - Matricula.
Responsable Senicio Higiene y Sequridad
¢ Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas preventivas, en los EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO
2 puestos de trabajo? SI Art. 10, Dec. 1338/96 DE TRABAJO
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO I
3 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec. 1338/96

¢ Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacidn sanitaria,

4 ) X . - Art. 5, Dec. 1338/96
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad?
5 ¢ Se realizan los examenes periodicos? Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley 19587
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
6 ¢ Se encuentra afiliada a una A.R.T.? SI Cap. VIII, Art. 27, Ley 24.557. PRESENTACIONES ART
7 Constancias de visita (verificar fecha y recomendaciones) SI PRESENTACIONES ART
HERRAMIENTAS |
8 ¢Las herramientas estan en estado de conservacién adecuado ? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
9 éiLa empresa provee herramientas aptas y seguras ? Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
10 ¢ Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos ? Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
11 ¢ Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al dejar de accionarla? Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587

i P . . . . . Cap. 15 Arts. 103, 104,105,106,107
> ’ ,105,106,
12 éTienen las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos al trabajador? y110 Dec. 351/79 Art.8 b) Ley 19587

13 ¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1Dec. 351/79 |Art.8 b) Ley 19587

¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de maquinas y equipos que en

14 accionamiento puedan causar dafio a los trabajadores? Cap. 12 Arts. 77,78 y 81- Dec. 351/79 |Art. 9J) Ley 19587
ESPACIOS DE TRABAJO I
15 (Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79 Art. 8a) y Art. 9 e) Ley 19587
16 ¢Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79 Art.8 a) y Art.9 e) Ley 19587
17 Tienen las salientes y partes mdviles de maquinas y/o instalaciones, sefializacién y/o Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79 Art. 9 j) Ley 19587

proteccion ?

351



PROTECCION CONTRA INCENDIOS

LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL

Documento: Personal

TESIS: “GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL EQUIPO DE SEGURIDAD OPERATIVA Y ATENCION DE EM ERGENCIAS”

MAURO RUBEN GARCIA

Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art.172 Dec.

ews - ; . -
18 ¢(Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? 351/79
19 ¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? SI Cap.18 Art.175 y 176 Dec. 351/79 Art. 9 g) Ley 19587 CARGAS DE FUEGO INSTALACIONES
20 ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacion ? SI Cap.18 Art. 183 a 186 Dec.351/79 EXTINTORES
21 ¢ Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos? SI Cap.18 Art.183 a 185, Dec.351/79 PH EXTINTORES
22 éCuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y demas instalaciones para extincion? SI Cap. 18, Art.183, Dec 351/79 PH EXTINTORES
23 ¢ El depdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente? Cap.18 Art.164 a 168 Dec. 351/79
24 ¢ Se acredita la realizacidn periddica de simulacros de evacuacion ? SI Cap.18 Art.187 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587 PRACTICAS -SIMULACROS
25 ;i;aéﬁlcso;;onen de estanterias o elementos equivalentes de material no combustible o Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art.9 h) Ley 19587
26 ¢ Se separan en form_a alternada,_las de materiales combustibles con las no combustibles y Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art.9 h) Ley 19587
las que puedan reaccionar entre si?
27 iSe aIma;enan los productos respetando la distancia minima de 1 m entre la parte superior sI Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art.9 h) Ley 19587 PRESENTACION ALMACENES
de las estibas y el techo?
28 éLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacién? SI Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587 PRESENTACION ALMACENES
29 ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de contencién? SI Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587 PRESENTACION ALMACENES

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

SUSTANCIAS PELIGROSAS

Cap. 17 Art. 145 y 147 a 150 Dec.

30 éSe encuentran separados los productos incompatibles? SI Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 9 h) Ley 19587 PRESENTACION ALMACENES
31 ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? SI Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 9 h) y Art.8 d) Ley 19587 PRESENTACION ALMACENES
32 éSe proveen elementos de proteccion adecuados al personal ? SI Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 8 c) Ley 19587 PRESENTACION ALMACENES
33 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con productos peligrosos? SI Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79 Art. 8 b) y 9i) Ley 19587 DUCHAS DE EMERGENCIAS
34 ¢Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos? Cap. 17 Art.145 y 148 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587

35 éSu fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? NO APLICA 351/79 Art. 8 d) Ley 19587

36 ilas |ns_ta|ac1ones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto corrosivo de las NO APLICA |Cap. 17 Art.148 Dec. 351/79 Art. 8b)y d) Ley 19587
sustancias empleadas?

37 ¢ Se fabrican, dep05|ta_n o !'nanlpul_a_n sustancias explosivas, teniendo en cuenta lo NO APLICA |Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79 Art. 8 a), b), ) y d) Ley 19587
reglamentado por Fabricaciones Militares ?

38 ¢Existen dls_posrclvos de alarma acustico y visuales donde se manipulen sustancias infectantes NO APLICA |Cap. 17 Art. 149 Dec. 351/79 Art. 8 a) b) y d) Ley 19587
y/o contaminantes?

39 ¢ Se ha sepallzado yl resguardado la zona o los elementos afectados ante casos de derrame NO APLICA |Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/79 Art. 8 a) b) y d) Ley 19587
de sustancias corrosivas?

40 f_Se ha evitado la acgmulalc!on de desechzl)s organicos en estado de putrefaccién, e NO APLICA |Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79 Art. 9 e) Ley 19587
implementado la desinfeccidén correspondiente?

41 ¢Se confeccioné un plan de seguridad para casos de emergencia, y se colocé en lugar visible?| NO APLICA (Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79 Art. 9 j) y k) Ley 19587
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RIESGO ELECTRICO

atmosféricas?

Dec. 351/79

42 ¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587

43 éLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587

44 ¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587

45 ;;z-;;z:as de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587

46 ¢ Se efectia y regl;tra los resultados del mantenimiento d_e las instalaciones, en base a Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
programas confeccionados de acuerdo a normas de seguridad?
¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000 voltios cumplimentan

47 con lo establecido en la legislacion vigente y estdn aprobados por el responsable de Higiene y Cap. 14 Art. 97 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
Seguridad en el rubro de su competencia?

48 ¢ Se adoptan las medl(_:las d’e segurlda_d en locales donde se manipule sustancias corrosivas, Cap. 14 Art. 99 Dec. 351/79 Art. 9.d) Ley 19587
inflamables y/o explosivas ¢ de alto riesgo y en locales humedos ?

49 _Se _han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de contactos directos e Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79 y punto Art 8 b) Ley 19587
indirectos? 3.3.2. Anexo VI

50 ¢ Se han adoptadq medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las operaciones Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79 y punto Art 8 b) Ley 19587
que pueda producirse? 3.6 Anexo VI

51 ;;(;sne':yugss)tslacmn para prevenir sobretensiones producidas por descargas atmosféricas( Cap. 14 Art. 102 Dec. 351/79 Art 8 b) Ley 19587

52 ¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada para descargas Cap. 14 Art. 102 y Anexo VI, pto. 3.3.1 Art 8 b) Ley 19587

APARATOS SOMETIDOS A PRESION I

53 éSe realizan los controles e inspecciones perédicas establecidos? SI Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587 COMPRESORES DE AIRE MZN

54 ¢ Se haln fljado las |nstlruc<:|ones detalladas con esquemas de la instalacion, y los Cap. 16 Art 138 Dec. 351/79 Art. 9 j) Ley 19587
procedimientos operativos?

55 iSe protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accién del calor? SI Cap. 16 Art 139 Dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 19587 CALDERAS

56 ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion adecuadamente almacenados? Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587

57 ilos restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos de proteccién y sI Cap. 16 Art. 141 y Art. 143 Art. 9 b) Ley 19587 COMPRESORES DE AIRE MZN
seguridad?

58 ¢iCuenta el operador con la capacitacidn y/o habilitacion pertinente? SI Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587 CALDERAS

59

¢ Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de producir frio, con

éSe provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal adecuado,

NO APLICA |Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79

Art. 8 b) Ley 19587

posibilidad de desprendimiento de contaminantes?
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.) I

ILUMINACION Y COLOR

60 . SI Cap.19 Art. 188 a 190 Dec. 351/79 Art. 8 c) Ley 19587
acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos?

61 ¢ Existen sefializaciones visibles en I_::?s puestos y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad sI Cap. 12 Art84 Dec. 351/79 Art. 9§) Ley 19587
del uso de los elementos de proteccidon personal?

62 ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.? SI Art. 28 inc. h) Dto. 170/96

CONDICIONES HIGROTERMICAS

63 ¢ Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacidn vigente? SI Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587 MEDICIONES ILUMINACION
64 ¢ Se ha |n§ta_lado un snstemz_j de'llruml_nacnon de emergencia, en casos necesarios, acorde a sI Cap. 12 Art. 76 Dec. 351/79
los requerimientos de la legislacién vigente?
65 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? SI Cap. 12 Art. 73 a 75 Dec. 351/79 y Art. MEDICIONES ILUMINACION
10 Dec. 1338/96
66 éLos niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? SI Cap. 12 Art. 73 a 75 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587 MEDICIONES ILUMINACION
67 ¢.E><|ste marcacion VISIb!E de pasillos, circulaciones de transito y lugares de cruce donde Cap. 12 Art. 79 Dec. 351/79 Art. 9 j) Ley 19587
circulen cargas suspendidas y otros elementos de transporte?
68 ch encuentran sefalizados los (?ammos de evacuacion en caso de peligro e indicadas las F:ap. 12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172 Art. 9 §) Ley 19587
salidas normales y de emergencia? inc.2 Dec. 351/79
69 ¢ Se encuentran identificadas las cafierias? Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79

70 (El personal sometido a carga térmica, estd protegido adecuadamente? NO APLICA (Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo II Art. 8 inc. a) Ley 19587
A . . . Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo II y .
?
71 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NO APLICA Art. 10 Dec, 1338/96 Art. 8 inc. a) Ley 19587
72 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NO APLICA |Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Dec. 351/79 Art. 8 inc. a) Ley 19587
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¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes ( Ej. Rayos X en

puedan generar dafios a los trabajadores, estan éstos protegidos?

73 radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizacién del organismo NO APLICA [Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79
competente?
74 c Sg encuentran hablllta.dos los operadores y los equipos generadores de radiaciones NO APLICA |Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
ionizantes ante el organismo competente?
75 ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes ( Ej. Soldadura),que NO APLICA |Cap. 10 Art. 63 Dec. 351/79 Art. 8 inc. d) Ley 19587

¢ Se registran las mediciones de microondas en los lugares de trabajo?

PROVISION DE AGUA

NO APLICA

Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79 y Art. 10 -
Dec. 1338/96

DESAGUES INDUSTRIALES

77 ¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores? SI Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587 ANALISIS DE AGUA
78 ¢ Se regl_stran Ios_anallsw bacterioldgico y fisico quimico del agua de consumo humano con la s1 Cap. 6 Art. 57y 58, Dec. 351/79 y Res. Art. 8 a) Ley 19587 ANALISIS DE AGUA

frecuencia reguerida? MTSS 523/95 ——
79 ¢ Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? SI Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587 ANALISIS DE AGUA

proteccion para el personal que efectie estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

80 ¢Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

81 ¢ Se ha'e\_/ltad? el contzfcto de liquidos que puedan reaccionar originando desprendimiento de Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
gases toxicos 6 contaminantes?

82 ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

83 ¢ Se limpia periddicamente la planta de tratamiento, con las precauciones necesarias de Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

84 ¢Existen bafios aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 46 a 49 Dec. 351/79
85 ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 50 y 51 Dec. 351/79
86 ¢Existen comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
87 ¢la cocina reune los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79

¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

Cap. 5 Art. 56 _Dec. 351/79

o]
0

ondiciones maximas de seguridad ?

CAPACITACION
¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se encuentren
expuestos en su_puesto de trabajo?

89 ¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? Cap. 15 Art. 114 y 122 Dec. 351/79

90 ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz? Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79

91 ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
92 ¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
93 éSe registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? SZE' 11§3A8r1;.6116 Dec. 351/79, Art. 10 Art. 9 b) Ley 19587
94 iczizislben los operadores instruccién respecto a la operacién y uso correcto del equipo de Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
o5 ¢ Los ascensores y montacajgas_ cumpl(_ep los requ|5|t_og y condiciones maximas de seguridad Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79

en lo relativo a la construccién, instalacién y mantenimiento?
96 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes gria, transportadores cumplen los requisitos y Cap. 15 Art. 114 a 132 Dec. 351/79

ﬂ.

Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79

Art. 9 k) Ley 19587

¢ Existen programas de capacitacion con planificacién en forma anual?

Cap. 21 Art. 211 Dec. 351/79

Art. 9 k) Ley 19587

99

¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar las
enfermedades profesionales jo?

accidentes de trabajo
PRIMEROS AUXILIOS

VEHicuLOS

¢Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad?

Cap. 21 Art. 213 Dec. 351/79, Art. Dec.
1338/96

.15 Art. 134 Dec. 351/79

L [Art. 90 Lley19587

Art. 9 k) Ley 19587

¢ Se ha evitado la utilizaciéon de vehiculos con motor a explosién en lugares con peligro de

¢ Se cumEIen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el transEorte interno?

102 incendio o explosidn, 6 bien aquellos cuentan con dispositivos de seguridad apropiados para Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79

evitar dichos riesgos?
103 ¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y apoya pies? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
104 ¢Son adecuadas las cabinas de proteccidon para las inclemencias del tiempo? Art. 8 b) Ley 19587
105 ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 19587
106 ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
107 ZzﬁZiigr\lgs operadores capacitaciéon respecto a los riesgos inherentes al vehiculo que Cap. 21 Art. 208 y 209, Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
108 ¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso acustico y matafuegos? Cap.15 Art.134 Dec. 351/79
109 Cap.15 Art.136, Dec. 351/79

—
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¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

SI

Cap. 9 Art. 61 incs. 2 y 3, Dec. 351/79,
Art. 10 Dec. 1338/96

MEDICIONES SH2

¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los puestos y/o lugares
de trabajo?

SI

SI

Cap. 9 Art. 61 Dec. 351/79

Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/79, Art.10
Dec. 1338/96

Art. 9 ¢) Ley 19587

MEDICIONES SH2

MEDICIONES RUIDO

113

¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

SI

Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79

Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79, Art. 10

Art.9 f) Ley 19587

MEDICIONES RUIDO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E

INSTALACIONES EN GENERAL
¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y otras

; . - .
114 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 1338/96
115 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Art.9 f) Ley 19587
VIBRACIONES |
X . - ) Cap. 13 Art. 93, Dec 351/79, Art. 10
> i s
116 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 1338/96
117 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 94 Dec. 351/79 Art.9 f) Ley 19587

¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo?
= = = = =

118 . - L PO . ) . Art. 9 b) y d) Ley 19587
situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales como?:

119 Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art. 9 b) y d) Ley 19587
120 Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79 Art. 9 b) y d) Ley 19587
121 Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79 Art. 9 b) y d) Ley 19587
122 Ascensores y Montacargas Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79 Art. 9 b) y d) Ley 19587
123 Calderas y recipientes a presion Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 Art. 9 b) y d) Ley 19587
124

Art. 9 b) y d) Ley 19587
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29.1 — Matrizde Cumplimiento Legal — Evaluacion de estado en el servicio:

A continuacion, se realizar una evaluacion del grado de implementaciény cumplimiento
del presente apartado:

- Se cuenta con una Matriz de Cumplimiento Legal ?: Parcialmente (Solo se ha
avanzada con la Ley19587/72 — Dec. 351/79)

- Se cuenta con un sistema de actualizacion de la Matriz de Cumplimiento Legal
?:NO

- Se realiza auditoria peridédica del cumplimiento de los requerimientos

establecidos en la Matriz de Cumplimiento Legal ?: NO

Evaluacion Final: 20 % (No se ha completado la Matriz de Cumplimiento Legal —

Por ende, tampoco existe metodologia de seguimiento y auditoria de

implementacién de requisitos legales).
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30 - CONCLUSIONES; RECOMENDACIONES Y PLAN DE ACCION:

Llegado a este presente trabajo estamos en condiciones de procedera dar cumplimiento
al objetivo primario que estableci oportunamente. Con la idea de determinar y concluir
para cada uno de los aspectos estudiados el grado de implementacién y cumplimiento

en el servicio en estudio y con esto poder abordar las recomendaciones emergentes.

30.1 - Conclusiones:

- Sobre la estructuradel servicio —Los recursos humanos—L0S recursos

materiales: En este aspecto se observaque la cantidad y estructura del personal
presenta una oportunidad de mejora detectada, ya que dado las distanciasy la
gran extension a cubrir seria deseable incrementar el personal disponiendo de
dos personas por cada BOE en lugar de un solo personal como ocurre
actualmente.

- De mismo modo es deseable la renovacion de algunas de las unidades méviles
ya que por su antigiiedad no dan 100 % de garantia de prestacion del servicio
requerido.

- Sobre el cumplimientode los programas de trabajo establecidos: A pesar

de la problematica de escasez de personal indicada anteriormente en las
evaluaciones mensuales realizadas se observa un muy buen nivel de
cumplimiento.

- Sobre los procedimientos e instructivos de trabajo: Se cuenta con los

instructivos correspondientes observandose una buena gestion en cuanto a
revisiony difusion asicomo distribucion al personal. No se cuenta con un sistema
de auditorias de implementacion y cumplimiento por parte de la supervision del
servicio.

- Sobre accidentologiadel servicio: Si bien se han registrado incidentes; uno

de éstos con una lesion permanente; el nivel de accidentologia y su
correspondiente indicador es bajo, encontrandose dentro de los objetivos
deseables.

- Sobre el Plan de Contingencias: Con relacién a este tema se observa una

correcta gestion del mismo; el cumplimiento correspondiente cuando ha sido
necesario y la difusion y conocimiento por parte de todo el personal del servicio.
- Sobre asistencias a contingencias por parte del servicio: Analizando los

eventos a los que se ha dado asistencia se denota una correcta formacién y
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capacitacion del personal. Cabe destacar que en ninguno de los casos se han
registrados lesionados del servicio durante unaactuacion.
- Sobre Formacién; Capacitacién y Experiencia del personal del servicio:

Considerando la cantidad de afios que todos los integrantes tienen se cuenta
con un altisimo grado de experiencia en las funciones. Realizando la evaluacién
correspondiente seria deseable incentivar a la formacion formal en los casos
requeridos.

- Sobre Habilitaciones y Certificaciones Especificas Requeridas: De acuerdo

con lo que surge en la evaluacién realizada en el capitulo correspondiente este
aspecto requiere mejorar en cuanto al seguimiento y aseguramiento del
cumplimiento de todos los puntos.

- Sobre exdmenes médicos requeridos: En este aspecto se observo un 100 %

de cumplimiento.
- Sobre Culturade Seguridad: Talcomo surge y se observa en el capitulo que

destiné a esta evaluacion el servicio en este aspecto se encuentra en un 66 %,
por lo que es deseable que se trabaje en este tema con el fin de profundizar el
nivel de Cultura de Seguridad del grupo de trabajo.

- Sobre Politicade AlcoholyDrogas: Surge del presentetrabajoun nivel optimo

del 100 % de implementacion y cumplimiento.
- Sobre Elementos de Proteccidn Personal: El nivel de cumplimiento en este

aspecto es del 66 %; se debe instrumentar acciones de auditoriasy controles
gue no se pudieron observar ni evidenciar.

- Sobre Seqguridad Vial: Este es otro de los capitulos en donde se detectaron

oportunidades de mejora. El nivel actual en este aspecto es del 80% por lo que
es deseable establecerlas mejoras indicadas en el capitulo correspondiente.
- Sobre Izado de Cargas: En este punto se pudo determinar un nivel optimo del

100 % de cumplimiento y aplicacion.
- Sobre Trabajos en Sitios con Gas H2S: En este punto el resultado obtenido

en la evaluacion realizada es del 71% de cumplimiento. Requiere mejorarse.
- Sobre Trabajos en Altura: Paraeste punto el puntaje obtenido es del 85%. Con

lo cual también requiere acciones de mejora.

- Sobre Sistema de Permisos de Trabajo: Surge en este punto un nivel de

implementacion del 80%. Se debe instrumentar mecanismos de auditorias.
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- Sobre la Gestion de los Residuos: Luego de la evaluacién que se realizd en el

capitulo correspondiente se observa un nivel de instrumentacion del 80%;
requiere mejoras.

- Sobre Evaluacion de Riesgos de Tareas: Se cuenta con una metodologia

adecuada; todas las tareas son evaluadas; solo requiere mejoras en los
controles de auditoria de implementacién de estas por lo que su nivel de
implementacion quedd con un puntaje de 83% requiriéndose mejoras en este
aspecto.

- Sobre Evaluacion de Riesgos por Puestos de Trabajo: IDEM que el punto

anterior.

- Sobre Ergonomia: Se observa 100% de implementacion y cumplimiento no

requiriendo acciones al respecto.

- Sobre Matriz de Cumplimiento Legal: Se encuentra en un estadio muy

prematuro con solo un 20% de implementacién. Por lo que requiere acciones al
respecto.
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30.2 — Recomendaciones vy plan de accion:

e Estructurade Personal: Incrementar la cantidad de personal por cada BOE

(2 personas porturno).

e Estructura Vehicular: Renovar unidades moéviles.

e Procedimientos e Instructivos de Trabajo: Establecer un programa de

auditorias de control de cumplimiento por parte de la supervision del

servicio.

e Formacion — Capacitacion — Experiencia: Promover dentro del grupo de

trabajo lafinalizacion de formacion formal en los casos que no latienen.

e Habilitaciones — Certificaciones Especificas Requeridas: Agilizar el

cumplimiento de los faltantes y establecer un sistemade control de alerta
gue indique la proximidad de vencimientos.

e Culturade Seqguridad: Establecer desde el Servicio de Seguridad e Higiene

un plan de profundizacién en Culturade Seguridad.

e FElementos de Proteccién Personal: Establecer Plan de Auditorias.

Motorizarlaimplementaciénde check-listde control porparte delpersonal.

e SeguridadVial: Masificarcomunicacionradial atodas las areas de transito.

Completar mapeo de riesgos de caminos.
e Trabajos en Sitios con gas H2S: Establecer metodologia que permitaque

todas areas de laoperacion cuenten con lainformacién de los resultados
de medicidén obtenidos. Colocar carteleriaen las instalaciones que estén
como faltante.

e Trabajo en Altura: Instrumentar controles de elementos anticaidas por

parte del personal.

e Sistemade Permisos de Trabajo: Instrumentar programa de auditoria por

parte de lasupervisiéon del servicio.

e Gestionde Residuos: Instrumentar programa de auditoria por parte de la

supervisidbndel servicio. Establecerun programadereduccion deresiduos
por parte del servicio.

e Riesgos Laborales: Instrumentar programa de auditoria de cumplimiento

efectivo en campo de las medidas de mitigacién y barreras emergentes
tanto de las Evaluaciones de Riesgos de Tareas como de la Evaluacion de
Riesgos por Puestode Trabajo. Arealizar por la supervision del servicio.

e Matrizde Cumplimiento Legal: Motorizary dar avance.
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32 —BIBLIOGRAFIA Y FUENTES:

Para la realizacion del presente trabajo ademas de la investigacion de campo se ha
recurrido a una gran cantidad de fuentes; tanto bibliograficas como normativas y
legislativas. A continuacion, el listado de éstas (en el caso que corresponde se

encuentran con el link al sitio, pagina o documento correspondiente):

32.1 - Bibliografia:

- Andlisis del Riesgo en Instalaciones Industriales (J. Casal — H. Montiel — E.
Planas — J.A. Vilchez) — Editorial Alfaomega — Edicion 2001

- Seguridad contralncendios y de Vidas — Manual de Inspeccion (Robert E.
Solomon) — NFPA-CEPREVEN - Edicion 2006

- Introduccién al Estudio del Trabajo — OIT — Tercera Edicion Revisada

- Ingenieriay Ciencias Ambientales (Mackenzie L. Davis — Susan J. Masten) —
Editorial Mc Graw Hill — Edicién 2004

- Manual de Seguridad Industrial en Plantas Quimicas y Petroleras —
Fundamentos, Evaluacién de Riesgos y Disefio (J.M. Storch de Gracia) —
Editorial Mc Graw Hill — Edicion 1998

- Meétodos de Evaluacion de Riesgos Laborales (Juan Carlos Rubio Romero) —
Editorial Diaz de Santos — Edicion 2004

- Indicadores de gestion y cuadro de mando (Amado Salgueiro) - Editorial Diaz
de Santos — Edicion 2011
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32.2 — Legislacion aplicable:

v' Ley19587/72 —Decreto Reg.351/79 —Higieney Seguridad en el Trabajo
Decreto 1338/96 — Servicios de Medicina y de Seguridad e Higiene en el

AN

Trabajo

Ley 24557/95 — Riesgos del Trabajo

Ley 24449/94 — Ley Nacional de Transito
Decreto 779/95 — Transito y Seguridad Vial

Resolucion MTEYSS 295/03 — Especificaciones técnicas sobre

<N X X

ergonomia y levantamiento manual de cargas y sobre radiaciones

AN

Decreto 658/96 — Listado de Enfermedades Profesionales

AN

Resolucion SRT 490/03 — Enfermedades Profesionales — Relevamiento

v" Resolucion SRT 463/09 — Solicitud de afiliacion y Contrato tipo de
afiliacion

v" Resolucion SRT 299/11 — Elementos de Proteccion Personal

v' Ley 13660/49 — Instalaciones para Elaboracion de Combustibles y
Generaciéon de Energia Eléctrica

v' Decreto Reglamentario 10877/60 — Seguridad en Instalaciones de

Elaboracion, transformaciony almacenamiento de combustibles sélidos,

minerales, liquidos y gaseoso

v" Recomendacion SRT — Implementacién de BS-8800
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32.3 — Normas técnicas de aplicacion:

NFPA 11 — Espumas de baja expansion

NFPA 25 — Mantenimiento y prueba de sistemas de redes fijas contraincendio
NAG 112 - Plantas de almacenamiento de GLP

IRAM 3515 — Producto extintores

ISO 14001

OSHA 18000

NFPA 1851 — Seleccién, cuidado y mantenimiento de proteccioén estructural
IRAM 3620 - Cascos de proteccién para la industria

IRAM 3624 — Cascos de proteccion — Normas para ensayos

IRAM 3610, 3610.1, 3610.2 - Calzado de seguridad con capellada de cuero
IRAM 3642, 3643 - Calzado de Seguridad

IRAM 8511, 8513, 8541 - Cuero y Calzado - Ensayo quimico y mecanico
IRAM 3600-1y 3600-2 - Guantes de cuero parala industria

IRAM 3601- Guantes, mangas y manoplas de amianto para uso industrial
IRAM 3602- Guantes de lona de algodén para uso industrial

IRAM 3603- Guantes de tejido de punto para uso industrial

IRAM 3604- Guantes de material aislante para trabajos eléctricos

IRAM 3607- Los guantes de proteccion deben permitir destreza

AN N N NN Y N U N N N U N N N N N SN

IRAM 3608/EN 420 los guantes para proteccién contra riesgo mecanico deberan

cumplir con los niveles minimos de rendimiento a Abrasion, Corte por cuchilla,

desgarro y perforacion

v IRAM 3609/EN 374 los guantes de proteccién contra los productos quimicos y
microorganismos

v IRAM 3612- Guantes de proteccién contra riesgos térmicos (calor y/o fuego).

v IRAM 3613- Guantes de proteccién contra el frio

v IRAM 3614- Guantes de proteccion contra radiaciones ionizantes y
contaminacioén radiactiva

v IRAM 3623- Guantes de incendio para uso industrial

v" IRAM 3646- Equipos de proteccién respiratoria. Seleccidonyriesgos. Vocabulario
y Clasificacion

v" IRAM 3647-1- Equipos de proteccion respiratoria para contaminantes gaseosos
o vapores. Hermeticidad con la cara del usuario

v IRAM 3647-2- Equipos de proteccion respiratoria para particulas. Adaptadores

faciales. Hermeticidad con la cara del usuario
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v" IRAM 3648- Equipos de proteccién respiratoria, dependientes del ambiente, para
retencion de particulas. Requisitos

v IRAM 3649-1- Equipos de proteccién respiratoria, dependientes del ambiente,
para retenciéon de gases y vapores y de gases y vapores con particulas.
Requisitos

v IRAM 3649-2- Equipos de proteccion respiratoria, dependientes del ambiente
para retencion de gasesy de vaporesy de gases y vapores con particulas.
Inspeccion y métodos de ensayo

v IRAM 3650- Equipos de proteccion respiratoria. Adaptadores faciales. Método
de ensayo de hermeticidad de las valvulas.

v IRAM 3605-1 “Dispositivo de seguridad individual para proteccién de personas
en caidas de altura. Requisitos”.

v" IRAM 3605-2 “Dispositivo de seguridad individual para proteccion de personas
en caidas de altura. Métodos de ensayo”.

v IRAM 3622 “Cinturones de seguridad de fibra sintética para proteccién contra
caidas”.

v IRAM 3622-1 “Proteccion individual contra caidas de altura. Sistemas
anticaidas”.

v IRAM 3605-1 “Dispositivo de seguridad individual para proteccién de personas
en caidas de altura. Requisitos”.

v IRAM 3605-2 “Dispositivo de seguridad individual para proteccién de personas

en caidas de altura. Métodos de ensayo”.
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32.4 — Normas internas de aplicacion:

- Plan de Contingencias Negocio Mendoza YPF S.A.
- Procedimiento Sistema de Permisos de Trabajo YPF S.A.

- Politica Excelencia Operacional YPF S.A.

- Modelo de Excelencia Operacional YPE S.A.

- Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes de YPF S.A.

- Listado de Factores Causales — Investigacion de Accidentes e Incidentes YPF S.A.

- Politica de Alcoholy Drogas de YPF S.A.

- Procedimiento de uso de vehiculos livianos YPF S.A.

- Procedimiento Manejo Invernal YPF S.A.

- Procedimiento Gerenciamiento de Viajes YPF S.A.

- Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Laborales porPuestos de Trabajo — YPF S.A.
- Procedimiento IPCR (ldentificacion de Peligros Control de Riesgos) — YPF S.A.

- Procedimiento 1735 - Elementos de Proteccién Personal y Ropa de Trabajo YPF S.A.
- Procedimiento 1242 - Evaluacién de Riesgos Laborales YPF S.A.

- Procedimiento AB-MSC-PR-20-004-01 - Operaciones en sitios con gas H2S YPF S.A.
- Procedimiento 6100-PR-MASS-MZN — Gestion de residuos YPF S.A.

- Procedimiento 10006-PR-370400-100M — Trabajo en Altura YPF S.A.

- Procedimiento PR-2105 — Sistemas de Permisos de Trabajo — YPF S.A.

- Procedimiento 1000123 — Movimiento de cargasy elevacion de personas — YPF S.A.
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https://www.ypf.com/LaCompania/Documents/POLITICA-EXC-OPERACIONAL-14-05.pdf?_ga=2.103949632.1185917207.1634239947-1608431248.1631663574#:~:text=Planificar%20eficazmente%20las%20actividades%20bas%C3%A1ndonos,las%20condiciones%20%C3%B3ptimas%20de%20trabajo.
https://www.ypf.com/excelencia-operacional/Documents/modelo-excelencia-operacional.pdf
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32.5 - Paginas Web consultadas:

-INEFOLEG

- ESCUELA EUROPEA DE EXCELENCIA

- CULTURA DE SEGURIDAD —Lic. AnaMaria Bomben— Congreso ArgentinoXll - 2019

- CSN — Consejo de Sequridad Nuclear

- INFORMATIVO MINERO ENERGETICO 2003: 12 (3): 38-40

- DANIEL BLANCO — CALIDAD; ESTRATEGIA Y LIDERAZGO

-ICSI - #, QUE ES LA CULTURA DE SEGURIDAD?

- ISTAS — INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

- FORO — CULTURA DE SEGURIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

- SRT — GUIA TECNICA DE PREVENCION 04

- ESTRUCPLAN — EPP / EPI

- EASTAV - EPIS

- SAFETLINE — ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVOS

- ESCUELA EUROPEA DE EXCELENCIA —EPP ELEMENTOS DE PROT PERSONAL

- RASA — NFPA 1851 - INSTRUCTIVO

- OSHAS — NATIONAL SAFETY STAND PREVENT

- DRAGER — EL H2S EN LA INDUSTRIA PETROLERA

- ESTRUCPLAN — ACIDO SULFHIDRICO

- WRITEPAPER — MONITORIZACION DEL H2S

- PETROQUIMEX —H2S EN LA INDUSTRIA PETROLERA

- LUBE — EL ARNES DE SEGURIDAD

- 3M — ARNES DE SEGURIDAD

- SEGURIDAD Y ALTURA — CARACTERISTICAS DE UN ARNES DE SEGURIDAD

- AXXIS INGENIERIA —TRABAJOS EN ALTURA
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http://www.infoleg.gob.ar/
https://www.nueva-iso-45001.com/2020/01/que-es-la-cultura-de-seguridad-en-las-organizaciones/
https://radioproteccionsar.org.ar/online/doc/congreso_argentino_xii_2019/d4/Cultura_de_seguridad.pdf
https://www.csn.es/organismos-nucleares-internacionales/oiea
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/mineroener/v12_n3/fac_humano.htm
https://dbcalidad.blogspot.com/2015/06/el-modelo-de-la-cultura-empresarial-de.html
https://www.icsi-eu.org/es/revista/cultura-seguridad-definicion
https://istas.net/salud-laboral/actividades-preventivas/investigacion-de-accidentes-de-trabajo
https://www.foroiberam.org/documents/193375/6564c023-826b-4104-81d0-58417c1912d6
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/04_guia_equipos_y_elementos_de_proteccion_personal_ok.pdf
https://estrucplan.com.ar/epi-o-epp-que-son-y-cuando-deben-usarse/
https://eastav.com/epi_y_epp_utilidad/#:~:text=En%20realidad%2C%20el%20EPI%20%2F%20EPP,es%20su%20%C3%BAltimo%20escudo%20protector.
https://es.safetline.net/cual-es-la-diferencia-entre-equipos-de-proteccion-colectivos-e-individuales/
https://www.nueva-iso-45001.com/2022/06/epp-equipo-proteccion-personal/
https://rasaprotect.com/wp-content/uploads/2020/03/nfpa-1851-instructivo.pdf
https://www.kenallenlaw.com/es/2014/05/oshas-national-safety-stand-prevent-falls-construction-june-2-6/
https://www.draeger.com/Library/Content/oil-and-gas-hydrogen-sulphide-knowledge-infographic-h2s-dgt-2350-2020-es-csa.pdf
https://estrucplan.com.ar/acido-sulfhidrico/
https://www.draeger.com/Library/Content/H2S-Monitoring-Whitepaper-9109269-es.pdf
https://petroquimex.com/h2s-en-la-industria-petrolera/
https://www.lubeseguridad.com.ar/el-arnes-de-seguridad--news--4-12
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/trabajos-altura/arneses-anticaida/#industry
https://www.seguridadyaltura.com/caracteristicas-de-un-arnes-de-seguridad/
https://axxisingenieria.com/video/
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- RED PROTEGER — TRABAJO EN ALTURA

- BLOG — ANDAMIOS PERI

- CUBIEQUIPOS - ANDAMIOS
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https://www.redproteger.com.ar/editorialredproteger/serietrabajoaltura/47_Seguridad_Trabajo_Altura_Sep2004.pdf
https://www.peri.com.pe/peri-blog/beneficios-de-los-andamios-metalicos-para-la-construccion.html
https://www.cubiequipos.com/que-es-un-andamio
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32.6 — Otras fuentes:

- Entrevistas realizadas al personal del servicio en estudio

- Instructivos operativos propios del servicio

- Manual de Seguridad e Higiene en el Trabajo — ASTRA CAPSA

- Manual de Politica de Seguridad e Higiene Industrial — YPF

- Protocolo de Ergonomia V_01 — YPF S.A. (Segun Res. 886)

- Reglas de Oro para Salvar Vidas — YPF S.A.

- 10 Reglas de Oro para Salvar Vidas — YPF S.A. — Manual del Participante
- Observaciones Preventivas Upstream YPF S.A._2021

- Malargiie a Diario — Video “Asi guedo Divisadero después del incendio’

- Video — “Explosion de tanque de planta de petréleo de YPF en Malargie, Mendoza”

- Video — “El momento del boilover — Tk PTC Cerro Divisadero”

- JAPG — Practica Recomendada PR IAPG —Sco —03 — 2011 — 00 — Sistemas de PT

- JAPG — Practica Recomendada PR IAPG-SC-18-2020-00 — Rev. 00

- JAPG — Practica Recomendada PR IAPG — SCo — 06 —2012 — 00 — Trabajo en Altura

- Nota técnica de prevenciéon — NTP 956 — Plataformas para elevacién de personas

- JAPG — Practica Recomendada PR IAPG —Sco —06 — 2012 —00—Punto 6.2.2.3
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https://www.youtube.com/watch?v=F17n5E2dF8g&t=303s
https://www.youtube.com/watch?v=xglxcztH-2c
https://www.youtube.com/watch?v=nQm1NykZKQQ&t=3s
https://www.iapg.org.ar/sectores/practicas/VF_PR_03.pdf
https://www.iapg.org.ar/sectores/practicas/sc18.pdf
https://www.iapg.org.ar/sectores/practicas/VF_PR_06.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/326775/956w.pdf/744d34b8-7041-4790-9824-3b2fec44eb8a?version=1.0&t=1617977964364
https://www.iapg.org.ar/sectores/practicas/VF_PR_06.pdf

