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El objetivo de este trabajo consiste en la descripcién y analisis de los riesgos laborales asociados a las

tareas de mantenimiento mecanico vehicular, la idea principal es generar una propuesta para el

reconocimiento de los factores que puedan generar accidentes y enfermedades profesionales, propio de

los procesos de trabajo que se desarrollan en un taller de estas caracteristicas. Orientando asi, en planos

generales, hacia la construccion de conocimientos, el desarrollo de habilidades para la resolucién de

problemas surgidos de los procesos laborales, la toma de decisiones y el fomento del pensamiento

enfocado en la mejora continua, cuidado del medio ambiente laboral y con ello, el resguardo de la salud

psicofisica de los trabajadores, que desempefian sus actividades dentro del taller mecdnico.

Alcances.

Taller mecanico de una Empresa de servicios de reparacién de tren delantero, alineado, balanceo y

reparacion de cubiertas de vehiculos livianos.

Objetivos.
1. Analizar los riesgos inherentes a las tareas de mantenimiento en taller mecanico.
2. Reconocer los aspectos que pueden desencadenar contingencias laborales.
3. Proponer medidas para eliminar, aislar, contener y/o mitigar los riesgos derivados de las
condiciones y ambiente de trabajo.
4. Entrenar y capacitar a todos los integrantes de la Organizacion para reconocer y eliminar aspectos

gue puedan generar contingencias derivadas de las condiciones y ambiente laboral.
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1. Introduccion.
Voy a comenzar este trabajo, trayendo a vista del lector, una frase que dejo en mi un pensamiento
orientador en el camino de la prevencién de riesgos laborales. Sin entrar en andlisis biograficos y
esperando hacerle honor a un excelso profesional que dedico su carrera a sanar, y que junto con el Dr.
Bernardino Ramazzini, entre tantos, sentaron las bases para que hoy podamos ver con otra mirada los
horizontes de la prevencién de riesgos derivados del trabajo. Luigi Devoto, fundador de la Clinica del
Lavoro (Milan - 1903), considerada la institucién publica de salud mas antigua del mundo dedicada a la
prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades profesionales, nos decia:
"Tenemos que curar el trabajo, que es el verdadero enfermo; los trabajadores, al empezar una actividad
laboral, estdn sanos: luego, empiezan a padecer trastornos y finalmente enferman...”. Una frase que, me
atrevo a pensar, nos debe marcar el rumbo de nuestra brujula profesional, para nunca olvidarnos que, lo
mas importante a la hora de pensar nuestro campo laboral y personal (porque no), es la proteccion de la
vida en todas sus formas.
De aca en mas, trataré de esbozar los lineamientos para poder identificar para prevenir, porque prevenir
es evitar y evitar es cuidar.
Como punto final en esta breve introducciéon, considero importante plantear el presente trabajo, desde
dos etapas bien diferenciadas, la primera, una etapa tedrica de reconocimiento normativo, cuestion que,
nos servird para conocer y/o tomar de marco referencial a la hora de justificar y profesionalizar nuestro
trabajo, si bien nuestro alcance profesional no es el andlisis minucioso legal, ni la interpretacion de las
Leyes (cuestidn que alcanza al Legista) es importante el reconocimiento legal y técnico que alcanza a
nuestra profesion, de manera general y particular. Dentro de la primera etapa, también se consideraran
analizar datos estadisticos, material tedrico, bibliogréfico, etcétera, esto nos dara un panorama para
posicionamos al momento de analizar los aspectos relevantes del sector que nos atafie. Por ultimo, una
segunda etapa, que es la del trabajo de campo, se tratara de desarrollar los aspectos practicos que hacen
a nuestra profesién de prevencionista de riesgos laborales, vistos también, desde un enfoque
medioambiental dentro de la organizacion elegida. Para una mejor comprensién de lo enunciado hasta

acd, se determina el siguiente mapa referencial del trabajo propuesto:

2. Desarrollo.
Suele suceder en algunas ocasiones que, al momento de comenzar nuestro trabajo dentro de una

determinada Organizacién, nos planteamos una diversidad de cuestionamientos y mas aun cuando la
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experiencia profesional es escueta y que creo, juega un papel determinante a la hora de poder plantear
eficazmente nuestro trabajo. Es importante tener en claro los objetivos planteados, pero también conocer
determinados aspectos que nos permitiran poder llegar a esa eficacia profesional planteada, es por ello
gue considero avanzar sobre dos aspectos importantes: 1) contar con un marco referencial normativo y
2) reconocer qué es lo que se debe observar y como, para posicionarnos un plano real de las situacion, ya
gue, como toda casa es un mundo, las Empresas no escapan a este concepto, de alli lo importante de la
primera auditoria, para evitar desvios a la hora de plantear las mejoras propuestas.

Asi pues, sin mas, y planteada la cuestién daré por iniciado el desarrollo del Trabajo Integrador Final.

2.1.Primera Seccidn. Analisis normativo y tedrico de implicancia.

2.1.1. lJerarquia de las Leyes. Normativa en materia de seguridad y salud ocupacional.

Para dar comienzo a este capitulo considero, en un primer momento mencionar que, es importante a la
hora de realizar nuestro trabajo de prevencidn de riesgos, un analisis de la normativa vigente en nuestro
pais, especificamente en materia de salud, seguridad y ambiente laboral, ya que como nuestras
incumbencias profesionales alcanzan estos tres aspectos del derecho laboral, se torna de relativa
importancia poder contar con una base normativa que justifique nuestra labor técnico-profesional.

En un segundo momento (no menos importante) y para dar comienzo al analisis planteado es relevante
saber que existen lineamientos normativos, estos lineamientos corresponden a la jerarquizacion de las
leyes. Como La Republica Argentina tiene una Organizacién Gubernamental Federal’, las leyes se
organizan bajo una jerarquia, encabezada por la Constitucién Nacional, de la siguiente forma:

“1. La Constitucion Nacional y las normas del Derecho Internacional de los derechos humanos con jerarquia
constitucional (en las condiciones de su vigencia) que se encuentran enumeradas en el pdrrafo segundo
del inc. 22 del art. 75 CN, mds, las incorporadas con posterioridad.

2. El resto de los tratados internacionales.

3. Las normas derivadas que dicten organismos supranacionales (inc. 24 del art. 75 CN).

4. Las leyes del Congreso. En este punto también debemos incluir a los reglamentos con rango de ley

(decretos delegados y de necesidad y urgencia).””

1 Comentario: Es Federal porque los Estados Provinciales conservan su autonomia, a pesar de estar reunidos bajo
un gobierno comun (Gobierno Nacional). Fuente: https://www.casarosada.gob.ar/nuestro-pais/organizacion

2 Reflexiones sobre la jerarquia normativa de las diferentes leyes del Congreso. A propésito de la ley de
expropiacion de YPF y el fallo “Zofracor”. Autor: L. A. Martinez. Pag. 203. Consultado en
http://www.derecho.uba.ar/docentes/pdf/estudios-de-derecho/002-edp-3-marinez.pdf
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Dentro del compendio de normas que, por implicancias nos atafie (tal lo mencionado precedentemente),
me enfocaré en aquellas que son parte del Derecho Laboral, particularmente a las Leyes de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Ley de Riesgos del Trabajo, sus Decretos Reglamentarios y Disposiciones y/o
Reglamentaciones de S.R.T3. En resumen, y para no entrar en el terreno del andlisis minucioso legal (lo
cual no es el objetivo del presente), mencionaré y detallaré solo aquellas que alcanzan a este trabajo en
el siguiente cuadro tematico:

Tematica de la normativa nacional de implicancia

Normativa Tematica

Ley 19.587/1972 | Establece las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo
el territorio de la Republica, a las normas de la presente ley y de las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicardn a todos los establecimientos y explotaciones,
persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econémica de las
actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos
de trabajoy laindole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos

que se utilicen o adopten (Articulo 1°).

Ley 24.557 La Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT), tiene por objetivo: 1. La prevencion de los
riesgos y la reparacion de los dafios derivados del trabajo se regiran por esta LRT
y sus normas reglamentarias. 2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo
(LRT): a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos
derivados del trabajo; b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador
damnificado; c) Promover la recalificacion y la recolocacién de los trabajadores
damnificados; d) Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las

medidas de prevencidn y de las prestaciones reparadoras.

Decreto Reglamentacién Ley N2 19.587, contenida en los Anexos |, 11, 111, 1V, V, VI, VIl y VIII.
351/1979 (Articulo 1°). A la vez que otorga facultades a la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo para actualizar las especificaciones técnicas de los Reglamentos de Higiene

3 La Superintendencia de Riesgos del Trabajo es un organismo creado por la Ley N° 24.557 que depende del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Fuente:
https://www.argentina.gob.ar/srt/institucional/mision-funciones-y-objetivos
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y Seguridad en el Trabajo, aprobados por el Poder Ejecutivo Nacional en virtud de

la Ley N2 19.587. (Articulo 2°).

Decreto Listado de Enfermedades Profesionales, previsto en el articulo 69, inciso 2, de la

658/1996 Ley N2 24.557.

Decreto 49/2014 | Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos 658/96, 659/96 y 590/97.

Modificaciones.

Fuente: http://servicios.infoleg.qgob.ar

2.1.2. Laimportancia de la auditoria para el reconocimiento especifico de los riesgos. Tipo de auditorias.
Etapas. Relevamiento General de Riesgos Laborales.

Una vez que contamos con un marco referencial (en planos generales) de la normativa vigente en nuestro
pais, considero que debemos enfocarnos particularmente y como punto de partida ya, dentro de una
Organizacion, en los aspectos que hacen a la gestion de riesgos.

La gestion de riesgos implica el reconocimiento de los mismos, si no conocemos las posibles contingencias
gue se puedan desarrollar producto de las actividades laborales especificas, las medidas correctivas (para
evitar esas contingencias) pueden caer en otros desvios, obsolescencia o simplemente se archivaran
dentro de un mueble de oficina por ser imposible de ser cumplimentadas. Es asi que, la primera auditoria
nos marcard el rumbo para poder realizar eficazmente las recomendaciones preventivas, de alli su
importancia y realizarla con el mayor grado de objetividad e imparcialidad, pero también facil de
comprender.

Comencemos por definir que es una auditoria y que implicancias tiene, como asi también el beneficio de
realizar este tipo de acciones de manera minuciosa, tratando de aplicar un método criterioso y detallado
para tener una vision y/o un panorama real de las posibles situaciones que nos podamos llegar a encontrar
en los diferentes ambitos laborales.

Una auditoria segun la Real Academia Espafiola es “1. f. Revision sistemdtica de una actividad o de una
situacion para evaluar el cumplimiento de las reglas o criterios objetivos a que aquellas deben someterse”
y, que segun el mencionado organismo, podrd tener el caracter de contable, interna o publica. Ahora es
importante enfocarnos en lo siguiente: “Revisidn sistematica de una actividad o situacidn para evaluar el

cumplimiento...”, de acad ya podemos discernir entre lo que implica auditar y su principal objetivo.

4 https://dle.rae.es/auditoria
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Llevado a la practica una auditoria es un instrumento de gestidn para la identificacion de cualquier
problema, existente o potencial, aplicaria para nuestro caso en temas relacionados con la seguridad, la
salud de los trabajadores y el medioambiente laboral, sin embargo, las auditorias, como mencioné
anteriormente, son herramientas de gestidon que se pueden implementar sobre todas las actividades de
la Organizacidn, pero solo me enfocaré en las cuestiones que hacen a la salud laboral. Quiero mencionar
ademads, y como nuestra profesidn alcanza objetivos ambientales es correcto también enfocarnos en este
tipo de aspectos esenciales para salud, porque mantener un ambiente sano de trabajo es cuidar el
medioambiente en su conjunto e identificar riesgos que puedan dafiarlo es parte de nuestras obligaciones
profesionales. Como lo definimos, auditar es revisar para evaluar, y para evaluar es importante conocer
las particularidades de la empresa u organizacién en la cual vamos a desarrollar la primera auditoria,
realizando un mapa de procesos que nos brinde un panorama especifico de las tareas que la misma
desarrolla diariamente.
Tipo de auditorias. Etapas:
Existen muchos formatos de auditorias y para dar un marco referencial mencionaré que las normas ISO®
14001 y 45001, aquellas que ataifien al medioambiente y a la seguridad y salud ocupacional,
respectivamente, proponen las condiciones y fundamentos para cada una de ellas, dentro de lo cual
podemos analizar y determinar la que mds se ajuste a la situacién o actividad que se desee verificar,
pueden llegar a tener tres etapas bdasicas:

e Planificacion y preparacion de la auditoria

e Actividades de auditoria (realizacion de la auditoria)

e (Cierre de la auditoria.®
Las actividades que podemos llegar a encontrarnos dentro de una auditoria son: “conversacion con el
personal [considero esta parte la de mayor importancia, porque es el personal que realiza las tareas diarias
el conocedor de todos los aspectos a mejorar], la inspeccion de las condiciones del funcionamiento y de
las instalaciones, examen de documentacidn, registros”’ (archivo, legajo del personal etc.). Entre sus
beneficios puedo mencionar los siguientes:

v’ Verificar el cumplimiento de la normativa.

5 Las normas ISO son establecidas por el Organismo Internacional de Estandarizacién (ISO), y se componen de
estandares y guias relacionados con sistemas y herramientas especificas de gestién aplicables en cualquier tipo de
organizacion. Fuente: https://www.isotools.org/2015/03/19/que-son-las-normas-iso-y-cual-es-su-finalidad/

6 RODRIGUEZ RUIZ, J. Auditoria ambiental. ed. Madrid: UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
2013. Pag. 85. Consultado el 15/01/2022

7 Ibidem. Pag. 86
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v' Comprobar que informacién documentada es aplicable y aplicada.
Determinar condiciones de maquinarias y/o herramientas.
Detectar necesidades de capacitacion.

Analizar el ambiente laboral.

N N NN

Identificar causas de incidentes y accidentes.

v" Proveer informacién para la mejora continua, etc.
Relevamiento General de Riesgos Laborales (R.G.R.L):
Hasta aca traté de esbozar a grandes rasgos las implicancias de las auditorias, ya sean medioambientales
y/o laborales. Es momento de desarrollar lo que en nuestro pais se estipula en materia de auditorias de
riesgos laborales. La Ley 24.557 de Riesgos Laborales va a estipular que tantol...]Los empleadores y los
trabajadores comprendidos en el dmbito de la LRT®, asi como las ART estdn obligados a adoptar las
medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo —Articulo 4°-. Esto implica
un compromiso multipartidario, es asi que la Resolucién 463/2009 (y su modificatoria Resoluciéon
529/2009) emanada de la S.R.T. va a establecer la creaciéon del registro de cumplimiento de normas de
salud ocupacional. Por esto de la importancia de comenzar una auditoria del ambiente laboral,
reconociendo la normativa vigente y sus implicancias, es entonces que:
El R.G.R.L. constituye el ANEXO 1 de la Res. SRT 463/09 modificada por la Resolucién SRT 529/09 y estd
conformado por el formulario “Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente”, el
cual es integrado por otros tres formularios diferentes, acorde a la actividad:
1) El referido al Decreto 351/79, para todas las actividades exceptuando construccion y la actividad
agraria.
2) El referido al Decreto 911/96, para obras de la construccion.
3) El referido al Decreto 617/97, para empresas de la actividad agraria. En el desarrollo de estos tres
formularios, se responde sobre numerosos items que hacen al estado de cumplimiento en el
establecimiento de la normativa vigente. Adicionalmente a las preguntas que lo integran, se deberd
expedir respecto de si el establecimiento se encuentra comprendido dentro de las normas que regulan los
siguientes registros:
Registro de Agentes Cancerigenos”, Resolucion SRT 415/02 (Planilla A).
Registros de PCBs Difenilos Policlorados, Resolucion SRT 497/03 (Planilla B).

8 Los trabajadores comprendidos dentro de esta Ley son los detallados en Articulo 2° de la mencionada normativa.
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Registro de accidentes mayores, Resolucién SRT 743/03 (Planilla C).°

El principal objetivo que se persigue con la confeccién del R.G.R.L, es poder contar con un relevamiento
para identificar potenciales peligros y riesgos que existen dentro de un establecimiento, con el fin de
establecer medidas correctivas para eliminar, aislar o contener esas potencialidades que pueden
ocasionar contingencias con consecuencias sobre la salud de los trabajadores y de las personas en general.

Adjunto un modelo del Formulario como anexo al final, a modo de graficar lo hasta aca mencionado.

2.1.3. Analisis de datos estadisticos.

La incidencia de Accidentes (AT) y Enfermedades de trabajo (ET) en Argentina.

Es momento en este capitulo de comenzar a determinar los aspectos particulares que fundamentan el
desarrollo del presente Trabajo Académico, para lo cual creo conveniente empezar por analizar el sector
(comercial o industrial) al cual la Firma pertenece, antes debo mencionar que la Empresa se dedica como
actividad principal al comercio de neumaticos y como secundaria, a la mecdnica de tren delantero, es por
ello que la segunda actividad corresponde al sector automotor o industria automotriz.

Como se menciond precedentemente al inicio, en nuestro pais existe un organismo gubernamental
llamado Superintendencia del Riesgo del Trabajo!°, desde este organismo, que tiene por principal objetivo
el control de las Aseguradoras del Riesgo de Trabajo (A.R.T.)’entre otros, emanan una serie de datos

estadisticos los cuales son publicados en el sitio web argentina.gob.ar/srt/estadisticas, perteneciente al

Organismo referenciado y que nos menciona:
“Este informe describe los aspectos mds sobresalientes de la accidentabilidad laboral por provincias y por

sector econémico, cuyo andlisis constituye un aporte valioso para la toma de decisiones en politicas locales

9 Articulo informativo. RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES. Resolucién de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo. Direccion de Seguridad Laboral. Direccion Provincial de Relaciones Laborales. Pcia. de Buenos
Aires. Pag. 3. https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/capitalhumano/archivos/RGRL.pdf. Consultado el
15/01/2022.

10 | as funciones de la S.R.T seran: Controlar el funcionamiento de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART).
Garantizar que las ART otorguen las prestaciones médico-asistenciales y dinerarias en caso de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales. Promover la prevencidn para conseguir ambientes laborales sanos y seguros.
Imponer las sanciones previstas en la Ley N° 24.557. Mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales en
el cual se registran los datos del damnificado y su empresa, fecha del accidente o enfermedad, prestaciones
abonadas, incapacidades reclamadas. Elaborar estadisticas sobre accidentabilidad laboral y cobertura del sistema
de riesgos del trabajo. Supervisar y fiscalizar a las empresas autoaseguradas y su cumplimiento de las normas de
Salud y Seguridad en el Trabajo. Controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes sobre Salud y Seguridad
en el Trabajo en los territorios de jurisdiccion federal. Fuente:
https://www.argentina.gob.ar/srt/institucional/mision-funciones-y-objetivos. Consultado el 15/01/2022

11 Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) son empresas privadas contratadas por los empleadores para
asesorarlos en las medidas de prevencidny para reparar los dafios en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales. Fuente: https://www.argentina.gob.ar/srt/art/funcion-de-las-art-ea. Consultado el 15/01/2022.
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de prevencion, en tanto permite determinar en qué provincias se desarrollan las actividades mds riesgosas;
ante una misma actividad, en qué provincias hay mayor incidencia; o como una actividad tipica regional
puede contribuir a definir los niveles de siniestralidad de una provincia.”

Informes que utilizaré como fuente para justificar el analisis de datos y asi poder tener a ciencia cierta un
conocimiento especifico del sector que nos atafie y los riesgos de implicancia en planos generales, para
luego pasar a las particularidades mediante el trabajo de campo propuesto.

Para posicionarnos geograficamente, el Establecimiento se encuentra en la Provincia de Santiago del
Estero, es asi que, iniciaré por plantear la situacién actual analizada de la base de datos de la SRT, tomando
por referencia los indices de incidencias con dias perdidos por accidentes de trabajo y enfermedades de
trabajo (AT/ET) a nivel general y luego por actividad tomando los periodos 2017/2018/2019/2020 (tabla
1), lo que nos dara una referencia de la ubicacidn del sector con respecto a otros que se desarrollan en la
Pcia. y que a continuacion se desarrollaran.

Tabla 1 comparativa de la incidencia de AT/ET por provincia:

Periodo indice Observaciones

2017 16,9 ATy EP | De un total de 128.428 trabajadores cubiertos por el Sistema de Riesgos
cada mil del Trabajo se registraron 2.168 accidentes de trabajo o enfermedades
trabajadores | profesionales con dias de baja laboral (AT y EP), lo que implica un

aumento de 9,7% respecto del afio anterior.

2018 17,0 ATy EP | De un total de 133.366 trabajadores cubiertos por el Sistema de Riesgos
cada mil del Trabajo se registraron 2.266 accidentes de trabajo o enfermedades
trabajadores | profesionales con dias de baja laboral (AT y EP), lo que implica un

aumento de 0,7% respecto del afo anterior.

2019 17,5 ATy EP | De un total de 132.961 trabajadores cubiertos por el Sistema de Riesgos
cada mil del Trabajo se registraron 2324 accidentes de trabajo o enfermedades
trabajadores | profesionales con dias de baja laboral (AT y EP), lo que implica un

aumento de 2,9 % respecto del afio anterior.

2020 11,2 ATy EP | De un total de 130.936 trabajadores cubiertos por el Sistema de Riesgos
cada mil del Trabajo se registraron 1.462 accidentes de trabajo o enfermedades
trabajadores | profesionales con dias de baja laboral (AT y EP), lo que implica un

descenso de 36,1 % respecto del aiio anterior.

Fuente: https://www.srt.gob.ar/estadisticas/acc_laboral_provinciasmapa.php

Ahora bien, como mencioné, el tipo de actividades que desarrolla el Establecimiento se enmarcan dentro

de la categoria: “Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos...”la cual se analizara a

continuacién desde el afio 2016 al 2020 y en comparativa con otros sectores productivos de la Pcia:

e Periodo 2016/2017/2018:
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Actividad
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Periodo 2019:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras
Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, cloacas, gestién de residuos y recuperacion de,

Constouccion

I (8,9
50,5
— 34,4
= 20,8

... E— 49,6

[ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos.

63,7
... - 21,8 ]

Servicio de transporte y niento

46,3

Servicios de alojamiento y servicios de comida

Informacién y comunicaciones

Intermediacidn financiera y servicios de seguros

Servicios inmobiliarios

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Actividades administrativas y servicios de apoyo
Administracion publica, defensa y seguridad social cbligatoria
Ensefianza

Salud humana y servicios sociales

Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento
Servicios de asociaciones y servicios personales

Servicios de organizaciones y drganos extraterritoriales

33,2
— 23,1
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- 14,3
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22,4
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26,1
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Periodo 2020:

12
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca  IEEE——— 41,6
Explotacion de minas y canteras IEEEESS—— 53,7
Industria manufacturera  EE——— . 27,1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado B 5,6
Suministro de agua, cloacas, gestidn de residucs y recuperacién de... I 41,4

Construccion  IEE— 47,4

l Comercio al por mayor y al por menor; reparacitn de vehiculos... B 19,4

Servicio de transporte y almacenamiento I 31,5
Servicios de alejamiento y servicios de comida B 13,4
Infarmacién y comunicaciones mmmmm 19,8
Intermediacién financiera y servicios de seguros Bl 10,6
Servicios inmobiliarios w159
Servicios profesionales, cientificos y técnicos  EEEE 16,8
Actividades administrativas y servicios de apoyo == 8,2
Administracién publica, defensa y seguridad social ebligatoria 8 3,8
Ensefianza | 1,0
Salud humana y servicios sociales B 14,6
Servicios artistices, culturales, deportives y de esparcimiento B 10,4
Servicios de asociaciones y servicios personales B 6,5

Servicios de organizaciones y organos extraterritoriales 0,0

TOTAL SANTIAGO DELESTERO = 11,2

TOTAL PAIS S 26,1

1] 50 100 150 200 250

Graficos obtenidos de los informes de estadisticas de la SRT.

Se observa que, si bien la actividad comercial no se encuentra dentro de las principales de la provincia es

una de las mas representativas en el sector de ocupacién laboral provincial.

Como vimos hasta aca los datos estadisticos son herramientas de gestidon y también nos brindaran

informacion certera al momento de poder implementar planes de prevencion de riesgos es por ello que,

creo conveniente también conocer la accidentologia del sector automotriz y con ello reconocer donde y

como establecer un plan de mitigacion de riesgos laborales.

Tabla 2. Porcentajes de lesiones, naturaleza y zona del cuerpo afectadas.

Datos

Observaciones

FORMAS DE OCURRENCIA

PORCENTAJE DE CASOS

Golpes por abjetos moviles
(excluye golpes por abjelos que caen)

Choque contra objetas moviles

Injuria punzo-cortante o contusa
invaluntaria

Chogque de vehiculos

Caidas de personas que ocurren
al mismo nivel

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Este cuadro nos da un panorama de la forma
mas significativas de accidentes ocurridos en el
sector automotriz, ocupando un 15,4% lo golpes
por objetos maviles.
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Naturaleza de las lesiones: un 28,6% de las
lesiones son contusiones, seguido por heridas
cortantes.

@ Otros

@ Contusiones

@ Herldas cortantes

@ Traumatismos internos.

@ Otros trastornos del oido
Cuerpos extrafios en el ojo

La mufieca representa un 28% de la zona del

cuerpo afectada por lesiones, seguido por las

® wuriecss manos y rodilla.
® Mano

Rodilla
» Ojos
@ Tobillo
@ Pierna
@ ric
@ otros

Fuente: Manual de buenas prdcticas. Industria automotriz. Superintendencia del riesgo de trabajo.
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Para concluir este capitulo mencionaré que se traté de recopilar informacién importante tanto para la

provincia como para el sector, lo que nos conlleva a dirimir que la suba de los indices de incidencia se

registrd en baja en el afio 2020, pero también el nimero de trabajadores contratados, producto de la

Pandemia vivida a nivel mundial. Y por ultimo reconocer las consecuencias de las lesiones que sufren los

trabajadores en el ambito de sus tareas.

2.2. Segunda Seccidn. Analisis y trabajo de campo.

2.2.1. Datos de la empresa

Razon Social: Canepa Neumaticos.

Direccidn: Av. Libertad 1495-Cdad. Capital. Santiago del Estero.

C.U.l.T.: 27-27457258-8

Frente de fachada



15
Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

2.2.2. Reseiia histérica de la Empresa'?

La firma nacié como una empresa familiar con un sello muy especial, la devocién por la patrona emocional
de todos los catamarquenos y singularmente por su fundador, la VIRGEN DEL VALLE, a quien el seior Jorge
Canepa decidié homenajear llevando su imagen y nombre en el logo, y razén social.

Los comienzos de nuestra empresa se remontan a mas de 30 afos atrds en la ciudad de San Fernando del
Valle de Catamarca (08/05/1987). De la mano de su fundador el Sr. Jorge Canepa.

La empresa comenzd con el espiritu de brindar una gama completa y variada de neumaticos, para todo
tipo de clientes, desde el hombre de ciudad hasta el agricultor en el campo. Contando con tecnologia de
avanzada para la zona del NOA.

Con el paso de los afios y la visién del Sr. Canepa, Neumaticos del Valle continud avanzando en territorios
nuevos como Santiago del Estero (1988), Salta (2001), Ciudad de La Banda (2003), Una 2da sucursal en
Santiago del Estero, Capital (2011), 2da sucursal en Provincia de Catamarca (2016), donde afianzo el
propdsito de ser el principal proveedor de cubiertas e implementos para el sector automotriz.

Hoy la empresa es sindnimo de confianza en servicios de taller, en un ambiente de una organizacidn con
cultura familiar, en donde se prioriza la atencién y fidelizacion de los clientes, con una constante
incorporacién de nuevos equipos, por lo que no dudaremos en afirmar, que fuimos y somos los primeros
en nuestro rubro.

Misidn:

La compaiiia pretende ser el principal proveedor en toda la gama de cubiertas, cdmaras y protectores

para el sector automotriz en la zona del NOA, marca PIRELLI.

12 Extraido de sitio web Institucional de la firma. https://neumaticosdelvalle.com.ar/quienes-somos
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Acompaiiado del mejor servicio de taller en tren delantero, alineado computarizado, balanceo dindmico
y estatico. Para ello contamos con el stock mas completo de la zona.

Vision:

Hay varios proyectos en camino. Expandir sus redes y seguir buscando medios de mercado adicionales y
modernos.

Amenazas / Debilidades:

La competencia es feroz, la vida vertiginosa que hoy irrumpe en nuestras vidas con la tecnologia aceleré
los canales de distribucidn.

Misidn:

La firma estd en constante actualizaciéon y emprendiendo nuevos desafios que se presentan dia a dia. La
mision de la empresa es brindar al mercado la variedad de productos que este necesita, abasteciendo al
mismo en todas las medidas y proporcionar el servicio adecuado para el parque automotor que se acerca

a comprar nuestros productos.

2.2.3. Emplazamiento de la sucursal.

“

La sucursal se encuentra ubicada en la Ciudad Capital, en referencia a esto mencionar que, “el
departamento Capital estd ubicado entre los paralelos de 272 37'y 282 12' de Latitud Sur y los meridianos
de 642 7'y 642 45' de Longitud Oeste. Limita al Norte con los departamentos Rio Hondo y La Banda, al
Oeste con Guasaydn, al Sur con Choya y Silipica y al Este con Silipica, Robles y Banda.

La Superficie total es de 2.116 km2. Su aspecto general corresponde a una llanura con suave pendiente
hacia el Sudeste. El clima es el de una zona semidrida, con precipitaciones que disminuyen de Norte a Sur.
La vegetacion es de tipo Chaco lefioso. Es un drea conquistada para el agro y el urbanismo. La ciudad
Capital cuenta con 277.312 habitantes, siendo la de mayor densidad poblacional de la Provincia. 3

El sitio de ubicacidn (segln se aprecia en las imagenes) es un lugar poblado. El acceso y salida del local,

|II

qgue llamaremos desde ahora “Sucursal Central”, es por Pje. Msefior Dubrovich y Av. Libertad, esta es una
de las principales arterias del ejido urbano, cuenta con un amplio emplazamiento de centros comerciales,
centros educativos, religiosos y culturales, lo que lo hace un destacado sitio de concurrencia tanto de
transeuntes como de transito vehicular y transporte publico de pasajeros. Como se menciond, el acceso

al taller da a calle Msenor Dubrovich, lo rodean las calles Sdenz Pefa, Libertad y América.

2.2.4. Croquis de ubicacion de la Sucursal (imagen 1)

13 Fuente: http://www.santiagociudad.gov.ar/secciudad/caracteristicas/geografia.php .
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2.2.5. Imagen Satelital (imagen 2)

Imdgenes

fuente:
419&mid=1670jUOHdt2HuZvb1377ridUI9B0q4YBZ&II=-27.79369620678235%2C-64.27130432820702&2=19

2.2.4. Organizacion Empresarial. Personal y organigrama.

La firma, como se discrimind en la resefia histdrica, cuenta con varias sucursales, las tareas Administrativas
se encuentran centralizadas en el local emplazado en la Ciudad Capital de Sgo. del Estero, la cual es la

sucursal central de la Organizacidn. Dentro de la sucursal, las tareas se organizan mediante los siguientes

Sectores:
a) Gerencia/Administracién.
b) Recursos Humanos

c) Ventas/Atencion a clientes.

https.//www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=es-419&hl=es-
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d) Taller.
En la Sucursal trabajan 2 (dos) empleados administrativos de recursos humanos, 3 (tres) vendedores y 4
(cuatro) mecanicos. La jornada laboral se distribuye en dos, segln los siguientes horarios laborales: de

lunes a viernes de 09:00 a 13:00 hs. y de 16:30 a 20:30 hs. Sdbados de 09:00 a 13:00 hs.

Organigrama Empresarial:

Gerencia (Casa
Central)

Adminsitracion
RRHH (Casa
Central)

| |
Ventas Taller

RRHH

Encargado Encargado

\— Auxliar — Vendedor |[I— Mecanico

—  Vendedor |[I— Mecanico

— Mecanico

2.2.5. Layout de las actividades comerciales del Establecimiento.

El proceso de gestidn de servicios dentro de la planta consta de 7 (siete) momentos o procesos. Los cuales
se dan inicio con el primer contacto del cliente y su consulta, es el servicio de atencidn al cliente quién
asesoray evacua dudas. Aprobado el presupuesto por parte del cliente, intervendra luego, el sector taller,
quién una vez finalizadas las tareas contratadas hara entrega de la unidad al sector ventas para,
finalmente, ser entregada al cliente (ver Anexos. Imagen 1. Layout de Planta).

Hasta aca se hizo un “recorrido” Organizacional con el fin de conocer los diferentes aspectos que hacen a
la estructura empresarial de la firma, cuestion que es importante al momento de comenzar nuestra tarea

profesional.

2.2.6. Trabajo de campo.
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Durante la primera visita, se verificd que la Firma no cuenta con un servicio de asesoramiento en materia
de Seguridad Laboral, es por ello que la gestion referida al respecto es inexistente, como primer punto.
Como segundo tema, se observa que el servicio de Medicina Laboral es contratado solo para realizar
estudios pre-ocupacionales.
Si bien la empresa cuenta con diferentes sectores abocados a las actividades diarias, es objetivo del
presente trabajo, hacer un andlisis de las actividades que se desarrollan en el taller mecanico para lo cual
es fundamental conocer los integrantes del staff y las tareas del sector mencionado.
Las actividades de supervisién y verificacion la encabezan el Encargado del taller, cuenta con tres
mecanicos a cargo. Las actividades principales y que serdn analizadas son:
1. Recepcidn del vehiculo.
Reparacion de tren delantero y cambio de amortiguadores.
Reparacion de cubiertas por pinchaduras.

2
3
4. Cambio de cubiertas.
5. Alineacién y balanceo
6

Enderezado de llantas.

A. Laauditoria. Relevamiento General de los Riesgos laborales en Sector Taller.
Para tener una primera observacion se planteé analizar las actividades del sector mediante, lo que nos
marca la resolucion SRT 463/09, segun el formulario RGRL, el cual se detalla:
Esta primera auditoria se llevd a cabo durante el mes de diciembre del afio 2020.
Nota: N/A: No aplica. Fecha Regul.: fecha en la cual la empresa se compromete a realizar la mejora del

desvio detectado en la auditoria.

N
N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI|NO | / ::;:? NORMATIVA VIGENTE
A .
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO |
1 éDispone del Servicio de Higiene y Seguridad? Art. 3, Dec.
1338/96

2 éCumple con las horas profesionales seguin Dec. 1338/96
Decreto 1338/96 ?

3 é¢Posee documentacién actualizada sobre Art. 10, Dec.
andlisis de riesgos y medidas preventivas, en los 1338/96
puestos de trabajo?

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec.
1338/96




Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

5 é¢Posee documentacién actualizada sobre Art. 5, Dec.
acciones tales como de educacién sanitaria, 1338/96
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo
por morbilidad?
6 éSe realizan los examenes periddicos? Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a)
Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 éLas herramientas estan en estado de Cap.15 Art.110 Art.9 b)
conservacion adecuado? Dec. 351/79 Ley 19587
8 ¢La empresa provee herramientas aptas y Cap. 15 Arts. 103y | Art.9b)
seguras’? 110 Dec. 351/79 Ley 19587
9 éLas herramientas corto-punzantes poseen Cap.15 Art.110 Art.9 b)
fundas o vainas? Dec. 351/79 Ley 19587
10 ¢Existe un lugar destinado para la ubicacion Cap.15 Art.110 Art.9 b)
ordenada de las herramientas? Dec. 351/79 Ley 19587
11 éLas portétiles eléctricas poseen protecciones Cap. 15 Arts. 103y Art.9 b)
para evitar riesgos ? 110 Dec.351/79 Ley 19587
12 | élas neumaticas e hidraulicas poseen valvulas Cap. 15 Arts. 103y | Art.9b)
de cierre automadtico al dejar de accionarla? 110 Dec.351/79 Ley 19587
MAQUINAS “:u
13 ¢éTienen todas las maquinas y herramientas, Cap. 15 Arts. 103, Art.8 b)
protecciones para evitar riesgos al trabajador? 104,105, 106, 107y | Ley 19587
110 Dec. 351/79
14 éExisten dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103y | Art.8 b)
104 Dec. 351/79 Ley 19587
15 éSe han previsto sistema de bloqueo de la Cap. 15 Arts. 108y | Art.8 b)
maquina para operaciones de mantenimiento? 109 Dec. 351/79 Ley 19587
16 éTienen las maquinas eléctricas, sistema de Cap.14 Anexo VI Art.8 b)
puesta a tierra? Pto 3.3.1 Dec. Ley 19587
351/79
17 ¢Estan identificadas conforme a normas IRAM Cap. 12 Arts. 77, Art.9j)
todas las partes de maquinas y equipos que en 78 y 81 Dec. 351/79 | Ley 19587
accionamiento puedan causar dafio a los
trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAJO “:H
18 éExiste orden y limpieza en los puestos de Cap.5 Art. 42 Art.8a)y
trabajo? Dec. 351/79 Art.9e)
Ley 19587
19 ¢Existen depdsito de residuos en los puestos de Cap.5 Art. 42 Art.8a)y
trabajo? Dec. 351/79 Art9e)
Ley 19587
20 | éTienen las salientes y partes méviles de Cap.12 Art. 81 Art. 9 j)
mdquinas y/o instalaciones, sefializacién y Dec. 351/79 Ley 19587
proteccion?
ERGONOMIA ‘
21 éSe desarrolla un Programa de Ergonomia Anexo | Resolucion Art. 6 a)
Integrado para los distintos puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
22 éSe realizan controles de ingenieria a los Anexo | Resolucion | Art. 6 a)
puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
23 ¢éSe realizan controles administrativos y Anexo | Resolucion | Art. 6 a)
seguimientos a los puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS ‘ ‘
24 ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en Cap.12 Art. 80y Art. 172
caso de incendio? Cap. 18 Dec.
351/79
25 éCuentan con estudio de carga de fuego? Dic.21 | Cap.18 Art.183,
Dec.351/79
26 ¢éLa cantidad de matafuegos es acorde a la carga Dic.21 | Cap.18 Art.175y Art.9g)
de fuego? 176 Ley 19587
Dec. 351/79
27 ¢éSe registra el control de recargas y/o Cap.18 Art. 183 a
reparacion? 186 Dec.351/79
28 éSe registra el control de prueba hidraulica de Cap.18 Art.183 a
carros y/o matafuegos? 185, Dec.351/79
29 éExisten sistemas de deteccion de incendios? Cap.18 Art.182,
Dec.351/79
30 ¢Cuentan con habilitacién, los carros y/o Cap. 18, Art.183,
matafuegos y demas instalaciones para Dec 351/79
extincion?
31 éEl depdsito de combustibles cumple con la Cap.18 Art.164 a
legislacién vigente? 168
Dec. 351/79
32 ¢éSe acredita la realizacion periddica de Cap.18 Art.187 Art. 9 k)
simulacros de evacuacion ? Dec. 351/79 Ley 19587
33 ¢Se disponen de estanterias o elementos Cap.18 Art.169 Art. 9
equivalentes de material no combustible o Dec.351/79 h)Ley
metalico? 19587
34 éSe separan en forma alternada, las de Cap.18 Art.169 Art.9 h)
materiales combustibles con las no Dec.351/79 Ley 19587
combustibles y las que puedan reaccionar entre
si?
ALMACENAIJE
35 ¢éSe almacenan los productos respetando la Cap.18 Art.169 Art.9 h)
distancia minima de 1 m entre la parte superior Dec.351/79 Ley 19587
de las estibas y el techo?
36 éLos sistemas de almacenaje permiten una Cap.5Art. 42y 43 Art. 8d)
adecuada circulacién y son seguros? Dec. 351/79 Ley 19587
37 | éEnlos almacenajes a granel, las estibas Cap.5Art. 42y 43 Art. 8d)
cuentan con elementos de contencién? Dec. 351/79 Ley 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 | éSe encuentran separados los productos Cap. 17 Art.145 Art.9 h)
incompatibles? Dec. 351/79 Ley 19587
39 ¢éSe identifican los productos riesgosos Cap. 17 Art.145 Art.9h)y
almacenados? Dec. 351/79 Art.8 d)
Ley 19587
40 | ¢éSe proveen elementos de proteccion Cap. 17 Art.145 Art. 8 c)
adecuados al personal? Dec. 351/79 Ley 19587
41 | éExisten duchas de emergencia y/o lava ojos en Cap.5 Art.42 Dec. | Art.8b)y
los sectores con productos peligrosos? 351/79 9i) Ley
19587
42 ¢En atmésferas inflamables la instalacidn Cap. 18 Art.
eléctrica es antiexplosiva? 165,166 y 167, Dec.
351/79
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43 éExiste un sistema para control de derrames de Cap.17 Art.145y Art. 8 a)
productos peligrosos? 148 Dec. 351/79 Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS

44 | ¢Su fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la Cap. 17 Art. 145y Art. 8 d)
legislacion vigente? 147 a 150 Dec. Ley 19587

351/79

45 ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen su Cap. 17 Art. 145y Art. 8 d)

respectiva hoja de seguridad? 147 a 150 Dec. Ley 19587
351/79

46 éLas instalaciones y equipos se encuentran Cap. 17 Art.148 Art.8b)y
protegidos contra el efecto corrosivo de las Dec. 351/79 d) Ley
sustancias empleadas? 19587

47 ¢éSe fabrican, depositan o manipulan sustancias Cap. 17 Art 146 Art. 8 a),
explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado Dec. 351/79 b), c)yd)
por Fabricaciones Militares? Ley 19587

48 | ¢Existen dispositivos de alarma acustico y Cap. 17 Art. 149 Art. 8 a) b)
visuales donde se manipulen sustancias Dec. 351/79 y d) Ley
infectantes y/o contaminantes? 19587

49 éSe ha sefializado y resguardado la zona o los Cap. 17 Art. 148 Art.8a) b)
elementos afectados ante casos de derrame de Dec. 351/79 y d) Ley
sustancias corrosivas? 19587

50 éSe ha evitado la acumulacion de desechos Cap. 17 Art. 150 Art.9e)
orgdanicos en estado de putrefaccion, e Dec. 351/79 Ley 19587
implementado la desinfeccién correspondiente?

51 éSe confecciond un plan de seguridad para Cap. 17 Art. 145 Art.9))y
casos de emergencia, y se colocd en lugar Dec. 351/79 k) Ley
visible? 19587
RIESGO ELECTRICO

52 | éEstan todos los cableados eléctricos Cap. 14 Art.95y 96 | Art.9d)
adecuadamente contenidos? Dec. 351/79 Ley 19587

53 éLos conectores eléctricos se encuentran en Cap. 14 Art. 95y 96 | Art.9d)
buen estado? Dec. 351/79 Ley 19587

54 éLas instalaciones y equipos eléctricos cumplen Cap. 14 Art.95y 96 | Art.9d)
con la legislacién? Dec. 351/79 Ley 19587

55 ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas Cap. 14 Art. 98 Art. 8d)
por personal capacitado y autorizado por la Dec. 351/79 Ley 19587
empresa’?

56 éSe efectla y registra los resultados del Dic.21 | Cap. 14 Art. 98 Art.9d)
mantenimiento de las instalaciones, en base a Dec. 351/79 Ley 19587
programas confeccionados de acuerdo a normas
de seguridad?

57 éLos proyectos de instalaciones y equipos Cap. 14 Art. 97 Art.9d)
eléctricos de mas de 1000 voltios cumplimentan Dec. 351/79 Ley 19587
con lo establecido en la legislacién vigente y
estan aprobados por el responsable de Higiene
y Seguridad en el rubro de su competencia?

58 éSe adoptan las medidas de seguridad en Cap. 14 Art. 99 Art.9d)
locales donde se manipule sustancias Dec. 351/79 Ley 19587
corrosivas, inflamables y/o explosivas ¢ de alto
riesgo y en locales humedos ?
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59 | Se han adoptado las medidas para la proteccién Cap. 14 Art. 100 Art 8 b)
contra riesgos de contactos directos e Dec.351/79y Ley 19587
indirectos? punto 3.3.2. Anexo

W

60 éSe han adoptado medidas para eliminar la Cap. 14 Art. 101 Art 8 b)
electricidad estatica en todas las operaciones Dec.351/79y Ley 19587
gue pueda producirse? punto 3.6 Anexo VI

61 éPosee instalacion para prevenir sobretensiones Cap. 14 Art. 102 Art 8 b)
producidas por descargas atmosféricas( Dec. 351/79 Ley 19587
pararrayos)?

62 éPoseen las instalaciones tomas a tierra Cap. 14 Art. 102y Art 8 b)
independientes de la instalada para descargas Anexo VI, pto. 3.3.1 | Ley 19587
atmosféricas? Dec. 351/79

63 élas puestas a tierra se verifican Dic.21 | Anexo VI pto. 3,1, Art 8 b)
periddicamente mediante mediciones? Dec. 351/79 Ley 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION ’7

64 | ¢Serealizan los controles e inspecciones Cap. 16 Art 140 Art.9 b)
periédicas establecidos en calderas y todo otro Dec. 351/79 Ley 19587
aparato sometido a presion?

65 ¢éSe han fijado las instrucciones detalladas con Dic.21 | Cap. 16 Art 138 Art.9j)
esquemas de la instalacion, y los Dec. 351/79 Ley 19587
procedimientos operativos?

66 éSe protegen los hornos, calderas, etc., para Cap. 16 Art 139 Art. 8 b)
evitar la accién del calor? Dec. 351/79 Ley 19587

67 ¢Estan los cilindros que contengan gases Cap. 16 Art. 142 Art. 9 b)
sometidos a presion adecuadamente Dec. 351/79 Ley 19587
almacenados?

68 ¢éLos restantes aparatos sometidos a presion, Cap. 16 Art. 141y Art.9 b)
cuentan con dispositivos de proteccién y Art. 143 Ley 19587
seguridad?

69 | ¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o Cap. 16 Art. 138 Art. 9 k)
habilitacién pertinente? Dec. 351/79 Ley 19587

70 ¢ Estan aislados y convenientemente ventilados Cap. 16 Art. 144 Art. 8 b)
los aparatos capaces de producir frio, con Dec. 351/79 Ley 19587
posibilidad de desprendimiento de
contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (E.P.P.)

71 éSe provee a todos los trabajadores, de los Cap.19 Art. 188 a Art. 8 ¢c)
elementos de proteccidn personal adecuado, 190 Ley 19587
acorde a los riesgos a los que se hallan Dec. 351/79
expuestos?

72 éExisten sefializaciones visibles en los puestos Cap. 12 Art 84 Dec. | Art.9j)
y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad 351/79 Ley 19587
del uso de los elementos de proteccion
personal?

73 ¢éSe verifica la existencia de registros de entrega Art. 28 inc.
delos E.P.P.? h) Dto.

170/96

74 ¢éSe realizé un estudio por puesto de trabajo o Dic.21 | Cap. 19, Art. 188,

sector donde se detallen los E.P.P. necesarios? Dec. 351/79
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ILUMINACION Y COLOR

||

75 éSe cumple con los requisitos de iluminacién Dic.21 | Cap.12 Art. 71 Art. 8 a)
establecidos en la legislacion vigente? Dec. 351/79 Ley 19587

76 | éSe hainstalado un sistema de iluminacién de Cap. 12 Art. 76
emergencia, en casos necesarios, acorde a los Dec. 351/79
requerimientos de la legislacion vigente?

77 ¢éSe registran las mediciones en los puestos y/o Dic.21 | Cap.12 Art.73a75 | Dec.
lugares de trabajo? 351/79y

Art. 10
Dec.
1338/96

78 éLos niveles existentes cumplen con la Cap.12Art.73a75 | Art.8a)
legislacién vigente? Dec. 351/79 Ley 19587

79 éExiste marcacién visible de pasillos, Cap. 12 Art. 79 Art.9j)
circulaciones de transito y lugares de cruce Dec. 351/79 Ley 19587
donde circulen cargas suspendidas y otros
elementos de transporte?

80 | éSeencuentran sefializados los caminos de Dic.21 | Cap.12 Art.80 y Art.9j)
evacuacioén en caso de peligro e indicadas las Cap. 18 Art. 172 Ley 19587
salidas normales y de emergencia? inc.2 Dec. 351/79

81 | éSe encuentran identificadas las cafierias? Cap. 12 Art. 82 Dec.

351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS

82 ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc.

lugares de trabajo? 351/79 Anexo lll a) Ley
Res. 295/03 19587
y Art. 10 Dec.
1338/96

83 ¢El personal sometido a estrés por frio, esta Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc.
protegido adecuadamente? 351/79 a) Ley

y Anexo Il Res. 19587
295/03

84 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8inc.
y/o lugares de trabajo del personal sometido a 351/79 a) Ley
estrés por frio? y Anexo Ill Res. 19587

295/03

85 éEl personal sometido a estrés térmico y tension Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc.

térmica, esta protegido adecuadamente? 351/79 a) Ley
y Anexo Il Res. 19587
295/03

86 éSe adoptaron las correcciones en los puestos Cap. 8 Art.60inc. 4 | Art.8inc.
y/o lugares de trabajo del personal sometido a Dec. 351/79 a) Ley
estrés térmico tensidn térmica? 19587
RADIACIONES IONIZANTES

87 ¢En caso de existir fuentes generadoras de Cap. 10 Art. 62,

radiaciones ionizantes (Ej. Rayos X en
radiografias), los trabajadores y las fuentes
cuentan con la autorizacién del organismo
competente?

Dec. 351/79

24



Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

88 | éSe encuentran habilitados los operadores y los Cap. 10 Art. 62
equipos generadores de radiaciones ionizantes Dec. 351/79
ante el organismo competente?
89 éSe lleva el control y registro de las dosis Art. 10 - Dto.
individuales? 1338/96
y Anexo I, Res.
295/03
90 éLos valores hallados, se encuentran dentro de Anexo Il, Res.
lo establecido en la normativa vigente? 295/03
LASERES
91 éSe han aplicado las medidas de control a la Anexo Il, Res.
clase de riesgo? 295/03
92 éLas medidas aplicadas cumplen con lo Anexo Il, Res.
establecido en la normativa vigente? 295/03
RADIACIONES NO IONIZANTES
93 ¢En caso de existir fuentes generadoras de Cap. 10 Art. 63 Dec. | Art. 8inc.
radiaciones no ionizantes (Ej. Soldadura), que 351/79 d) Ley
puedan generar dafios a los trabajadores, estan 19587
éstos protegidos?
94 éSe cumple con la normativa vigente para Anexo Il, Res.
campos magnéticos estaticos? 295/03
95 éSe registran las mediciones de radiofrecuencia Cap. 9 Art. 63 Dec. Art. 10-
y/o microondas en los lugares de trabajo? 351/79, Art. 10- Dec.
Dec. 1338/96 1338/96
y Anexo I, Res. y Anexo I,
295/03
96 éSe encuentran dentro de lo establecido en la Anexo Il, Res.
normativa vigente? 295/03
97 ¢En caso de existir radiacion infrarroja, se Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I,
registran las mediciones de la misma? Res. 295/03
98 éLos valores hallados, se encuentran dentro de Anexo Il, Res.
lo establecido en la normativa vigente? 295/03
99 ¢En caso de existir radiacidn ultravioleta, se Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I,
registran las mediciones de la misma? Res. 295/03
100 | éLos valores hallados, se encuentran dentro de Anexo Il, Res.
lo establecido en la normativa vigente? 295/03
PROVISION DE AGUA
101 | ¢Existe provision de agua potable para el Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a)
consumo e higiene de los trabajadores? 351/79 Ley 19587
102 | éSe registran los analisis bacterioldgico y fisico Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a)
quimico del agua de consumo humano con la Dec. 351/79 y Res. Ley 19587
frecuencia requerida? MTSS 523/95
103 | éSe ha evitado el consumo humano del agua Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a)
para uso industrial? 351/79 Ley 19587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 | ¢Se recogen y canalizan por conductos, Cap. 7 Art.59 Dec.
impidiendo su libre escurrimiento? 351/79
105 | éSe ha evitado el contacto de liquidos que Cap. 7 Art.59 Dec.

puedan reaccionar originando desprendimiento
de gases téxicos o contaminantes?

351/79
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106 | éSon evacuados los efluentes a plantas de Cap. 7 Art.59 Dec.
tratamiento? 351/79
107 | éSe limpia periddicamente la planta de Cap. 7 Art.59 Dec.
tratamiento, con las precauciones necesarias de 351/79
proteccidn para el personal que efectue estas
tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 | ¢Existen bafios aptos higiénicamente? Cap.5 Art. 46 a 49
Dec. 351/79
109 | éExisten vestuarios aptos higiénicamente y Cap.5 Art. 50y 51
poseen armarios adecuados e individuales? Dec. 351/79
110 | éExisten comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec.
351/79
111 | éla cocina reune los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec.
351/79
112 | ¢lLos establecimientos temporarios cumplen con Cap. 5 Art. 56 Dec.
las exigencias de la legislacion vigente? 351/79
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES
113 | ¢éSe encuentra identificada la carga maxima en Cap.15Art. 114y
dichos equipos? 122
Dec. 351/79
114 | ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga Cap. 15 Art. 117
en el sistema de fuerza motriz? Dec. 351/79
115 | ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en Cap. 14 Art. 95y 96 | Art.9b)
buenas condiciones? Dec. 351/79 Ley 19587
116 | éTienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Art.9 b)
Dec. 351/79 Ley 19587
117 | éLos elementos auxiliares de elevacion se Cap. 15 Art. 122,
encuentran en buen estado (cadenas, perchas, 123,124y 125,Dec.
eslingas, fajas etc.)? 351/79
118 | éSe registra el mantenimiento preventivo de Cap. 15 Art. 116 Art. 9 b)
estos equipos? Dec. 351/79, Art. Ley 19587
10 Dec. 1338/96
119 | éReciben los operadores instruccidn respecto a Cap.21 Art. 208 a Art. 9 k)
la operacién y uso correcto del equipo de izar? 210 Dec. 351/79 Ley 19587
120 | éLos ascensores y montacargas cumplen los Cap. 15 Art. 137
requisitos y condiciones maximas de seguridad Dec. 351/79
en lo relativo a la construccidn, instalacién y
mantenimiento?
121 | élLos aparatos para izar, aparejos, puentes grua, Cap.15Art. 114 a
transportadores cumplen los requisitos y 132
condiciones maximas de seguridad ? Dec. 351/79
CAPACITACION
122 | éSe capacita a los trabajadores acerca de los Dic.21 | Cap.21 Art.208 a Art. 9 k)
riesgos especificos a los que se encuentren 210 Ley 19587
expuestos en su puesto de trabajo? Dec. 351/79
123 | ¢Existen programas de capacitacion con Dic.21 | Cap.21 Art.211 Art. 9 k)
planificacién en forma anual? Dec. 351/79 Ley 19587
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124 | ¢Se entrega por escrito al personal las medidas Dic.21 | Cap.21 Art.213 Art. 9 k)
preventivas tendientes a evitar las Dec. 351/79, Art. Ley 19587
enfermedades profesionales y accidentes de Dec. 1338/96
trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

125 | éExisten botiquines de primeros auxilios acorde Art. 91)

a los riesgos existentes? Ley 19587
VEHICULOS

126 | éCuentan los vehiculos con los elementos de Cap. 15 Art. 134
seguridad? Dec. 351/79

127 | ¢éSe ha evitado la utilizacién de vehiculos con Cap. 15 Art. 134
motor a explosion en lugares con peligro de Dec. 351/79
incendio o explosion, o bien aquellos cuentan
con dispositivos
de seguridad apropiados para evitar dichos
riesgos?

128 | ¢ Disponen de asientos que neutralicen las Cap. 15 Art. 134
vibraciones, tengan respaldo y apoya pies? Dec. 351/79

129 | ¢éSon adecuadas las cabinas de proteccion para Art. 8 b)
las inclemencias del tiempo? Ley 19587

130 | éSon adecuadas las cabinas para proteger del Cap. 15, Art. 103 Art. 8 b)
riesgo de vuelco? dec. 351/79 Ley 19587

131 | ¢Estdn protegidas para los riesgos de Cap. 15 Art. 134
desplazamiento de cargas? Dec. 351/79

132 | ¢éPoseen los operadores capacitacion respecto a Cap. 21 Art. 208y Art. 9 k)
los riesgos inherentes al vehiculo que 209, Ley 19587
conducen? Dec. 351/79

133 | ¢Estan los vehiculos equipados con luces, Cap.15 Art.134 Dec.
frenos, dispositivo de aviso acustico-luminosos, 351/79
espejos, cinturdn de seguridad, bocina 'y
matafuegos?

134 | ¢éSe cumplen las condiciones que deben reunir Cap.15, Art.136,
los ferrocarriles para el Dec. 351/79
transporte interno?

CONTAMINACION AMBIENTAL

135 | ¢éSe registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 9 Art. 61 incs.
lugares de trabajo? 2y3,

Dec. 351/79 Anexo
\%

Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96

136 | ¢éSe adoptaron las correcciones en los puestos Cap. 9 Art. 61 Dec. | Art.9¢)
y/o lugares de trabajo? 351/79 Ley 19587
RUIDOS

137 | éSe registran las mediciones de nivel sonoro Dic.21 | Cap.13 Art. 85y 86

continuo equivalente en los puestos y/o lugares
de trabajo?

Dec. 351/79 Anexo
\'

Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
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138 | ¢éSe adoptaron las correcciones en los puestos Dic.21 | Cap. 13 Art. 87 Dec. | Art.9f)
y/o lugares de trabajo? 351/79 AnexoV Ley 19587
Res. 295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79
lugares de trabajo? Anexo V Res. 295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
140 | ¢éSe adoptaron las correcciones en los puestos Cap. 13 Art. 93, Art.9f)
y/o lugares de trabajo? Dec. 351/79 Anexo | Ley 19587
V Res. 295/03 Art.
10 Dec. 1338/96
VIBRACIONES
141 | ¢éSe registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79
lugares de trabajo? Anexo V Res. 295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
142 | ¢éSe adoptaron las correcciones en los puestos Cap. 13 Art. 94 Dec | Art.9f)
y/o lugares de trabajo? 351/79 Anexo V Ley 19587
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢lLos recipientes con gases se almacenan Cap. 16, Art. 142,
adecuadamente? Dec. 351/79
144 | ¢los cilindros de gases son transportados en Cap. 16, Art. 142,
carretillas adecuadas? Dec. 351/79
145 | élos cilindros de gases almacenados cuentan Cap. 16, Art. 142,
con el capuchdn protector y tienen la valvula Dec. 351/79
cerrada?
146 | élos cilindros de oxigeno y acetileno cuentan Cap. 17, Art. 153,
con valvulas antirrtroceso de llama? Dec. 351/79
SOLDADURA
147 | éExiste captacion localizada de humos de Cap. 17, Art. 152y
soldadura? 157,
Dec. 351/79
148 | ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de Cap. 17, Art. 152y
particulas y chispas? 156,
Dec. 351/79
149 | ¢las mangueras, reguladores, mandémetros, Cap. 17, Art. 153,
sopletes y valvulas antirretornos se encuentran Dec. 351/79
en buen estado?
ESCALERAS
150 | éTodas las escaleras cumplen con las Anexo VIl Punto 3
condiciones de seguridad? Dec. 351/79
151 | ¢éTodas las plataformas de trabajo y rampas Anexo VIl Punto

cumplen con las condiciones de seguridad?

3.11 .y 3.12. Dec.
351/79

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN
GENERAL
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152 | ¢Posee programa de mantenimiento Art. 9 b) y d) Ley
preventivo, en base a razones de riesgos y otras 19587
situaciones similares, para maquinas e
instalaciones, tales como?:

153 | Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Dec. | Art.9b)y
351/79 d) Ley
19587

154 | Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Art.9b)y
Dec. 351/79 d) Ley
19587

155 | Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 Art.9b)y
Dec. 351/79 d) Ley
19587

156 | Ascensoresy Montacargas Cap. 15 Art. 137 Art.9b)y
Dec. 351/79 d) Ley
19587

157 | Calderasy recipientes a presién Cap. 16 Art. 140 Art.9b)y
Dec. 351/79 d) Ley
19587

158 | éCumplimenta dicho programa de Art.9b)y
mantenimiento preventivo? d) Ley
19587

OTRAS RESOLUCIONES LEGALES
RELACIONADAS

159 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resoluciéon 415/02 Registro de
Agentes Cancerigenos?

160 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 497/03 Registro de
PCBs?

161 | éEl establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucién 743/03 Registro de
Accidentes Mayores?

Comentario: Para los items determinados en color rojo se propone realizar un plan de trabajo preventivo
anual hacia el afio 2021, donde se realizaron las mejoras pertinentes sobre lo determinado en la auditoria
general de riesgos laborales. Para ello comenzaré, analizando los riesgos propios de las actividades del
sector.

Se dard por iniciado el Plan de Mejoras mediante el reconocimiento de los riesgos, para con ello poder

implementar medidas correctivas en el sector analizado.

B. Analisis de riesgos. Método. Clasificacion de accidentes.
Seguidamente se analizardn de manera particular las actividades en taller mecénico y con ello poder
reconocer los riesgos derivados de las condiciones y medioambiente de trabajo. Menciona la SRT,
mediante la guia para la elaboracién de un analisis de riesgos laborales, lo siguiente:
La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que

no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones
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de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre
el tipo de medidas que deben adoptarse.

Andlisis y evaluacion de riesgos laborales. Método BS 8800. OIT.

El presente andlisis esta basado en BS 8800:1996 Guide to occupational health and safety management
systems establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que menciona:

La evaluacion de riesgos laborales es uno de los componentes de los principios bdsicos de la politica
nacional de salud y sequridad en el trabajo (SST) junto con la accién de combatir en su origen los riesgos
del trabajo y desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud que incluya
informacidn, consultas y formacion (articulo 3 del Convenio 187 de OIT). Asimismo, es un requisito de los
“Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo” (SGSST) y una herramienta fundamental para
evitar dafios a la salud y la sequridad de los trabajadores (Cldusulas 6.1.2.2 de 1ISO 45001:2018 y 3.7.2.b
de ILO OSH 2001). Las pequeiias empresas deben tener en cuenta que, si bien los principios generales
tratados en este método se aplican a toda organizacion, de manera previa a la evaluacion de riesgos
laborales primero deben asegurar que cumplen con los requisitos legales. ™

Objetivos.

Este método explica los principios y practica de la evaluacién de riesgo de SST (seguridad y salud en el
trabajo) y por qué es necesaria. Las organizaciones deben adaptar el mismo para que sirva a sus propias
necesidades, tomando en cuenta la naturaleza de su trabajo y la gravedad y complejidad de sus riesgos.
La planificacion e implementacion de la evaluacién de riesgos y de los programas de control de riesgo son
indispensables para mantener ambientes de trabajos sanos.

Términos clave.

Los términos clave son:

a) Peligro: es una fuente de dafio o lesidn potencial o una situacién con potencial de dafio o lesidn;

b) Riesgo: es la combinacion de la probabilidad y las consecuencias de un evento peligroso especifico
(accidente o incidente). El riesgo, por ende, siempre tiene dos elementos:

1) la probabilidad de que tenga lugar el peligro;

2) las consecuencias del evento peligroso.

Cudando utilizar el procedimiento de evaluacidon de riesgo.

1 https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2018/08/Guia_ERL.pdf
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Todos los empleadores y trabajadores independientes deben evaluar los riesgos de su actividad laboral.
El uso del procedimiento de evaluacion de riesgo descripto en este método esta destinado a las siguientes
situaciones:

a) cuando los peligros aparentan constituir una amenaza significativa y es incierto si los controles
existentes o planificados son adecuados en principio o en la practica;

b) cuando las organizaciones procuren la mejora continua de sus sistemas de gestion de SST, para superar
los requisitos legales. El procedimiento completo descripto en este anexo no es necesario ni efectivo en
funcidn de costos, cuando resulta sumamente claro en base al estudio preliminar que los riesgos son
triviales (poco significativos), o cuando la evaluacidn previa indicdé que los controles existentes o
planificados:

1) estdn conforme a requisitos o normas legales bien establecidas;

2) son adecuados para las tareas;

3) son, o seran, comprendidos y utilizados por todos aquéllos involucrados.

Aqui no se requiere accion ulterior salvo asegurarse, cuando corresponda, que se siguen utilizando los
controles. Las organizaciones pequeiias, de bajo riesgo, deben ser particularmente selectivos en los
riesgos que decidan evaluar en detalle. Los esfuerzos dedicados a la evaluacion de riesgos triviales o a
la evaluacion de controles normales llevaran a la recopilacion de mas informacidén de la que puede ser
utilizada, y a situaciones donde los hechos importantes se pierden en una masa de documentacion
irrelevante.

Clasificacion de accidentes.

La Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T) estipula la clasificacién de accidentes segun la forma de
ocurrencia. Esta clasificacidon se refiere a las caracteristicas del acontecimiento que ha tenido como
resultado directo la lesion, es decir, la manera en que el objeto o la sustancia en cuestién ha o han entrado

en contacto con la persona afectada y que a continuacidn se detallan en el siguiente cuadro explicativo:

CLASIFICACION

1. Caidas de personas 1.1 Caidas de personas a distinto nivel: caidas desde alturas
(arboles, edificios, andamios, escaleras, maquinas de trabajo,
vehiculos) y en profundidades (pozos, fosos, excavaciones,
aberturas en el suelo).

1.2 Caidas de personas que ocurren al mismo nivel.
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2. Caidas de objetos

2.1 Derrumbe (caidas de masas de tierra, de rocas, de
piedras, de nieve).

2.2 Desplome (de edificios, de muros, de andamios, de
escaleras, de pilas de mercancias).

2.3 Caidas de objetos en curso de manutencién manual.

2.4 Otras caidas de objetos.

3. Pisadas sobre, choques contra,
o golpes por objetos, a excepcion

de caidas de objetos

3.1 Pisadas sobre objetos.

3.2 Choques contra objetos inmdviles (a excepcion de
choques debidos a una caida anterior).

3.3 Choque contra objetos moviles.

3.4 Golpes por objetos moviles (comprendidos los
fragmentos volantes y las particulas), a excepcion de los

golpes por objetos que caen.

4. Atrapada por un objeto o

entre objetos

4.1 Atrapada por un objeto.
4.2 Atrapada entre un objeto inmdévil y un objeto mévil.
4.3 Atrapada entre dos objetos moviles (a excepcion de los

objetos volantes o que caen).

5. Esfuerzos excesivos o falsos

movimientos

5.1 Esfuerzos fisicos excesivos al levantar objetos.

5.2 Esfuerzos fisicos excesivos al empujar objetos o tirar de
ellos.

5.3 Esfuerzos fisicos excesivos al manejar o lanzar objetos.

5.4 Falsos movimientos.

6. Exposicidon a, o contacto con,

temperaturas extremas

6.1 Exposicion al calor (de la atmédsfera o del ambiente de
trabajo).

6.2 Exposicion al frio (de la atmédsfera o del ambiente de
trabajo).

6.3 Contacto con sustancias u objetos ardientes.

6.4 Contacto con sustancias u objetos muy frios.

7. Exposicion a, o contacto con,

la corriente eléctrica

8. Exposicion a, o contacto con,

sustancias nocivas o radiaciones

8.1 Contacto por inhalacién, por ingestién o por absorcidon

con sustancias nocivas.
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8.2 Exposicion a radiaciones ionizantes.

8.3 Exposicion a otras radiaciones.

9. Otras formas de accidente, no
clasificadas bajo otros epigrafes,
incluidos aquellos accidentes no
clasificados por falta de datos

suficientes

9.1 Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros
epigrafes.

9.2 Accidentes no clasificados por falta de datos suficientes.

33

Como vemos las Organizacidn Internacional del Trabajo clasifica nueve items en referencia al tipo de

accidentes de acurdo a la forma de ocurrencia.

2.2.7. El Taller mecanico. Andlisis de riesgos generales y especificos.

A. Herramientas.

Una vez planteado el método para el analisis de los riesgos y reconocer el tipo de accidentes de acuerdo

a la tabla que establece la OIT, pasamos a evaluar las actividades propias del taller mecanico vy las

herramientas a utilizar.

El taller (imagen 1) cuenta con cinco portones de acceso vehicular, seis boxes donde se desarrollan las

actividades mencionadas precedentemente, los compresores se ubicaron dentro de una sala destinada

para tal fin, pafiol de herramientas y bafio para el personal.

Imagen 1: Frente de facha ingreso al taller.
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Las herramientas utilizadas en taller y sus caracteristicas.

Herramienta

Caracteristicas

Enderezadora de llantas.

Neumdtica

Desarmadora de ruedas.

Neumaticas

Alineadora y balanceadora

Neumatica y eléctrica

Pistola neumatica

Neumatica

Amoladora recta.

Neumdtica

Elevador vehicular

Fijas neumaticas

Elevador vehicular movil

Manual tipo carro

Compresor

Eléctrico

Otras

Herramientas manuales y eléctricas

B. Analisis fotografico de la verificacién en planta.

Imagenes

Analisis

Una vez acondicionado y verificado el vehiculo es
ingresado al taller. En el posible caso de tener que
reparar cubiertas y llantas o cambiar llantas usadas por
nuevas, se deberd extraer la rueda con llave “cruz”.

Exposicidn: Posturas forzadas y sobresfuerzo con carga

en miembros superiores e inferiores. Golpes en manos.

En caso que las plataformas elevadoras se encuentren
ocupadas, el vehiculo serd elevado mediante el uso de
elevador manual tipo carro.

Exposicién: Posturas forzadas, sobresfuerzo con carga
en miembros superiores e inferiores. Atrapamiento.

Golpes en manos




35
Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

El taller cuenta también con dos pistolas neumaticas
para la extraccién de bulones.
Exposicidn: Posturas forzadas, sobresfuerzo con carga

en miembros superiores e inferiores. Ruido.

Una vez desmontada la rueda de la masa es colocada en
la desarmadora neumatica para extraccion de la
cubierta.

Exposicidn: Posturas forzadas, sobresfuerzo con carga
en miembros superiores. Levantamiento manual de

carga. Golpes en manos.

Desmontaje de rueda, se trata de quitar la cubierta de
la llanta mediante la utilizacion de una barreta, tal lo
muestra la imagen.

Exposicién: Sobresfuerzo con carga en miembros
superiores. Levantamiento manual de carga. Golpes en

manos.

Si la orden de trabajo especifica, balaceo de cubiertas,
una vez desmontada se coloca sobre la balanceadora,
esta maquina hace girar la rueda, el sistema la analizay
balancea.

Exposicién: Posturas forzadas, sobresfuerzo con carga

en miembros superiores. Levantamiento manual de

carga. Golpes en manos. Proyeccion de particulas
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La reparacién de tren delantero o cambio de
amortiguadores va requerir de elevacién vehicular, para
ello se utiliza un elevador neumatico fijo. El
procedimiento inicia quitando la rueda y desmontando
el repuesto a cambiar.

Exposicién: Posturas forzadas, sobresfuerzo con carga
en miembros superiores. Levantamiento manual de
carga. Golpes en manos. Proyeccién de particulas.

Ruido. Atrapamiento.

Para el enderezado de llantas se utiliza una maquinaria
especial neumadtica donde se coloca la rueda
desmontada en el eje marcado en la foto y se procede
a enderezarla, este tipo de procedimiento aplica para
llantas de chapa.

Exposicién: Sobresfuerzo con carga en miembros
superiores. Levantamiento manual de carga. Golpes en

manos. Proyeccién de particulas.

El ambiente de trabajo

Observaciones

La ventilacion del taller se efectia con medios
mecanicos, mediante ventiladores. La ventilacién
natural provine de los 5 portones de acceso al taller,

segun lo detalla el croquis precedente.
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Orden y limpieza. Si bien en determinados momentos
donde el taller se encuentra en su capacidad maxima los
espacios son limitados lo que implica mayor nimero de
herramientas fuera del sitio de guarda, esto puede traer
aparejado caidas de personas. Al finalizar la jornada el

personal debe realizar orden y limpieza del taller.

Se deberd incrementar el orden en el pafiol de
herramientas, descartando todo repuesto o elemento
en desuso.

Misma situacion aplica para el bafio, se deberd
incrementar la limpieza y evitar la acumulacién de

papeles o residuos.

Tableros eléctricos: Se verifica correcta sefializacion,
cuentan con contratapa. Todos los tableros cuentan con
proteccidon diferencial y Ilaves termomagnéticas.
Recomendacion: Colocar carteleria de sefalizacion al

tablero de corte general del suministro.

Herramientas con riesgo especifico

Caracteristicas (datos del fabricante)
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a

Datos técnicos

Cuadradillo

1/2"

Par fuerza trabajo*

65 - 375 Nm

Por fuerze méximo ol oflojar

450 Nm

Presidn Spfima de trabajo

6,3 Bar

Consumo de cire

113 |/min

Rosca de entrada de aire

G1/4"

imensiones (L x A x

| mio e cndomaogons
Nivel de ruido (durante impocto) 93,2 dblA]

x56x mm

Peso

1,14Kg

Pistola neumatica extractora de bulones: Este tipo de
herramientas es de funcionamiento neumatico, facilita
la tarea de extraccion de bulones y se recomienda su
uso para evitar sobre esfuerzos. Pero como lo especifica
el fabricante (imagen) el nivel maximo sonoro que
emite esta herramienta es de 92 dB superando lo
establecido por la ley, esto hace que sea importante el
uso de proteccion auditiva con el grado de atenuacion

acorde al riesgo.

BCARCTERSTICAS O DATOSTECNICOS @ U505

Capacidad de pinza:

0006060
=2
00000

®OESCARGAS

4
22000 rpm

129 Umin

62 Bari90 Upult
104

g

828 DA
938 dBIA)

09mist

Amoladora recta neumatica: Para los casos de
reparacién de neumaticos por pinchaduras, una vez
desmontada la rueda, extraida la cubierta, se utiliza esta
herramienta para quitar posibles elementos punzantes
y colocar el parche interior. En mismo sentido que la
herramienta anterior el funcionamiento es neumaticoy
el nivel de ruido es superado por lo que establece la
legislacion vigente. Se recomienda el uso de proteccién
auditiva con el grado de atenuacion acorde al riesgo,

siempre que se manipule esta herramienta.

Los compresores de 7,5 HP cumplen con el estado de
mantenimiento, segun se explicé y se verificé en factura
de compra, fueron adquiridos en noviembre de 2019.
Esto forma parte del plan de adquisicion de
herramientas y modernizacion del establecimiento. Se
recomienda quitar los elementos que no correspondan
al sector y colocar carteleria se seguridad. Utilizar la
proteccién auditiva correspondiente al ingresar a este

sector.

C. Procedimientos de trabajo. Riesgos especificos para cada tarea.

Segun la verificacion de las tareas y del procedimiento de trabajo se plantea la siguiente tabla para

reconocer de manera eficiente los riesgos derivados del mapa de riesgos establecido anteriormente y que

a continuacion se detalla:
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Actividad

Procedimiento

Riesgo

1. Recepcion y

preparacion del vehiculo

Una vez evaluada el tipo de tareas y generada la
orden de trabajo el vehiculo ingresa al taller,

previa autorizacién del encargado del sector.

Atropellamiento, caidas

al mismo nivel.

2. Quitar la rueda del
vehiculo para inspeccion y

verificacion

Se utiliza pistola neumatica para quitar los
bulones de las ruedas, este tipo de herramientas

posibilitan aflojar sin esfuerzos los bulones.

Ruido, posturas forzadas,
golpes en pie, golpes y/o

laceraciones en manos.

3. Verificacion de golpes
en llantas. De contar con
golpes o abolladuras se
procede al desmontado

del neumatico

Se utiliza una maquina armadora/desarmadora

de neumaticos para el desarmado.

Levantamiento manual
de cargas, golpes vy/o
laceraciones en manos,

golpes en pie.

4. Enderezado de llantas

Se utiliza una maquina enderezadora neumatica

Proyeccién de particulas.
Levantamiento manual
de cargas, laceraciones
en manos, proyecciones

de particulas, golpes en

pie.

5. Alineacion y balanceo

de neumaticos

Se utiliza una balanceadora de neumaticos digital.
Se estaciona el automovil en el elevador aplicando
medidas de prevencién y seguridad: =Se destraba
el volante. = Se deja la llave en posicidn de garaje.
= Se aplica el freno de mano. = Se sitla en neutro

la palanca de cambio. = Se baja una ventanilla.

Caidas del mismo nivel,
golpes en pie.
Levantamiento manual
de cargas, golpes y/o

laceraciones en manos.

6. Armado y colocacion en

Se utiliza una maquina armadora/desarmadora

Levantamiento manual

el vehiculo. de neumaticos para el armado. de cargas, laceraciones
en manos, golpes en pie.
7. Cambio de | Se utiliza pistola neumatica para quitar los | Ruido, posturas forzadas,

amortiguadores.

bulones de las ruedas y desmontar el/los

amortiguadores para recambio. Elevador

neumatico y herramientas manuales (lleves

combinas, destornillador, pinza, etc.)

golpes en pie, golpes y/o
laceraciones en manos.

Proyeccién de particulas.

D. Estimacion de riesgos.
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12 PASO: Se establecera el siguiente cuadro para determinar un método simple para estimar los niveles

de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a las consecuencias esperadas®®:

TABLA 1

NIVELES DE RIESGO

Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Daiiino D Daiiino
LD ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO
Probabilidad | Media Riesgo tolerable
TO

e Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere mejorar
los controles existentes o implementar unos nuevos, asi como la temporizacién de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decision. La tabla

también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

TABLA 2.

ESTIMACION DE RIESGOS

Riesgo Accién y temporizacién
Trivial No se requiere accion especifica.
(T)
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
Tolerable considerar soluciones mas rentables o mejoras que no  supongan
(TO) una carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

15 Fuente: www.srt.gob.ar/super/.../INSHT_Evaluacion_Riesgos_Laborales.
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22 Paso: En la siguiente planilla se asientan los riesgos identificados para las tareas de desmontaje,

alineado y balanceo de cubiertas y cambio de amortiguadores.

PLANILL EVALUATIVA SEGUN TIPO DE RIESGOS: *ver tablal y 2 de niveles de riesgos:

EVALUACION DE RIESGOS Hojalde1l
Localizacion: Taller.
Tareas verificadas: Desmontaje, balanceo y alineado de X Inicial Periédica
cubiertas. Cambio de amortiguadores. Enderezado de llantas. Fecha Evaluacion: Mar /2021

N2 de trabajadores: 4

. e Probabilidad Consecuencias *Estimacion del Riesgo
D) (T BT (Tabla 1) Tabla 1) (Tabla 1y 2)
B m A b e 1 10 mo [NV
1.- Caidas al mismo nivel. X X X
2.- Golpes y/o laceraciones en manos y X X X
dedos.
3.- Incendios y explosiones X X X
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4.- Agentes que pueden dafiar los ojos. X X X

5-. Exposicidn al ruido. X X X
6.- Electrocucion. X X X
7.-Trastornos musculo-esqueléticos X X X
derivados de movimientos repetitivos y

sobresfuerzos

8.- Condiciones de iluminacion inadecuadas.| ¥ X X

9.- Riesgo bioldgico por contagio de X X X
enfermedades.

10.- Accidentes in itinere X X X

11. Atropellamiento X X X

12. Atrapado por X X X

Explicacion: por ejemplo, segun la planilla evaluativa, para el riesgo N2 5.- Exposicidn al ruido, se estima
que la probabilidad de ocurrencia es Alta (A) y la consecuencia es Dafiina (D), en la tabla de doble entrada
N° 1 para la probabilidad de ocurrencia alta y consecuencias dafiina, la estimacion del riesgo es

Importante (1). Por ultimo, ver en la tabla 2 el plan de accidn para el riesgo determinado.

E. Métodos de control y acciones a tomar segtin riesgos evaluados.

Recordemos que, “las organizaciones pequeias, de bajo riesgo, deben ser particularmente selectivos en
los riesgos que decidan evaluar en detalle. Los esfuerzos dedicados a la evaluacion de riesgos triviales o
a la evaluacidn de controles normales llevaran a la recopilaciéon de mas informacion de la que puede ser
utilizada, y a situaciones donde los hechos importantes se pierden en una masa de documentacion
irrelevante”®. Tal lo mencionado, y acorde a la tabulacién de la evaluacién de riesgos, es recomendable
trabajar sobre la mitigacién y control de los riesgos con factores “Moderado e Importante” de la tabla
anterior como primera medida, para luego enfocarnos en el resto, lo que no implica no tomarlas sobre
el resto de riesgos, sino darle un enfoque de prioridad a aquellos de mayor relevancia, para ser
solucionadas en el corto plazo.

Para esto se proponen las siguientes medidas que forman parte del plan de mejora, acorde al nro. de
riesgo de la tabla anterior y ordenados de mayor a menor ponderacion:

Ver: CUADRO EVALUATIVO SEGUN TIPO DE RIESGOS

l

Riesgo éRiesgo
Importante | Medias de control | Procedimiento de Informacion Formacion Controlado?

16 https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2018/08/Guia_ERL.pdf



Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral

Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

Ne

5

Riesgo
Moderado

Ne
2

Entrega de
elementos de
proteccion

auditiva. Medicion
de ruidos bajo

Resol. SRT 85/12.

Supervisién de
tareas.
Implementar  un
protocolo de
ergonomia
confeccionado por
especialista en la
disciplina
(Ergébnomo)

Medias de
control

Uso guantes
apropiados %
certificados, para
manipulacion de
cargas y manejo
de herramientas.

Control periddico
de extintores vy
detectores de
humo. Estudio de
carga de fuego.

Check-list para
instalaciones
eléctricas.
Medicion y
colocacidn de
puesta a tierra,
segun Resol.

900/15.

trabajo

Supervision de uso
de elementos de
proteccidn personal.

Rotacién del
personal.
Implementar
descansos  cortos

entre tareas.

Procedimiento
de trabajo

Supervisar las tareas
a fin de corregir
desvio por la falta de
uso de guantes.

Simulacros de
evacuacion.

Procedimiento para

el uso de
maquinarias y
herramientas
eléctricas.

Declarar el
riesgo ante la
ART contratada.
Carteleria de
uso obligatorio
de proteccién
auditiva

Carteleria

“Correcto

levantamiento
de cargas”.
Declarar el
riesgo ante la
ART contratada.

Informacion

Carteleria
“Obligacion de
uso de
guantes”.

Realizacion
semestral de
simulacros.

Carteleria de
advertencia.

Si No
Capacitacion al Si —
personal
expuesto.
Capacitaciéon en No —
ergonomia.

éRiesgo
Formacion Controlado

Si No
El personal de Si —
taller debera ser
capacitado en el
correcto uso de
elementos de
proteccion
personal (EPP).
Capacitacion  a Si
todo el personal.
Capacitacion  al No —

personal, tema:
riesgo eléctrico.
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9

10

11

12

Mantener la
correcta higiene y
ventilacién en
bafios y

dependencias de
uso cotidiano. Uso
de tapabocas. De

no poder
mantener
distancia acorde,
utilizar  mascara
plastica
transparente.
Proveer de
elementos de
sanitizacién.
Verificaciéon %
supervision de
egreso e ingreso
del personal.

Control vehicular
al acceso, el Unico
autorizado a
ingresar el
vehiculo al taller
es el mecénico

Control y
mantenimiento
preventivo en
elevadores
vehiculares.

Personal de limpieza
deberd abocarse a
esta tarea
diariamente.

No requiere de
procedimiento
operativo de
trabajo.

El encargado e taller
verificara el vehiculo
previo ingreso,
controlando frenos,
parabrisas, etc.

Check list de control
de elevadores.

Aplicar
protocolos para
evitar el
contagio por
Covid-19.

Ley de Transito.
Carteleria  de
uso obligatorio
de casco.

Manual de
procedimientos
de la Industria
automotriz.

Manual del
fabricante.

El personal
debera conocer
las medidas
implementadas
para evitar
contagios.

Capacitaciéon en
manejo
defensivo y uso
de casco.

Capacitar al
personal en
seguridad
vehicular v
métodos de
control.

Capacitacion en

uso de
elevadores.
Carteleria de
riesgo y
capacidad
maxima de
elevacion.

Si

Si

Si

Si
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Una vez analizados los riesgos del sector podemos establecer correctos planes de trabajo para mitigar los

mismos, este plan se establecera como Plan Anual de mitigacién de riesgos y con ello poder discriminar e

identificar por sectores especificos los lugares donde se puedan desencadenar contingencias, esto

detallado en el Mapa de Riesgos del Establecimiento, punto que detallo seguidamente.

F.

Mapa de riesgos.

Definicion: Un mapa de riesgo es, ante todo, una herramienta de andlisis esencial que, entre otros usos,

permite identificar zonas de mayor o menor riesgo frente a diferentes peligros, como factor clave a la hora
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de determinar las dreas a intervenir con determinada inversion en infraestructura —construccion de
caminos, de obras hidrdulicas, de edificios de salud y educacion, entre otras instalaciones. ’

Los MAPAS DE RIESGOS consisten en una representacion grafica a través de simbolos de uso general o
adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacidén
recopiladay los resultados de las mediciones de los factores de riesgos presentes, con lo cual se facilita el
control y seguimiento de los mismos, mediante la implantacidon de programas de Prevencion. El uso de
una simbologia permite representar los agentes generadores de riesgos, por ejemplo, de Higiene
Industrial, tales como: ruidos, vibraciones, iluminacidon, calor, radiaciones ionizantes y no ionizantes,
sustancias quimicas, etc. y de Seguridad, como, por ejemplo: atrapamiento, electricidad, superficies
cortantes, golpes, caidas, incendio, etc. y para lo cual existe diversidad de representacién®®

Es asi pues que planteamos un mapa de riesgos segun la verificaciéon de los planos y actividades del sector
de la siguiente manera:

Mapa de riesgos del taller mecanico

Porton ingreso Portén ingreso Porton ingreso Portdn ingreso Portoén ingreso
de vehiculos de vehiculos de vehiculos de vehiculos de vehiculos
&) % ¥ A
e e L= E
\\
Box 1 Box 2 Box 3 Box 4 Box 5 Box 6 —

HERRAMIENTAS

1 i ——
H
< O I I S A R o SRR SMADE
! COHPRESORES
@ A @ @
Zona de reparacion de tren delantero P‘ ; Lﬂ

Referencias:

Simbologias Significado

7 https://www.argentina.gob.ar/sinagir/institucional/mapas-de-riesgo/manual-
elaboracion#:~:text=Un%20mapa%20de%20riesgo%20es,construcci%C3%B3n%20de%20caminos%2C%20de%200b
ras

8 https://www.ias.org.ar/wp-content/uploads/2018/08/1-MAPA-DE-RIESGOS.pdf
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@ Ruido en ambiente.

k Riesgo ergondmico.

Lesidn en manos.

Riesgo de iluminacién.

Caida de personas al mismo nivel.

Incendio.

Electrocucidn.

Atropellamiento.

Proyeccién de particulas

Atrapamiento.

% B> B = [E] 2 =

G. Agentes causales de enfermedades laborales.
Una vez efectuado el andlisis de los riesgos es recomendable realizar los protocolos correspondientes,
como vimos hasta aca se determinaron los riesgos de accidentes y las posibles lesiones, ahora bien,
sabemos que la exposicidn a determinados agentes puede desencadenar enfermedades al personal
expuesto. El Decreto 658/1996 en anexo | va a establecer el listado de enfermedades profesionales de
acuerdo al agente de exposicion, veamos que se menciona al respecto de los agentes verificados,

especificamente ergonédmicos y ruido:

AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO |

(Extremidad Superior)

— Afecciones periarticulares: Lista de actividades donde se puede producir la
— Hombro: exposicion:

Hombro doloroso simple (tendinitis del Hombro:

manguito de los rotadores). Trabajos que requieren de movimientos repetitivos

Hombro anquilosado después de un hombro o forzados del hombro.

doloroso rebelde. Codo:
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— Codo:

Epicondilitis

Epitrocleitis

Higromas:

Higroma agudo de las sinoviales o
inflamacion del tejido subcutaneo de las
zonas de apoyo del codo.

Higroma crénico de las sinoviales del codo.
Sindrome de compresion del nervio cubital.
Sindrome del pronador.

Sindrome cérvico-braquial

— Mufieca, manos y dedos:

Tendinitis, tenosinovitis de los tendones de la
mufieca y mano.

Sindrome del Tunel Carpiano.

Sindrome de Guyon

Trabajos que requieren de movimientos repetitivos
de aprehension o de extension de la mano, o de
supinacion y prono-supinacion.

Trabajos que requieren de movimientos repetitivos
de aduccién o de flexién y pronacién de la manoy la
mufeca, o movimientos de supinacion y prono-
supinacion.

Trabajos que requieren de un apoyo prolongado
sobre la cara posterior del codo.

Idem.

Idem.

Trabajos que requieren de movimientos repetidos o
mantenidos de los tendones extensores y flexores
de la manoy los dedos.

Trabajos que requieren de movimientos repetidos o
mantenidos de extensidén de la mufieca o de
aprehensiéon de la mano, o bien de un apoyo
prolongado del carpo o de una presién mantenida o

repetida sobre el talén de la mano.

(Extremidad Inferior)

AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO Il

— Rodilla:

Sindrome de comprension del nervio cidtico
popliteo externo.

sinoviales o

Higroma agudo de las

compromiso inflamatorio de los tejidos
subcutdaneos de las zonas de apoyo de la
rodilla.

Higroma crénico de las sinoviales.

Tendinitis subcuadricipital o rotuliana.
Tendinitis de la pata de ganso.

— Tobillo:

Tendinitis del tenddn de Aquiles

Lista de actividades donde se puede producir la
exposicion:

Trabajos que requieren habitualmente de una
posicion en cuclillas mantenida.

Trabajos que requieren habitualmente de una
posicidn de rodillas mantenida.

Idem.
Trabajos que requieren habitualmente de
movimientos flexion y extensidon de la rodilla.
Tobillo:

Trabajos que requieren habitualmente de mantener

en forma prolongada la posicion en punta de pies.

AGENTE: RUIDO
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Hipoacusia perceptiva.

Lista de actividades donde se puede producir la
exposicion:

— Trabajos de la industria metalirgica con
percusion, abrasidn, proyeccidn, perforacion de
piezas metalicas.

— Laminado, trefilado, estiramiento, corte,
cizallamiento de piezas metalicas.

— Utilizacién de herramientas neumaticas
(perforadores, martillos, taladros).

— La operacién de maquinarias textil de hilados y
tejidos.

— Trabajo en motores de aviacion, en especial
reactores y todo otro motor de gran potencia para
grupos electrégenos, hidraulicos, compresores,
motores eléctricos de potencia y turbinas.

— ElI empleo y destruccion de municiones vy
explosivos.

— La molienda de piedras y minerales.

— La corta de 4rboles con sierras mecanicas.

— El empleo de maquinarias de transformacién de
la madera, sierra circular, de cinta, cepilladoras,
tupies, fresas.

— El manejo de maquinaria pesada en transporte de
carga, mineria, obras publicas, tractores agricolas.
— La molienda de caucho, de plastico y la inyeccion
de esos materiales para moldeo.

— El trabajo en imprenta rotativa en la industria
grafica.

— El empleo de vibradores para concreto en la
construccion.

— La instalacién y prueba de equipos de
amplificacién de sonido.

— La recoleccion de basura doméstica.

48
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— Todo trabajo que importe exposicion a una
intensidad de presidn sonora superior a 85 decibeles

de nivel sonoro continuo equivalente.

Por otra parte, mediante el Decreto 49/15 se incorporan al Listado de Enfermedades Profesionales,
previsto en el articulo 6°, inciso 2, apartado a), de la Ley N2 24.557 y sus modificatorias, aprobado por el
ANEXO | del Decreto N2 658/96 (analizado hasta acd), las Hernias de Disco, Hernias inguinales y Varices.

Las actividades que se desarrollan en el taller mecdnico se corresponden con la siguiente tabla:

AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO |

(Extremidad Superior)

Enfermedades Actividades laborales que pueden generar
-Hernias inguinales directas y mixtas exposicion:

(excluyendo las indirectas) Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera carga
- Hernias crurales fisica, dindmica o estatica, con aumento de la

presién intraabdominal al levantar, trasladar, mover

o empujar objetos pesados.

AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO Il

(Extremidad Inferior)

Enfermedades Lista de actividades donde se puede producir la
-Hernia Discal Lumbo-Sacra con o sin | exposicion:

compromiso radicular que afecte a un solo | Tareas que requieren de movimientos repetitivos
segmento columnario. y/o posiciones forzadas de la columna vertebral
lumbosacra que en su desarrollo requieren levantar,

trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Determinados asi que los agentes causantes de enfermedades laborales, para el caso del taller son el ruido
y las posiciones forzadas. Sumando a ello, los causales de accidentes tal lo analizado con anterioridad,
podemos implementar medidas de mitigacion, entre las cuales se encuentran la confeccidn de los
protocolos correspondientes para cada agente, para luego poder declarar los riesgos en la Aseguradora

de Riesgos del Trabajo contratada.

H. Protocolos ambientales.
Riesgos posturales.
La Resolucién MTSS 886/2015 va a establecer el Protocolo de Ergonomia como herramienta basica para

la prevencion de trastornos musculoesqueléticos (TMS). Previo cabe mencionar que la especifica
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normativa que atafie a la prevencion de TMS, es la Resoluciéon 295/2003, la cual va a establecer,
textualmente:

Se reconocen los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo como un problema
importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia para la salud y
la seguridad. El término de trastornos musculoesqueléticos se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los
movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la vibracion y/o
temperaturas bajas. Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos
musculoesqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos
y dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios de diagndstico
establecidos como el sindrome del tunel carpiano o la tendinitis. Otros trastornos musculoesqueléticos
pueden manifestarse con dolor inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como
consecuencia del trabajo y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con
las actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como consecuencia
aceptable del trabajo.

Estrategias de control

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos musculoesqueléticos es con un
programa de ergonomia integrado. Las partes mas importantes de este programa incluyen:

¢ Reconocimiento del problema

* Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo

¢ |dentificacion y evaluacién de los factores causantes

¢ Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y

¢ Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos musculoesqueléticos.
Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se deben realizar los controles
de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

¢ Educacidn de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

¢ Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y

¢ Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos particulares asociados con los
trastornos musculoesqueléticos. Entre ellos se encuentran los controles de ingenieria y administrativos.

La proteccidn individual puede estar indicada en algunas circunstancias limitadas.



51
Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo, se pueden
considerar los siguientes:

¢ Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, por ejemplo, estudio de tiempos y andlisis de movimientos,
para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

e Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar las herramientas y
objetos de trabajo.

¢ Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el tiempo de manejoy
mejoren las posturas.

* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las posturas.

¢ Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas innecesarias y los
esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles para los trabajos especificos pueden ser controles de ingenieria y/o controles
administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo y los segundos
disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicién, compartiendo la exposicidn entre un grupo mayor
de trabajadores.

Dentro de los controles de ingenieria se pueden considerar los siguientes:

¢ Utilizar métodos de ingenieria del trabajo

¢ Utilizar ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una herramienta.

e Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas.
* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren las posturas.

e Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan fuerzas innecesarias y
esfuerzos asociados con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicidon, compartiendo la
exposicion entre un grupo mayor de trabajadores. Ejemplos de esto son los siguientes:

¢ Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o ampliarlas lo necesario y al
menos una vez por hora.

¢ Redistribuir los trabajos asignados (p. €j., utilizando la rotacién de los trabajadores o repartiendo el
trabajo) de forma que un trabajador no dedique unajornada laboral entera realizando demandas elevadas
de tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculoesqueléticos no hay un 'modelo que se ajuste a
todos' para abordar la reduccidn de la incidencia y gravedad de los casos. Se aplican los principios

siguientes como actuaciones seleccionadas:
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¢ Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas industrias y companiias.
 Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las medidas de control adecuadas.
¢ Los trastornos musculoesqueléticos (TMS) relacionados con el trabajo requieren periodos tipicos de
semanas a meses para la recuperacion. Las medidas de control deben evaluarse en consonancia a
determinar su eficacia.

Factores no laborales

No es posible eliminar todos los trastornos musculoesqueléticos con los controles de ingenieria y
administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores no laborales tales como:

e Artritis reumatoide

* Trastornos endocrinolégicos

¢ Trauma agudo

¢ Obesidad

* Embarazo

¢ Actividades recreativas

Los valores limite recomendados pueden no proteger a las personas en estas condiciones y/o
exposiciones. Las actuaciones de ingenieria y administrativas pueden ayudar a eliminar las barreras
ergonomicas a las personas predispuestas a colaborar y ayudar asi a disminuir las desventajas.

Se establece asi, implementar el protocolo de ergonomia de acuerdo a la Resolucion 886/2015 sobre tres
tareas las cuales cuentan con mayor grado de implicancia para el desarrollo de TMS. Las tareas propuestas
a analizar del puesto de mecanico, protocolo mediante, son:

Tarea 1: Reparacién de tren delantero/Cubiertas/Alineacion y balanceo.

Para la gestion de este tipo de riesgos se aplicara lo estipulado por Resoluciéon SRT 886/2015 y que a
continuacién se detalla.

1. Protocolo de Ergonomia. Puesto: Mecanico
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Canepa Neumaticos C.U.I.T.:27274572588 CllU:452220
Direccion del establecimiento:LIBERTAD 1495 Provincia:Santiago del Estero
Area y Sector en estudio: Taller N° de trabajadores:4

Puesto de trabajo:Mecéanico

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: SI

Nombre del trabajador/es:Ver Anexo Trabajadores

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:Sin sintomatologia

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de t1re Separamon de 2 3 total de tarea tzarea ;area
fiesgo de la delantero/Cubiertas/ exposicion
jornada habitual Alineacién al Factor
de trabajo y de Riesgo
balanceo.
A Levantamiento y X 0 )
descenso
B Empuje / ) 0
arrastre
C [Transporte X 0 1
D |Bipedestacion X 0 2
E Mowjnllentos X 0 9
repetitivos
F |Postura forzada X 0 2
G |Vibraciones - 0
H | Confort térmico - 0
| Estrés de ) 0
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

NOTA: En referencia al tiempo de exposicidn no se puede determinar con exactitud, puesto que durante
la jornada no siempre es el mismo tiempo de exposicién, este dependera de la cantidad de clientes, tipo

de tareas designadas segln orden de trabajo, etc.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Taller

Puesto de trabajo:Mecanico Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta
1 X
25 Kg.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por
hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus

1 X
manos 30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus

2 |manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio X
entre los tobillos.
Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el X
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o X
hay movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Taller

Puesto de trabajo:Mecénico Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 EI trabgjador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una X

distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1

1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre

2 |10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

4 H K o 1A X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Taller

Puesto de trabajo:Mecanico Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de X
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |[seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 : . o L X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Taller

Puesto de trabajo:Mecanico Tarea N°: 1

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo
1 |total del ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln

2 |la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y més de una vez por X

minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segin la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas percepti 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Escala de Borg Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y 9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(maximo gue una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Taller

Puesto de trabajo:Mecéanico Tarea N°: 1

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacién. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Canepa Neumaticos

Direccion del establecimiento: LIBERTAD 1495

Areay Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: Mecanico

Tarea analizada: Reparacién de tren delanteroy cubiertas/Alineacion y balanceo.

Nombre del trabajador/es:

Ver Anexo Trabajadores

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria)

Observaciones

1 [Promover pausas activas y rotacion del personal.

Para el trasporte de cargas se debera evaluar la posibilidad de contar con medios
mecénico o manuales de trasporte.

Personal Especialista en Ergonomia debera realizar los controles y verificaciones con el
3 [fin de establecer procedimientos correctos de trabajo. El profesional interviniente
debera contar con habilitacién otorgado por la Federacién Argentina de Ergonomia

Observaciones:

59
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El Ruido como agente determinante de enfermedades profesionales.

Quiero citar el trabajo efectuado por la SRT en referencia al tema, cuestion que creo de relevante
importancia a tener en cuenta respecto al agente ruido y sus consecuencias:

Los Efectos del Ruido Pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mds conocido y
probablemente el mas grave, pero no el Unico. El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun,
pero a menudo se subestima porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor
alguno. Sélo se produce una pérdida de comunicacién gradual y progresiva, estas pérdidas pueden ser tan
graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta incapacitante. El grado de deterioro
dependera del nivel del ruido, de la duracién de la exposicidon y de la sensibilidad del trabajador en
cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de caracter laboral;
solo existe la prevencidn. La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el
curso de una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reducciéon de su capacidad
auditiva conocida como desviacion temporal umbral (Temporary Threshold Shift, TTS) pero a menudo
parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios de exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes
y comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un buen
programa de pruebas audiométricas permitird identificar estas pérdidas auditivas temporales y proponer
medidas preventivas antes de que se convierta en permanentes. Existen pruebas experimentales de que
varios agentes industriales son téxicos para el sistema nervioso y producen pérdidas auditivas en animales
de laboratorio, especialmente si se presentan en combinacién con ruido. Entre estos agentes cabe citar:

o Metales pesados peligrosos, como los compuestos de plomo y trimetiltina;

e Disolventes organicos, como el tolueno, el xileno y el disulfuro de carbono, y

e Un asfixiante, como el mondxido de carbono.

Las investigaciones realizadas con trabajadores industriales sugieren que sustancias como el disulfuro de
carbono y el tolueno, pueden incrementar el potencial nocivo del ruido®®.

Para poder tener una estimacidon de las dosis de ruidos presentes en el ambiente de trabajo es
recomendable gestionar este riesgo aplicando al protocolo que emana de la Resolucién SRT 85/2016.

2. Protocolo parala medicién de ruido ambiental.

19 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res_srt_85_12_ protocolo_ruido_guia-practiva.pdf



Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
Trabajo Integrador Final. Alumno: Hernan Gabriel Dominguez

ANEXO 1

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

o Razén Social: Canepa Neumaticos

@ Direccién: Av. Libertad 1495

® Localidad: Capital

@ Provincia: S. del Estero

® C.P.: 4200 © C.U.1.T.: 27-27457258-8

Datos para la medicién
( Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Marca TES. Modelo: 1350.

@ Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 12/05/2021

© Fecha de la medicién: 17/08/2021 @y Hora de inicio: 10:00 | Hora finalizacion: 12:00

) Horarios/turnos habituales de trabajo: De lunes a viernes de 09:30 a 12:30 y de 16:30 a 20:30
hs. Sdbados de 09:30 a 12:30.

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Las tareas normales implican la
utilizacion de herramientas manuales neumaticas tales como pistola neumatica para quietar bulones
de ruedas y amoladora recta para reparacion de cubiertas pinchadas.

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién.Las condiciones de trabajo al
momento de la medicién son las normales, sin fuentes de ruido extra (como radios o herramientas

adicionales a las mencionadas)

Documentacién que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion. Se adjunta.

@) Plano o croquis. Se adjunta
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ANEXO
DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR
an (18)
Razon social: Canepa Neumaticos C.U.1.T.: 27-27457258-8
() @) @ @)
Direccion: Av. Libertad 1495 Localidad: Capital C.P.: 4200 Provincia: S.del Estero
DATOS DE LA MEDICION
@ @ @ @ @ e @ SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE ©
Caracteristicas RUIDO DE (30) (1) (32) Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE los valores de
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo  Puesto mévil exposicion del | integracion  [a medir (continuo / IMPACTO |\ prsién Resultado de exposicion
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion . la suma de Dosis (en diaria
i X o ac(stica integrado . .
(Te, en horas) medicion) impulso o de aclstica ponderado C L Aeq T dBA las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dB) | (LASHTE €N dBA) | tiones (SI/NO)
1 Taller Mecdnica de TD Intermitente 106 NO
2 Taller Reparacion de cubiertas Intermitente 96 NO
3 Taller Alineacion y balanceo Intermitente 107 NO
4 Taller Sala de compresores Intermitente 97 NO
—
\\
(34) Informaci6n adicional: Se determina el método de suma de fracciones debido a que el nivel de ruido existente se toma tnicamente cuando las herramientas neumaticas manuales y compresores se encuentran en funcionamiento.
Hoja 2/3
ANEXO

ROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORA

(@)
Raz6n social: Canepa Neuméticos

27-27457258-8

@7
Direccién: Av. Libertad 1495

(@8
Localidad: Capital

(39) (20)
C.P.: 4200 Provincia: S. del Estero

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(1)

Conclusiones.

“ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

Se determina que el ruido en ambiente es producto de la utilizacidn las herramientas
neumaticas manualesy en la sala de compresores, cuando estas herramientas estdn en
funcionamiento. Por ende, es imposible eliminar la fuente.

Las recomendaciones basicas a tener en cuenta se enfocaran sobre 2 puntos claves: 1). La
fuente: Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar
el riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el ruido.
* impedir o disminuir el choque entre piezas

* colocar silenciadores en las salidas de aire de las védlvulas neumaticas;

* Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

* Emplear maquinas poco ruidosas;

* Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas;

2). Implementar el uso obligatorio de protectores auditivos, los mds usados son dos tipos:
* Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido, porque

no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los oidos si

queda dentro de ellos algun pedazo del tapdn o si se utiliza un tapon sucio. No se

debe utilizar algoddn en rama para proteger los oidos.

* Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si se

utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son

menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademds de ellas se llevan lentes. Deben
contar con u grado de atenuacién superior a 25 dB.

Croquis con los puntos de medicién y sectores.

Hoja 3/3
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‘ Ref. PM: Punto de medicion. ‘

Comentario final: Con el fin de establecer una estrategia para el cuidado de la salud, es fundamental poder

contar con un plan de monitoreo de la salud del personal por parte del servicio de Medicina Laboral, el

cual, debe estar enfocado en lo siguiente:

Elaborar un Procedimiento de Vigilancia Médica que, en consonancia con los exdmenes médicos previstos

por la Resolucion S.R.T. N° 37/2010 y/o sus modificatorias, cumpla con las siguientes acciones:

Disponer de dichos examenes.

Evaluar sus resultados.

Hacer las recomendaciones que se estimen pertinentes.

Asegurar que el trabajador haya sido informado sobre las conclusiones de dichos exdmenes.
Informar al empleador sobre la aptitud fisica o psicofisica, segun corresponda, de cada trabajador
para las tareas que estd desarrollando o que se le asignaran.

Ejecutar acciones de asistencia y seguimiento al trabajador con enfermedad inculpable,
accidentado y/o con enfermedad profesional.

Realizar estudios de ausentismo por morbilidad, para orientaciéon del programa preventivo
correspondiente.

Implementar y mantener actualizado un Legajo de Salud de cada uno de los trabajadores que
debera incluir la historia clinica, los exdmenes médicos en salud y toda otra informacién médica
relacionada con la salud del trabajador. Este Legajo, que es personal y confidencial de cada

trabajador.
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En materia de educacion y capacitaciones el servicio de higiene y seguridad podra elaborar y ejecutar un
Plan de Capacitacion anual que contenga como minimo:
v" HIV/SIDA y otras enfermedades de transmisidn sexual.
Drogas de abuso.
Vida saludable.
Primeros auxilios y Reanimacién Cardio Pulmonar.
Prevencién cardiovascular.

Efectos del tabaco sobre la salud.

D N N N N NN

Otros que el responsable de la Firma considere necesarios.

2.2.8. Determinacion de Elementos de Proteccion Personal.
Justificacion legal y técnica.
El Decreto Reglamentario de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo, N° 351/75, va a establecer, en
pardmetros generales la proteccién personal de los trabajadores expuestos, en el TITULO VI- CAPITULO
XIX. Y especificamente, siempre y cuando el riesgo no pueda ser eliminado o aislado se utilizara una
barrera que mitigue los dafios que puedan llegar a ocasionar los accidentes de trabajo, estd es la funcién
especifica de los E.P.P. Estos elementos deben estar certificados bajo normas de calidad tal que cumplan
con estandares de seguridad. La norma nacional que certifica estos elementos es la Resol. SRT 299/11.
Desde la pagina web oficial (https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/epp) se pueden constatar las
marcas y productos homologados bajo la normativa mencionada, antes de adquirir un producto de esta
clasificacion.
Los elementos de proteccidn individual que se recomiendan a continuacidn son los bdsicos y en referencia
al analisis de riesgos del sector

e Proteccidn auditiva
Es recomendable la utilizaciéon de proteccién auditiva de copa. Este tipo de E.P.P permite reducir los

niveles de ruido hasta 31 dBA (Imagen ilustrativa).

' B \

\

\
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e Proteccion ocular.
El decreto N2 351/79, articulo 194 establece que, los medios de proteccion ocular seran seleccionados en
funcidén de los siguientes riesgos:
1) Por proyeccidn o exposicion de sustancias sélidas, liquidas, gaseosas.
2) Radiaciones nocivas.
La proteccioén de la vista se efectuard mediante el empleo de anteojos, pantallas transparentes y otros
elementos que cumplan tal finalidad, los cuales deberan reunir las siguientes condiciones:
1) Sus armaduras seran livianas, indeformables al calor, ininflamables, cémodas, de disefio anatémico y
de probada resistencia y eficacia.
2) Cuando se trabaje con vapores, gases o aerosoles, deberdn ser completamente cerradas y bien
ajustadas al rostro, con materiales de bordes elasticos. En los casos de particulas gruesas seran como las
anteriores, permitiendo la ventilacidn indirecta; en los demas casos en que sea necesario, seran con
monturas de tipo normal y con protecciones laterales, que podran ser perforadas para una mejor
ventilacién.
3) Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, podran utilizarse anteojos protectores de
tipo panoramico con armazones y visores adecuados.
4) Deberan ser de fécil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.
Las pantallas y visores estardn libres de estrias, rayaduras, ondulaciones u otros defectos y seran de
tamano adecuado al riesgo. Los anteojos y otros elementos de proteccidn ocular se conservaran siempre
limpios y se guardaran protegiéndolos contra el roce.
Las lentes para anteojos de proteccion deberan ser resistentes al riesgo, transparentes, dpticamente
neutras, libres de burbujas, ondulaciones u otros defectos y las incoloras transmitirdn no menos del 89%
de las radiaciones incidentes.
Si el trabajador necesitare cristales correctores, se le proporcionaran anteojos protectores con la

adecuada graduacidén dptica u otros que puedan ser superpuestos a los graduados del propio interesado.

e Proteccion en manos
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Para este punto, la normativa establece que: La proteccion de los miembros superiores se efectuara por

medio de mitones, guantes y mangas, adaptadas a los riesgos a prevenir y que permitan adecuada

movilidad de las extremidades (Dec. Regl. 351/75-art. 198).

* Producto recomendado: Guantes de algoddn tejidos, recubiertos en Nitrilo antideslizantes. Es un
elemento confeccionado para la proteccidn personal de alta resistencia. Garantiza un gran agarre en

superficies secas y mojadas (imagen ilustrativa).

e Calzado de seguridad.
Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al trabajador de zapatos, botines, polainas
o botas de seguridad adaptadas a los riesgos a prevenir.
Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies, los zapatos, botines, o botas
de seguridad llevaran la puntera con refuerzos de acero. [...].
* Principal caracteristica a tener en cuenta de la suela:
v" Inyectada en PU Bi-densidad Shock Absorber.
Dieléctrica.
Resistente a Hidrocarburos.
Antideslizante.
Autolimpiante.
Resistente a la Flexion.

Resistente a la Abrasién.

AN N N N N

Estrias para Escaleras.
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e Ropa de trabajo.
La ropa de trabajo cumplira lo siguiente:
1) Serd de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfecciéon y adecuada a las condiciones del
puesto de trabajo.
2) Ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de movimientos.
3) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y cuando sean largas, ajustaran
adecuadamente.
4) Se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adicionales como bolsillos, bocamangas, botones,
partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones higiénicas y para evitar enganches.
5) Se prohibird el uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional de accidente como ser:

corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros. [...].

2.2.9. Laprevencion de Incendios.
Este apartado del desarrollo del trabajo de campo es abarcativa. El tema incendio es un tema que
preocupa y nos debe preocupar dada las consecuencias que se generan producto de estas situaciones
muchas veces poco evaluadas o directamente que no son tenidas en cuenta, a la hora de pensar en
correctos planes de actuacion ante emergencias.
Empecemos por unas definiciones basicas, que es el fuego, como se origina y que factores o elementos
son determinantes que puedan originar un incendio. Luego se detallaran los medios de lucha contra el
fuego, a nivel general y, por ultimo, a nivel particular se estableceran los protocolos de carga de fuego y
evacuacion para el establecimiento analizado.

A. Elfuego.
El fuego es un fendmeno natural, su definicion elemental seria: “Es una reaccién quimica violenta que
genera calor y llama”. A pesar de que el oxigeno juega un papel importante en la mayoria de los procesos
de combustion también pueden originarse por otro tipo de componentes, como algunos metales que al

entrar en contacto con la atmosfera puedan combustionar.
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Los niveles de temperatura que se generen dependeran de la naturaleza del combustible. Es asi entonces
gue se puede determinar que, para que el fuego se desencadene se necesitan de una serie de factores,
estos componen el llamado tridngulo del fuego (también denominado tetraedro del fuego), compuesto
por el oxigeno, un combustible, la temperatura y la reacciéon en cadena (que se encuentra por fuera de

estos tres elementos), tal lo detallo a continuacion:

OXIGENO

Reaccién en cadena

COMBUSTIBLE TEMPERATURA

Realizar el reconocimiento de todos los factores intervinientes en el fuego es importante a la hora de
combatirlos, ya que, si se usa un razonamiento en sentido contrario, si quietamos uno de esos elementos
el fuego se extingue.
Ahora bien, cabe mencionar que para cada tipo de fuego va a haber un determinado combustible, esto
hace a la clasificacién del fuego y corresponde a la siguiente nomenclatura:
Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser maderas, papel, telas, gomas,
plasticos y otros.
Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.
Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accion de la corriente eléctrica.
Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio, sodio y otros.
Clase K: Aquellos que se originan por la combustién de grasa animal o vegetal.
Las causas mds comunes que pueden originar un incendio pueden ser:

v’ Instalaciones eléctricas inadecuadas
Cigarrillos y fésforos
Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles
Falta de orden y limpieza

Chispas generadas por trabajos mecanicos

AN NN RN

Superficies calientes
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v' Calentamiento por friccion de partes méviles de maquinarias
Llamas abiertas

Residuos calientes de una combustién

Corte y Soldadura

Electricidad estatica, etc.

N N NN

Medios activos de lucha contra el fuego.
Matafuegos.
El Articulo 176 Decreto 351/79, reglamentario de la Ley 19.587, menciona:
Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacién consistente en un nimero seguido
de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento con caracteres indelebles. El nimero indicara
la capacidad relativa de extincién para la clase de fuego identificada por la letra. Este potencial extintor
serd certificado por ensayos normalizados por instituciones oficiales. En todos los casos deberd instalarse
como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida.
Una vez reconocida la quimica del fuego y sus causas podemos establecer los medios de lucha contra el
fuego. Los mas comunes y utilizados en todo establecimiento son los extintores portatiles. Su clasificacién
dependera del agente extintor que los compone, se distinguen los siguientes aptos para cada tipo de
fuego:

v" Polvo quimico seco: para fuegos clase a, by c

v" Dibxido de carbono: para fuegos clase b y ¢

v' Para metales: sodio, potasio, magnesio etc.

v' Halon: ¢
Elementos componentes.
Es recomendable para tener certezas de que, al momento de necesitar su uso, funciones correctamente,

realizar verificaciones periddicas de manera mensual sobre lo elementos que lo componen.
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PALANCA DE
MAMOMETRO ACTIVACION
\ -~
—

MANIJA DE
MANGUERA TRANSPORTE

PRESURIZANTE
RECIPIENTE - é‘ﬁﬁmgn

- >
g

BReE TUBO SIFON

PRECINTO

Correcto uso
a. Al momento de seleccionar un extintor es importante reconocer el tipo de fuego presente, lo que
determinara su eficacia.
b. Revisar ubicacién, el estado de la carga y mandmetro.
c. Quitar la clavija y el precinto.
d. Colocarse a una distancia no menor de 3 m, de espalda del viento y apunte la boquilla hacia la
base de las llamas.
A fin de realizar la correcta disposicion de estos elementos, se debe establecer, mediante un estudio
especifico la carga de fuego del establecimiento. Este estudio permitird reconocer los diferentes
elementos combustibles del sector analizado, distribuir correctamente matafuegos, establecer el
potencial extintor de cada uno, reconocer los elementos constitutivos de las instalaciones, etc. Cuestidon

gue se desarrolla a continuacién.

C. Estudio de carga de fuego del taller mecanico
Definiciones y normas aplicables al estudio
Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de
calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio. Los materiales liquidos
contenidos en tuberias, barriles y depdsitos se consideraran como uniformemente repartidos.
Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego
acorde con el Riesgo y la Carga de Fuego que contiene, comunicado con un medio de escape. Los trabajos

gue se desarrollan al aire libre se consideran como sector de incendio.
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Resistencia al Fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un
ensayo de incendio, después del cual el elemento de construccién ensayado pierde su capacidad
resistente o funcional.

En términos simples se puede decir que la resistencia al fuego es el tiempo que un elemento pierde la
capacidad de cumplir la funcién para la cual fue disefiado. Si hablamos de una estructura portante, es el
tiempo que esa estructura sometida a los efectos de un incendio colapsa y se derrumba.

El concepto de Resistencia al Fuego esta en relacién con la capacidad de evacuacién del humo de incendio
y por consiguiente del calor de la combustidn, cuando menos capacidad de evacuar humo tenga un sector
de incendio, o cuanto mas rapido se genera el calor, mas tiempo de resistencia al fuego necesita para

compensar la mayor velocidad de aumento de la temperatura de la estructura. Segun la siguiente tabla:

RESISTENCIA AL FUEGO NORMALIZADAS
Clase Duracién (min.) Denominacién
F30 30 Retardador
F60 60
F90 90 Resistente al fuego
F120 120
F 180 180 Altamente resistente al fuego

Muro Corta Fuego: Muro construido con materiales de resistencia al fuego similares a lo exigido al sector
de incendio que divide. Deberd cumplir asimismo con los requisitos de resistencia a la rotura por
comprension, resistencia al impacto, conductividad térmica, relacidon altura, espesor y disposiciones
constructivas que establecen las normas respectivas. Las aberturas de comunicacioén incluidas en los
muros cortafuegos se obstruiran con puertas dobles de seguridad contra incendio (una a cada lado del
muro) de cierre automatico.

Clasificacion de los materiales segtn su clasificacidn:

Riesgo 1. Muy Explosivo: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma subita
reaccion exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases.

Riesgo 2. Inflamable: Liquido que puede emitir vapores que mezclados con el aire originan mezclas
combustibles.

Riesgo 3. Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire pueden ser encendidas y continden ardiendo
una vez retirada la fuente de ignicidn (hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros).
Riesgo 4. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustién aun después de suprimida la
fuente externa de calor (determinados plasticos, cueros, lanas, maderas y tejidos de algoddn tratados con

retardadores y otros.
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Riesgo 5. Poco Combustible: Materias que se encienden al ser sometidas a altas temperaturas, pero cuya
combustidn invariablemente cesa al ser apartada la fuente de calor (celulosas artificiales y otros).
Riesgo 6. Incombustible: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir cambios en
su estado fisico, acompafiados o no por reacciones quimicas endotérmicas, sin formacién de materia
combustible alguna (hierro, plomo y otros).
Riesgo 7. Refractario: Materias que, al ser sometidas a altas temperaturas, hasta
15009C, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o quimicas (amianto, ladrillos refractarios y otros).
Carga de fuego:
Definimos la carga térmica de toda una instalacidn como la cantidad de calor por unidad de superficie que
produciria la combustion total de los materiales combustibles existentes en el Local.
Se expresa en Kg/m2 de madera, teniendo en cuenta que la madera libera 4400 Kcal/Kg. Este valor se
calcula siempre considerando la cantidad maxima de materiales que puede preverse que existan.
Normas legales y técnicas aplicables al estudio:

e Ley 19.587 — Higiene y seguridad en el trabajo

e Decreto Reglamentario 351/79-Capitulo 18 — Anexo VII

e Normas IRAM: 3517-1, 10005-1, 10005-2

Anadlisis de la carga de fuego del sector taller.

Datos.

Sectores de Incendio. Materias.

Aclaracidn: Se estiman las cantidades acorde al mayor porcentaje, tentativo y posible de almacenaje,

segun informa los responsables de la firma.

Sector Taller
Materia Poder calorifico [kcal/kg] Peso [kg]
Gasolina* 11000 250
Policloruro de Vinilo (P.V.C.) 5000 500
Caucho 9000 200

*Valores estimados y promedio que pueden encontrarse en los vehiculos de los clientes, tomando 6 (seis)

vehiculos estacionados dentro del taller que se corresponden a los boxes.

Estimacion de riesgos.
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Sector

Grado de Riesgo*

Taller

4 Combustible

73

*Segun se determina en TABLA 2.1. Clasificacion de los materiales segun su combustion del Decreto

351/79 y que se detalla a continuacion:

RIESGO
Actividad
predominante
1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP NP R3 R4 -
Administrative
Comercial
Industrial R1 R2 R3 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 -

Cultura

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible

Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible

Riesgo 6= Incombustible

Riesgo 7= Refractario

N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

Calculo de la carga de fuego del sector taller.

Sector

Superficie [m2]

Carga de fuego [kg/m?]

Taller

274

3,57

Determinacion de la resistencia al fuego de los elementos estructurales.

Tomando los valores de 3.2y 3.3, y segln lo establece la TABLA 2.2.2 Resistencia al fuego de los elementos

estructurales (ventilacion forzada) del Decreto 351/79. Se establece:
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RIESGO
ICarga de Fuego
1 2 3 4 5

Hasta 15 Kg./m2 - NP F &80 F 60 F30
Desde 16 hasta 20 Kg./m2 - NP F 90 F 60 Féo
Desde 31 hasta 60 Kg./m2 - NP F 120 F o0 F &0
Desde 61 hasta 100 Kg./m2 - NP F 180 F 120 F 80
Méas de 100 Kg./m2 - NP NP F 180 F120
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En nuestro caso tenemos la clasificacion Riesgo 4, el célculo de la carga de fuego dio como resultado un

valor debajo de los 15 kg/m2 y verificando en la Tabla 2.2.2, tenemos que la exigencia de resistencia al

fuego para los elementos constitutivos del establecimiento debe ser F60.

Determinacion del potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A (solidos). Tabla 1.

RIESGO
ICarga de Fuego
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Muy

Explosivo | Inflamable | Combustible Combustible Poco combustible
hasta 15Kg/m2 - - 1A 1A
16 a 30 Kg./m2 - - 2A 1A 1A
31a60Kg./m2 - - 3A 2A 1A
61 a 100 Kg./m2 - - B8 A 4 A 3A

> 100 Kg./m2

A determinar en cada casoc.

Concluimos que, segun la estimacion de riesgos y el resultado de la carga de fuego, el potencial extintor

de los matafuegos debera ser de 1 A, segln lo establece la normativa vigente, la cual se analizé hasta aca.

Calculo de la cantidad de extintores.

En el Decreto 351/79, el ANEXO 7, CAPITULO 18, la seccién 4 menciona el Potencial extintor y la seccidn

7 menciona las Condiciones de extincion. Las condiciones de extincidn constituyen el conjunto de

exigencias destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas

etapas, citando textual:

“7.1. Condiciones generales de extincion.

7.1.1. Todo edificio deberd poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalentea 1Ay 5

BC, en cada piso, en lugares accesibles y prdcticos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie

cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se corresponderd con la clase de fuego probable.
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7.1.2. La autoridad competente podrd exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo justifique, una
mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion de instalaciones fijas automdticas de
extincion”.

Calculo de la cantidad de extintores

Area de riesgo m?= 254 m?" = 1,27 extintores

200 m? 200 m?

De acuerdo al célculo de nimero de extintores y al calculo de la carga de fuego, el establecimiento debe
contar con 2 (dos) extinguidores con un potencial extintor 1A, cumpliendo con lo exigido por decreto
351/79 de la ley 19.587 de higiene y seguridad, que determina un extintor cada 200 m2, cubriendo la
maxima distancia a recorrer hasta un matafuego, que es de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros
para los fuegos clase B, segun legislacion precitada. Pero debido al volumen de los materiales
combustibles y a que se encuentran 2 (dos) compresores, es recomendable lo siguiente:

v’ Instalar 1 (un) extintor de diéxido de carbono en la sala de compresores.

Cabe destacar que, el establecimiento cumple con la normativa, porque el sector ya cuenta con 3 (tres)
matafuegos de 10 kg para fuegos clase ABC, con potencial extintor 1A cada uno. Segun lo demuestran las

imagenes a continuacion:

Andlisis las condiciones generales y especificas de situacidn y construccién y extincion
¢Qué significan las condiciones generales? Son condiciones que se aplican a todos los sectores

indistintamente de la actividad que en ellos se desarrollen.
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¢Qué significan las condiciones especificas? Son condiciones que se aplican segun la actividad que se
desarrolla dentro del sector, entonces las condiciones a aplicar cambian segun la actividad. La seleccidon
de las condiciones a aplicar en cada caso se establece en el Cuadro de proteccién Contra Incendios.

El Cuadro de Proteccion Contra Incendios se divide en dos grandes areas: USOS y CONDICIONES. Dentro
de Usos hay dos subareas: Actividades y Riesgos. Dentro de Condiciones hay tres subareas: Condiciones
de Situacion, Condiciones de Construccion y Condiciones de Extincion. Segun los incisos 5, 6 y 7 del Anexo

VIl del Decreto Regl. 351/79. De ello, se determina que el establecimiento debera cumplir con:

Usos *Cuadro de proteccion Aplica Cumple
(Condicion)
52 Si Si
Locales C4 Si Si
comerciales c7 Noaplica | -
Riesgo 4 ES Noaplica | = -
E11 Si Si
E13 Si Si

*Detalle de los puntos (cuadro de proteccion):

Condicién S 2: Cualquiera sea la ubicacién del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacion),
con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albaiileria de ladrillos macizos o 0,08
m. de hormigon.

Condicidn C 4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m2. En
caso contrario se colocard muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el drea con rociadores
automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

Condicién C 7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros, se
deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.

Condicidn E 8: Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplira con la Condicién E 1. En
subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsién.

Condicion E 11: Cuando el edificio conste de piso bajoy mas de 2 pisos altos y ademas tenga una superficie
de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.
Condicidn E 13: En los locales que requieran esta Condicién, con superficie mayor de 100 m2, la estiba

distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo
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de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupard més de 200 m2 de solado? y su altura méxima
permitird una separacién respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no
inferior a 0,25 m.
Recomendaciones:

1. Verificar periédicamente el funcionamiento de detectores de automaticos

2. Mantener el ordeny la limpieza en depdsito de cubiertas y respetar lo detallado en condicion E13.

D. Plan de evacuacion.
Objetivos.
1) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores.
2) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de incendios.
3) Conocer métodos de actuacidn encaso en caso de ocurrencia de incendios.
Algunas definiciones.
Urgencia: aquella situacidon que debe resolverse de forma inmediata, implica una necesidad apremiante
o un hecho que requiere de atencion sin demoras por estar en peligro la vida humana.
Emergencia: es una subita e impredecible situacién de peligro o desastre que requiere la toma de una
accion inmediata (ejemplos de emergencias corrientes son incendio, explosion, humo, vapores toxicos,
amenaza de bomba, inundacidén, tornados, radiacion nuclear, amenazas terroristas, etc.).
Sistema de lucha contra el fuego: comprende todos los elementos disponibles para combatir focos igneos
(vias de escape, salidas de emergencias, matafuegos etc.).
Vias de escape: Todos los sectores que, en caso de emergencia, permiten el adecuado transito de personas
tales como pasillos, corredores y escaleras.
Salidas de emergencia: Es una via por donde, los ocupantes del edificio se dirigiran hacia un lugar alejado
de potenciales peligros.
Luces de emergencia: Iluminacidon que debe entrar en funcionamiento automatico y permitir, en caso de
falla del alumbrado general o cuando la tensién de éste baje a menos del 70% de su valor nominal, la
evacuacion segura y facil al exterior.
Detectores de incendio: Sistema de deteccién de humo y temperatura, destinado a la alerta temprana y

alarma de aviso en caso de posible incendio. Un Sistema de detecciéon de incendio esta formado

20 Es el conjunto de piso-contrapiso. Cuando se lo construye con destino al transito de vehiculos, recibe el nombre
de pavimento.
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principalmente por los siguientes elementos: Detectores, avisadores manuales, alarmas acusticas y
luminosas, central de alarma

Persona calificada: persona que tiene un grado reconocido o certificado profesional y amplia experiencia
y conocimientos en el tema, que sea capaz de disefiar, analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el
trabajo, proyecto o producto del tema.

Punto de encuentro: es aquel sitio dentro o fuera del Establecimiento determinado para encuentro del

personal evacuado, evaluar situacion de personal y material.

Procedimiento en caso de incendios.

Diagrama de flujo establecido para actuacién en caso de deteccion de alarmas

Activacion de
alarma/detectores
de humo

!

Verificar el area

l No

Comesponde Dar aviso a la

iniciar gerencia
la evacuacion

r Y

Cortar sumninistro ce Iuz,
concurmir al area con
matafuegos v elementos
de proteccion personal

45e podo
controlar?

Liarm ar al sercio ce
emergencias (Bomberos,
Hospital, Policia)

Im plementar medidas

correctivas y preventivas I

para evitar nuevas
contingencias

Detectores de incendio: El establecimiento cuenta con detectores de incendio, estos artefactos fueron

colocados por personal calificado, perteneciente a la empresa de monitoreo satelital.

La brigada de lucha contra el fuego. Roles y responsabilidades
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Es responsabilidad de la gerencia de la firma, capacitar y adiestrar al personal para el correcto manejo de
los elementos de lucha contra el fuego, asi como su ubicacidn y caracteristicas de los mismos.
Se debera desarrollar un Rol de Incendios para el personal; asignando tareas especificas a cada uno de los
empleados para actuar ante un incendio o principio de incendio.
Es obligacién del responsable de la firma mantener este Rol actualizado respecto de: los cambios del
personal; cambios de turnos; reemplazos de los elementos disponibles.
Se recomienda cumplimentar con lo que a continuacién se detalla:
e Director de evacuacion:
Supervisa el cumplimiento del Rol de Incendio y es el Unico responsable de iniciar la evacuacion, una vez
evaluada la situacién. Verifica la asignacién de funciones.
Determina Prioridades.
Emite Comunicaciones:
Llama a Bomberos.
Informa a los Responsables de la Firma.
Llama a la Policia.
En caso de existir heridos, llama al Hospital.
A la llegada de Bomberos informa sobre lo actuado.
Ordena la correcta salida de toda persona ajena al lugar.
e Grupo Técnico:
Por orden del Director de la evacuacidn, corta el suministro de energia eléctrica desde la llave general.
Proceden a cercar el lugar manteniendo alejadas a las personas; hasta la llegada de la Policia.
Terminada esta tarea, colabora en la extincion del fuego.
e Grupo Control de Incendio:
Ordena las tareas de los Brigadistas.
Supervisa el retiro de los vehiculos y elementos inflamables del ambito del taller.
Ordena el alejamiento de las personas no involucradas en el Rol.
Actia como apoyo para las tareas de ataque al fuego
e Brigadista 1:
Actla de inmediato atacando el fuego con los equipos portatiles (matafuegos) mas cercanos.
e Brigadista 2:

idem anterior.
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Importante: El resto del personal, que no se vea abocado a las tareas de lucha contra el fuego, se pondra
a disposicion del Director de la Evacuacidn y seguira sus indicaciones.

Recordar: Es indispensable mantener la calma en todo momento.

Organigrama de roles

La propuesta siguiente serd evaluada por la gerencia, esto dependera de la asignacién del recurso humano
para cubrir estos roles. Es importante que la brigada la integren personas que cuenten con aptitudes para
reaccionar ante una situacién no previstas., conocimientos basicos de primeros auxilios y/o manejo de las

emergencias.

DIRECTOR DE
EVACUACION

JEFE DE TALLER

GRUPO CONTROL
DE INCENDIOS

VENDEDOR

GRUPO TECNICO

MECANICO

BRIGADISTA 1 BRIGADISTA 2

MECANICO MECANICO

Teléfonos ante emergencias
+ Bomberos: 100-385-4342872
¢ Policia: 101
+¢ Hospital: 107- 4213131

Croquis en caso de evacuacion
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CROQUIS DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO
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Salidas de emergencia

La legislacion de alcance para este punto es Anexo VIl Inciso 3. Medios de Escape. Proteccién Contra
Incendios. Decreto 351/79 Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Desde alli se podra analizar
las incumbencias al momento de planificar un andlisis de este tipo de aspectos, que hacen a la Evacuacion
ante emergencias. En referencia al nimero de salidas de emergencias se especificara:

3.2.3.1. Numeros de salidas: En todo edificio con superficie de piso mayor de 2500 m2 por piso, excluyendo
el piso bajo, cada unidad de uso independiente tendrd a disposicion de los usuarios, por lo menos dos
medios de escape. Todos los edificios que en adelante se usen para comercio o industria cuya superficie de
piso exceda de 600 m2 excluyendo el piso bajo tendrdn dos medios de escape ajustados a las disposiciones
de esta reglamentacion, conformando "caja de escalera". Podrd ser una de ellas auxiliar "exterior",
conectada con un medio de escape general o publico.

En referencia a las caracteristicas de las salidas de emergencias:

3.2.3.4. Independencia de la salida: Cada unidad de uso tendrd acceso directo a los medios exigidos de
escape. En todos los casos las salidas de emergencia abrirdn en el sentido de circulacion.

Seguidamente se planteard en caso practico y conocer si el establecimiento cumple con lo establecido en
la normativa vigente.

El primer paso a determinar es el Factor de Ocupacidn del sector. El factor de ocupacidn se selecciona
para cada sector de la empresa. El Gnico caso donde no se usa el factor de ocupacion, es el establecido en

el item "g) Edificios industriales, el nUmero de ocupantes serd declarado por el propietario, en su defecto
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serd: 16", en este caso se toman las personas reales que trabajan en el sector, se recomienda en estos
casos tener en cuenta que funcion cumple el sector y tener en cuenta a visitas, clientes, etc.

Factor de ocupacion

Definicion: Factor de Ocupacién (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.4): Nimero de ocupantes por
superficie de piso, que es el nUmero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie
de piso. En la proporcion de una persona por cada equis (x) metros cuadrados. El valor de (x) se establece

en3.1.2.

Tabla Factor de Ocupacion (3.1.2)

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas 1
de baile.

b) Edificios educacionales, templos. 2
¢) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a 3
comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes.

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, 5
pistas, de patinaje, refugios nocturnos de caridad.

e) Edificios de escritdrios y oficinas, bancos, bibliotecas, 8
clinicas, asilos, internados, casas de baile.

f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales: el nimero de ocupantes sera 16
declarado por el propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. 3
subsuelo

j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depésitos 30

*En subsuelo, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un nimero de ocupantes doble del que resulta

del cuadro anterior.

Aclaracion: Aunque la tabla 3.1.2 del decreto 351/79 sélo dice “X en m2”, la unidad real es m2/personas.
El calculo de las personas tedricas que se entran en una determinada superficie de piso, usando el valor
de la tabla, sale por la siguiente férmula:

Ntedrico = Superficie de piso / factor ocupacion

Ntedrico=S/ fo

*Verificacion de Unidades: Ntedrico = /{2 —> Ntedrico = personas

/62 /personas
La superficie de piso a tener en cuenta en la férmula es la definida en el decreto 351/79, a saber:
Definicién: Superficie de Piso (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.12): Area total de un piso comprendido
dentro de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales

sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.
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Tenemos en taller:

Dependencias

Superficie [m2]

Taller 274
Bafo 4
Pafiol de herramientas 6
Sala de compresores 7,2
Pasillos de evacuacién 30

Total (superficie de piso)

274-4-6-7,2-30 = 226,8

Para el establecimiento se determina, segun tabla 3.1.2: 3X

Entonces:

Ntedrico = Superficie de piso / factor ocupacion

Ntedrico = 226,8 m2 / 3X (tabla)

Ntedrico = 250,3 personas ——» N= [75,6 personas]

Calculo de unidades de ancho de salida (UAS).

83

Las unidades de ancho de salida, representan una distancia en metros, que nos indica cual deberia ser el

tamafno minimo de una salida y del correspondiente pasillo para que puedan salir todos los ocupantes de

un sector.

Definicion: Unidad de ancho de salida (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.13.): Espacio requerido para que

las personas puedan pasar en una sola fila.

e ————
1uas
" of
0,55m

ll 1,10m

| 1,10m+(n-2)x045m
|

I<

Segun el inciso 3.1.1. del anexo VII del decreto 351/79, el ancho total minimo se expresara en unidades

de anchos de salida que tendran 0,55 m cada una, para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes, para

edificios nuevos. Para edificios existentes, donde resulte imposible las ampliaciones se permitiran anchos

menores, de acuerdo al siguiente cuadro:
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Unidades | Edificios nuevos | Edificios existentes
2 unidades | 1,10 m | [0,96m |

3 unidades | 1,55 m | 1,45 m

4 unidades | 2,00 m | 1,85 m

5 unidades | 2,45 m | 2,30 m

6 unidades | 2,90 m | 2,80 m

El ancho minimo permitido es de dos (2) unidades de ancho de salida. En todos los casos, el ancho se
medira entre z6calos.

El numero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculard con la siguiente formula:
n=N/100

donde:

n = unidades de anchos de salida (UAS).

N = namero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).

Para el establecimiento se determina las siguientes unidades de anchos de salida

n=N/100

n =75,6/100

[ n = 0,75 UAS =1 U.AS ]

Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso. En este caso, se determina
gue para el establecimiento haran falta 1 UAS.

Importante: Cumpliendo con la independencia de la salida:

e Cada unidad de uso tendrd acceso directo a los medios exigidos de escape.

Andlisis: La norma no define qué es una «unidad de uso». Lo que estd mds que claro en toda la normativa,
es que no se puede evacuar un sector de uso o un sector de incendios, a través de otro sector, y que cada
sector tiene que tener una comunicacion directa con un medio de escape.

*En todos los casos las salidas de emergencia abrirdn en el sentido de circulacion.

Andlisis: Ni hacia adentro ni hacia afuera, es en el sentido de la circulacion de la evacuacion, pero solo en
el caso de SALIDAS DE EMERGENCIAS, no habla de todas las puertas?.

Imagen de fachada del establecimiento. Ingreso a taller.

21 NESTOR ADOLFO BOTTA. Verificacion Legal de Medios de Escape (2010) por RED PROTEGER. Derechos
Reservados — 3a edicion. Abril 2010. Consultado en: https://redproteger.com.ar/safetyblog/analisis-del-anexo-vii-
inciso-3-medios-de-escape-proteccion-contra-incendios-decreto-35179-reglamento-de-higiene-y-seguridad-en-el-
trabajo/
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E. Recomendaciones para prevenir incendios en Planta.
Salidas de emergencia-caracteristicas constructivas: Ancho minimo seguin calculo UAS. Sentido de
apertura hacia fuera. Resistentes al fuego no menor a 60 minutos (F60). Equipadas con cerraduras
especiales con barrales anti panico aprobados, estas cerraduras se desbloquean automaticamente por
efecto de la presidén causada por una avalancha humana contra la puerta, causada por situaciones de
panico de los ocupantes (son mds adecuados los de tipo “touch bar” pues son indestructibles). luminacién
para casos de emergencias de via de salida con retroiluminacién permanente.
El local cuenta con una puerta que tiene salida hacia la Av. Libertad, la misma debe estar abierta sin llave,
candado o reja cerrada, aplica la misma condicién para los portones del taller (Imagen arriba detallada),
en tanto y en cuanto haya personas en el local.
Detectores y/o alarmas de incendio (ver anexo): Es recomendable dotar de estos elementos en sectores
criticos o aquellas que se encuentren alejadas. En nuestro pais, las normas las establece IRAM (Instituto
de Racionalizacion Argentino  de Materiales).
La NORMA IRAM 3554 especifica las condiciones que deben cumplir las instalaciones fijas contra incendio
y los sistemas de deteccidn y alarma. Para lo cual se debera tener en cuenta:

v Zonas de deteccién,

v’ la seleccién del tipo de detector de incendio y

v la ubicacidn y separacién entre detectores.
Extintores: Se recomienda realizar verificacion mensual y asentar esta actividad en planilla de control,
esto mantendrd informacion adecuada y actualizada y con ello poder detectar posibles anomalias que

podran hacer que el detallado elemento pierda eficacia.
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Luces de emergencia (ver anexo): control mensual, idem anterior. Se tendrd en cuenta para su correcta
instalacion los aspectos que se detallan como anexo al del presente.

Riesgo eléctrico: Es recomendable que una persona calificada realice inspecciones periddicas e
implementar mantenimiento preventivo en instalaciones eléctricas en general, esto evitara que se pueda
desencadenar un principio de incendio por sobre tensién o cortocircuito. Se recomienda la medicién anual
del sistema de puesta a tierra, segiin Resol SRT 900/15.

Obstrucciones: No se deberan obstruir via de escape, ni matafuego, las salidas no debera permanecer
bajo llave en horarios de atencion al publico, los matafuegos deberan estar libres de objetos, al menos
1m de distancia.

Determinar punto de encuentro: Se recomienda su colocacion en un lugar en el exterior del
Establecimiento, tal que no obstruya ni obstaculice el paso del personal de bomberos. Quedando esto,
bajo exclusiva determinacién del/los responsables de la firma.

Kit de evacuacién: Elementos de proteccion personal para la brigada: Esto facilitard la tarea de lucha
contra el fuego dado que, ante una emergencia de este tipo, no habra suministro de luz eléctrica, en caso

que el incidente se registre durante las horas nocturnas.

v Gafas transparentes
4 Barbijos

v Chalecos reflectivos
v Linternas (tipo vincha)

Botiquin para primeros auxilios: debera contener solo elementos descartables y liquidos antisépticos. No
se permitird la colocacion de ningun tipo de medicamentos, pomadas, gotas, etc., por mas que sean de
venta libre.

Carteleria: toda informacion, como ser carteles de evacuacién, nros. de teléfonos ante emergencia,
planos de evacuacién, salida de emergencia, etc., deben ser colocados en lugares visibles, de facil
interpretacién por el personal y actualizados, identificar llave de corte general de suministro eléctrico en
tablero principal. Sefializar desniveles tales como escalones, escaleras, rampas, etc.

Capacitacion y adiestramiento: el personal debe estar entrenado para reaccionar ante la posible
contingencia, es asi que la capacitacion permanente es de fundamental importancia para el correcto
desempeno ante emergencias, por ellos se deberd incentivar la cultura de la prevencidn mediante la
ensefianza y el conocimiento. A mayor entrenamiento mayor eficacia del presente procedimiento. Se

recomienda (segun legislacidn vigente) realizar dos simulacros anuales.
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Inspecciones periddicas: Personal calificado debera realizar mantenimiento preventivo en maquinarias.
Mismo criterio aplicara para toda herramienta manual, eléctrica, hidraulica, etc. Como asi también para
compresores.

Orden y limpieza: Es recomendable establecer un procedimiento de estiba y guarda de cubiertas,
respetando, accesibilidad a extintores, pasillo de evacuacion, de forma tal que permita la correcta
circulacion por el sector mencionado para evitar accidentes. Las cubiertas debes ser estibadas en

estanterias, construidas con materiales resistentes al fuego, hasta determinar sitio de disposicién final.

2.2.12. La seializacion efectiva. Recomendaciones generales.
Demarcacidn y carteleria de seguridad: La normativa va establecer que, en todos los puestos de trabajo
donde se encuentren maquinarias o vehiculos deben ser delimitados, este mismo criterio aplicara para
desniveles, escalones, etc. Se adjunta al presente Norma IRAM 10.005-Parte 1y 2, donde se va
establecer la nomenclatura a tener en cuenta para los pictogramas y su significado.
Justificacion normativa, segin Dec. Regl. 351/79:
Articulo 772) Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos, a los efectos
de prevenir accidentes.
Articulo 789) Los colores a utilizar seran:
Los valores a utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los establecidos por las normas IRAM
N. 10.005; 2507 e IRAM DEF D 10-54. Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes
colores:

Anexo VI: Colores

Amarillo: 05—1-—020
MNaranja: 01—1-—040
Verde: 01—1-120
Rojo: 03—1-—-080
Azul: 08—1—070
Blanco - Negro - 09—1—060
Gris:

Violeta: 10—1—020
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Articulo 792) Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de transito, ya sea pintando
todo el piso de los mismos o mediante dos anchas franjas de los colores indicados en el anexo IV
delimitando la superficie de circulacion.

Articulo 802) En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segin convenga, lineas amarillas y
flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacidn en caso de peligro, asi como todas las salidas
normales o de emergencia.

Articulo 819) Las partes de maquinas y demds elementos de la instalacion industrial, asi como el edificio,
cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran pintarse de cualquier color que sea
suficientemente contrastante con los de seguridad y no dé lugar a confusiones. Con igual criterio, las
partes méviles de maquinas o herramientas, de manera tal que se visualice rdpidamente cudl parte se
mueve y cual permanece en reposo.

Articulo 839) Todas las sefalizaciones deberan conservarse en buenas condiciones de visibilidad,
limpiandolas o repintdndolas periédicamente. Las pinturas a utilizar deberan ser resistentes y durables.
Articulo 849) Los carteles e indicadores serdn pintados en colores intensos y contrastantes con la

superficie que los contenga para evitar confusiones.

Datos fotograficos:

Todos los sectores deben ser delimitados, mismo
criterio aplicara delimitar sectores de evacuacion,
pasillos y desniveles, como por ejemplo
escalones, acceso a maquinarias etc.
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2.2.13. Buenas practicas ambientales.
A continuacién, se van a establecer algunas condiciones a nivel general para ser tenidas en cuenta a la
hora gestionar una correcta Politica Ambiental, recordando que es responsabilidad de toda la sociedad
en su conjunto el cuidado del medioambiente.
Gestion de efluentes
¢ Los efluentes de origen pluvial deben ser conducidos a los desagiies pluviales autorizados por la
Municipalidad (pueden ser entubados o a cielo abierto, dependiendo el sector de la ciudad).
¢ Los efluentes de origen sanitario deben ser vertidos a la red cloacal o a pozos absorbentes.
¢ Los liquidos de cocina luego de sufrir un pretratamiento para retencién de grasas y soélidos deben ser
vertidos al desagtie cloacal.
¢ Los efluentes provenientes del lavado de vehiculos, deben ser tratados a los efectos de retener sélidos
(arena, tierra) o hidrocarburos (combustible, aceite, lubricante, etc.) que puedan arrastrar, y luego
vertidos al desagiie cloacal con autorizacién de la autoridad competente.
En caso de no haber cloaca, se debe solicitar a la autoridad Municipal la indicaciéon de dénde volcar los
liquidos.
¢ En el caso de que los vertidos generados sobrepasen los limites establecidos de contaminantes, se deben
efectuar, en las instalaciones de la actividad, los pretratamientos necesarios para garantizar las
limitaciones establecidas.
¢ Se deben instalar los dispositivos necesarios para toma de muestras y para medir el caudal de vertido.
e Los residuos liquidos provenientes de limpieza y mantenimiento (con hidrocarburos y/o detergentes)
de partes sucias con hidrocarburos (aceites, combustibles, etc.) NO deben ser arrojados a los desagiies.
e Esta prohibido verter a la red de colectores publicos:
- Materias que impidan el correcto funcionamiento o el mantenimiento de los colectores (como tierra,
barros, arena, cuerpos sélidos, etc).
- Sdlidos, liquidos o gases combustibles, inflamables o explosivos irritantes, corrosivos o tdxicos (como
combustibles, productos quimicos, solventes).
¢ Reducir los vertidos.
- En cantidad, controlando el agua de limpieza, reutilizandola si fuera posible y empleando agua caliente
a presion con detergente para limpiar las piezas.
- En peligrosidad, evitando derrames de aceites, liquidos de frenos y refrigeracidn y otros. Recogiéndolos
con materiales absorbentes en lugar de limpiarlos con agua.

Control del ruido
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Reducir estas emisiones empleando maquinaria y utensilios menos ruidosos y manteniendo
desconectados los equipos cuando no se estén utilizando.
Gestion de residuos.
Una adecuada gestién necesita:
¢ Reducir la cantidad de residuos generada.
* Reducir la peligrosidad de los mismos.
* Reciclar o reutilizar (por si o por terceros) la mayor cantidad posible.
¢ Almacenar en forma transitoria de manera adecuada los residuos hasta su retiro, en un sitio destinado
a tal efecto, procurando orden y evitando esparcirlos.
¢ Disponer los residuos con operadores adecuados a sus caracteristicas. Separar correctamente los
residuos de acuerdo a su disposicion final, permitira:
v" Minimizar la cantidad de residuos contaminados que deben ser dispuestos con un costo asociado.
v Valorizar residuos (chatarra, cartdon, neumaticos, etc.) que pueden ser comercializados o
destinados para su re-uso o reciclado.
* Depositar los residuos en los contenedores destinados para cada uno de ellos en forma exclusiva.
* Respetar el tratamiento para cada uno de los residuos segun su clasificacion:
1. Residuos compatibles con domiciliarios: a los efectos de evitar problemas sanitarios y o ambientales,
los mismos deben ser dispuestos y retirados conforme lo indica la ordenanza municipal de Higiene Urbana
y la normativa relacionada.
2. Residuos industriales no peligrosos: en condiciones normales no representan un riesgo inminente para
la salud o el ambiente, aunque deben ser trasladados y dispuestos en forma correcta por operadores
habilitados. Muchos de ellos pueden ser reutilizados, para lo cual es necesaria su correcta separacion.
3. Residuos industriales peligrosos: deben ser debidamente gestionados, almacenados vy retirados por

empresas autorizadas con el correspondiente manifiesto, segln lo establecido por la normativa vigente.

2.2.14. Capacitacién. Plan anual propuesto.
Plan de educacion de la empresa.
De acuerdo a lo establecido por el Decreto 351/79 de la Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo, Titulo
VII, Capitulo 21, Articulo 208 “Todo personal de la empresa sin distincidon de categoria deberd recibir
capacitacidn en materia de Higiene y Seguridad”.
Todos los niveles de Organizacién

Nivel superior: Direccion y Jefatura
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Nivel medio: Supervisores y Encargados
Nivel operativo: Produccién y Administrativos
Es un punto importante la educacion del personal, pero antes es conveniente realizar un efectivo control
de riesgos, tal lo analizado hasta aqui, de ello se desprenderdn los temas a tratar durante el trascurso del
afio y que considero mencionar a continuacioén:
1. Induccidn la seguridad e higiene en el trabajo.

Los riesgos laborales. Prevencién de accidentes.

Ergonomia. Riesgos posturales. Manejo manual de cargas

Contaminacidn sonora. Uso de elemento de proteccién personal.

Prevencién de contagio de enfermedades.

2
3
4
5
6. Usoy conservacion de EPP.
7. Primeros auxilios. Introduccion.
8. Riesgo eléctrico. Contacto con electricidad.
9. Plan de actuacion ante emergencia.
10. Incendio. Uso de extintores portatiles.
11. Medioambiente laboral. Orden y limpieza. Politica de control de residuos.
12. Prevencidn de accidentes in-itinere.
Modalidad y condiciones:
v" Presencial y obligatorio para todo el personal. La capacitacién se realizard In-situ durante la
jornada laboral o bien los que la Gerencia proponga.
v Duracién de las jornadas de capacitacion: De 30 a 45 minutos minimos.
v" Regularidad: Al menos una capacitacién cada 30 (treinta) dias. O las que se consideren necesarias.
v' Registro: la capacitacién quedarda registrada con firma del instructor y asistentes, detallando
fecha, temas tratados, materiales didacticos entregados, etc.
v' Para la capacitacion se tiene previsto abordar los temas mediante exposiciones orales y/o
audiovisuales con proyecciones de videos y/o diapositivas informaticas Power Point.
v Las fechas para las capacitaciones se acordardn con la gerencia.
v Los horarios y aviso a los trabajadores estaran a cargo de la Empresa.
v' Se adjunta al presente cronograma de capacitaciones propuestos para el presente afio, el cual
podra variar acorde a los requerimientos y/o necesidades Gerencia establezca.

Cronograma anual de capacitaciones propuesto.

Temas Mes
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Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Induccion la seguridad e higiene en el X
trabajo.

Los riesgos laborales. Prevencién de X
accidentes.

Ergonomia. Riesgos posturales. Manejo X
manual de cargas
Contaminacion sonora. Uso de elemento de X
proteccién personal.

Prevencién de contagio de enfermedades. X

Uso y conservacién de EPP. X

Primeros auxilios. Introduccion. X

Riesgo eléctrico. Contacto con electricidad. X

Plan de actuacidn ante emergencia. X

Incendio. Uso de extintores portatiles. X

Medioambiente laboral. Orden y limpieza. X
Politica de control de residuos.

Prevencidn de accidentes in-itinere. X

3. Cierre.
Para dar cierre al Trabajo Académico desarrollado, quiero volver sobre los objetivos planteados:
1. Analizar los riesgos inherentes a las tareas de mantenimiento en taller mecdnico.
2. Reconocer los aspectos que pueden desencadenar contingencias laborales.
3. Proponer medidas para eliminar, aislar, contener y/o mitigar los riesgos derivados de las
condiciones y ambiente de trabajo.
4. Entrenary capacitar a todos los integrantes de la Organizacion para reconocer y eliminar aspectos
que puedan generar contingencias derivadas de las condiciones y ambiente laboral.
Cabe destacar que se cumplieron con los objetivos propuestos, los cuales fueron establecidos en el
periodo de evaluacién y trabajo de campo en la Empresa. Es un compromiso demostrado, el seguir
planteando objetivos, a corto, mediano y largo plazo, para con ello contribuir al proceso de mejora
continua, con el compromiso detallado en la introduccidén, identificar para prevenir porque prevenir es
evitar riesgos para proteger la salud psicofisica de todos los integrantes de la Organizacidn,
comprometidos con el cuidado del medioambiente y la defensa de la vida en todas sus formas. Todo

proceso enfocado a la mejora tiene sus frutos, los cuales se verdn plasmados directamente sobre el
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personal que desarrollan las actividades diarias, ya que todo ambiente de trabajo sano es un ambiente
propicio de motivacion, compromiso y sentido de pertenencia. La Firma demostré compromiso con los
aspectos que hacen a la prevencion y mitigacion de los riesgos derivados de las condiciones vy

medioambiente de trabajo.
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6. Anexos.

6.1.Layout de los procesos de gestion de servicios.

LAYOUT DEL PROCESO DE TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO

O NG O,

El cliente concurre a las El sector ventas solicita El sector ventas origina la
oficinas de ventas para verificacion del vehiculo Orden de Trabajo segin
asesoramiento. al Jefe de taller corresponda.

1. Reparacién de TD o llantas.

2. Cambio de cubiertas.

3. Alineacién/Balanceo.

4. Reparacién de cubiertas pinchadas.

S Al
M‘;ﬁ;

El Jefe de taller entrega la @ 4
auditoria solicitada por el

sector.

Preparacion e Ingreso
del vehiculo del cliente

al taller.

Finalizada la tarea el mecénico
El Jefe de taller entrega OT al sector entrega la OT al Jefe de taller,
ventas, quien hace entrega del ¢ quien verifica y firma en
vehiculo y verifica con el cliente. El conformidad.
cliente firma la OT en conformidad
*TD: Tren delantero ::
*OT: Orden de trabajo con las tareas realizadas

Fuente: Autor. Imdgenes extraidas de diferentes sitios web.

6.2.Pautas para la instalacidn de iluminacion de emergencia (generalidades).

6.2.1. Tipos de sistemas de iluminaciéon de emergencia.
Sistema centralizado: compuesto por una central, una bateria o banco de baterias y las luminarias con
su correspondiente cableado.
Unidades autdnomas: contiene las baterias, el cargador y el circuito oscilador para el encendido del
tubo.
Convertidores autbnomos permanentes: sirven para incorporar a luminarias de alumbrado normal y
convertirlas en luminarias de emergencia.
En cualquiera de estos tres sistemas se pueden realizar sefializadores, siempre que cumplan con las
dimensiones para la visualizacién de las leyendas seguin las normas para sefializacién.

5.2.3.  Otras caracteristicas importantes, que no se exigen por ahora, pero que hay que tener en

cuenta.
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e Tensién de entrada en funcionamiento: 160 V.

e Grado de estanqueidad de los equipos: es el grado de proteccidn que tiene el recubrimiento
exterior del equipo o dispositivo, frente a la entrada de cuerpos sdlidos y liquidos
(fundamentalmente polvo o agua).

e Materiales ignifugos.

5.2.4. Proyecto de iluminacion de emergencia.
La iluminacién de emergencia puede ser de escape, reserva o seguridad.
Detalles de la exigencia en un proyecto de iluminacidon de emergencia de escape:
Indicar claramente y sin ambigliedad los medios de escape (colocar sefializadores, salida o salidas de
emergencia, sefiales direccionales, altura de las mismas, permanente y no permanente).
Proveer el nivel adecuado de iluminancia a lo largo de los medios de escape:
- Alumbrado de escape: es el que esta sobre los medios de escape y facilita las intervenciones de auxilio y
maniobras de seguridad. Esta iluminancia no debe ser inferior a1 lux a nivel del piso.
- Alumbrado de escape de ambiente: parte del alumbrado de escape estd destinado a orientar a la gente
dentro de los locales del establecimiento. Esto es obligatorio con un minimo de 50 m2 y una persona cada
10 m m2 o que tengan 100 personas. En este caso la iluminancia minima no debe ser inferior al 1% de la
iluminancia media y no serd menor a 5 lux a 80 cm del piso.
No producir deslumbramiento. Por este motivo quedan prohibidas todas las luminarias basadas en faros
o proyectores en toda la ruta de escape a una altura menor a los 3 metros.
Uniformidad de la iluminacidn: la relacion entre Emsx Y Emin o debe ser mayor que 40/1. Mdas o menos se
podria resumir que si la iluminacién depende del cuadrado de la distancia, se puede alejar seis o siete
veces la altura de la luminaria (v h? x 40).
Los puntos de alarma y equipos de extincion deberan ser iluminados permanentemente.
Alumbrar las areas externas con mayor luz que las internas.
Las escaleras y los ascensores deben tener luz de emergencia como si fueran medios de escape. Bafios: si
tienen mas de 8 m?.
Las salas de control y de maquinas deben tener luz de emergencia de seguridad.
Autonomia: el tiempo minimo es de 1,5 horas. En establecimientos tales como hoteles, hospitales,
clinicas, donde la gente debe reingresar una vez controlada la emergencia, la autonomia no puede ser
inferior a 3 horas.
El tiempo de entrada en servicio no puede exceder los 5 segundos.

5.2.5. Detalle de sectores para ubicacion.
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a. Proximo a todas las Inter- b, Préximo a cualquler camblo ¢, Encima de las puertas de  d. En el exterlor, Junto a las
secclones, de nivel del suelo, salida. salidas.
e. Proximo a todos los cam- 1. Encima de las salldas de g. Enlas escaleras h. Préximo a los puntos de co-
blos de direcclon. emengencla o proximo a las munlcaclén de alarma contra
mismas. f Incendlos.
I — I. Préximie a los equipos de

extension de Incendios,
Nota: se entiende por proximo a
una distancia menor a 2 metnos,
medida horizentalmente

Fuente: https://editores-srl.com.ar/revistas/ai/6/cuadernillo_tecnico_6

5.3. Detectores de incendio (aspectos para la instalacion).
En nuestro pais, las normas las establece IRAM (Instituto de Racionalizacidén Argentino de Materiales).
La NORMA IRAM 3554 especifica las condiciones que deben cumplir las instalaciones fijas contra incendio
y los sistemas de deteccidén y alarma. Sin describir la totalidad de estas normas, las reproduciremos
parcialmente y comentaremos los lineamientos basicos de las mismas para que el proyecto y la instalacion
de los sistemas pueda realizarse correctamente.
Zonas de deteccion:
La finalidad de dividir los lugares a proteger en zonas de deteccion es identificar en forma inequivoca el
foco del incendio. La superficie de las zonas de detecciéon no debe superar los 1000 m2. Deben estar
situadas en un solo nivel o piso con excepcion de los recintos de escalera, tragaluces cajas de ascensores,
gue se definiran como zonas independientes. Como mdximo, en cada zona se podran agrupar 25
detectores automaticos de incendio. En una zona de deteccidn se podran agrupar varios recintos, si se
cumplen las siguientes condiciones:

e Que los recintos sean contiguos y no mayor de cinco y que la superficie de los mismos
no supere los 400 m2 Que los recintos ademas de ser contiguos, sus accesos puedan ser apreciados con
facilidad.

e Que la sefalizacion de alarma sea 6ptica y bien perceptible para identificar correctamente una

zona afectada por incendio.

Seleccidn del tipo de detector de incendio:
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Para la seleccién se debe tener en cuenta la evolucién mads probable del incendio en su fase inicial, la
altura del recinto, las circunstancias ambientales y todas las fuentes posibles de falsas alarmas en las zonas
a proteger. Cuanto mas alto sea el recinto o cuanto mayor sea la distancia entre el foco del incendio y el
techo, tanto mayor resultara ser la zona con una concentracién uniforme de humos. Las zonas del techo
con alturas mayores, pero de pequefia superficie no se toman en cuenta o se consideraran como una zona

independiente. La Norma IRAM sugiere la siguiente tabla para la eleccidn de los detectores en funcién de

la altura:
DETECTOR DE
ALTURA DEL DETECTOR DE| TEMPERATURA
RECINTO EN| DETECTOR [TEMPERATURA| FIJAYPOR |DETECTOR
METROS DE HUMO FIJA GRADIENTE DE LLAMA
Hasta 20 No apto No apto No apto Apto
Hasta 12 Apto No apto No apto Apto
Hasta 7,5 Apto No apto Apto Apto
Hasta 6 Apto No apto Apto Apto
Hasta 4,5 Apto Apto Apto Apto

Pautas generales para determinar la ubicacion y separacién entre detectores:
El nimero y la disposicidn de los detectores es funcién del tipo de detector, de la geometria del lugar a
proteger y del entorno que predomina en el recinto supervisado. La eleccidn del detector se realiza en
base a dos premisas basicas:
. La identificacidn de un posible incendio en su fase inicial.
. La de minimizar las falsas alarmas.
Algunos reglamentos de proteccidn contra incendio especifican una distancia de separacion entre centros
de detectores bajo condiciones ideales de instalacion de 9 m, considerando cielos rasos lisos y sin
obstrucciones entre el drea protegida y los detectores.
Teniendo en cuenta que la mayoria de los recintos son rectangulares o cuadrados, colocando un detector
en el centro de una habitacidn, se llegaria en condiciones ideales a cubrir un didametro de 13 m. Como en
la practica se deben enfrentar problemas tales como cielos rasos con distintos niveles, vigas de techo
expuestas, espacios de almacenamiento y divisiones que obstruyen el paso del humo hacia los detectores,
estratificacion del aire o cielos rasos inclinados, la separacion entre detectores varia de acuerdo a cada
caso. Se debe considerar ademas que para que el detector tenga una efectividad del 100%, la altura
mdxima del cielo raso debe ser de 3 metros. A mayor altura como por ejemplo 6 m, la efectividad se
reduce al 64% por lo que la distancia entre detectores debe ser menor. En este sentido, la Norma IRAM
establece las condiciones minimas para la disposicién de detectores de acuerdo a su tipo mediante curvas

y graficos.
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A titulo de ejemplo, para una superficie maxima supervisada por un detector de humo de 60 m2, una
inclinacion del techo de hasta 15°, una distancia maxima entre el detector y un punto cualquiera del techo
de 5,8 m, la distancia horizontal permisible entre detectores sera de 7,7 m. Cuando los detectores tienen
que ser ubicados en techos con vigas, se tendra en cuenta la altura del recinto y las de la viga para
determinar la cantidad de detectores a colocar.
Si los sectores del techo fuesen mayores que la superficie permisible de supervision, cada uno de
estos sectores se considerara como si fuera un recinto propio.
El ejemplo seria considerar la proteccion con detectores de humo un recinto de 60 m2 con un techo
dividido en sectores de 12 m2. En este caso se deberia colocar 5 detectores (uno por recinto) para
lograr una proteccion efectiva.
En pasillos estrechos con un ancho menor a 3 m, se podran colocar detectores de humo hasta una
distancia de 15 m entre si. En cielorrasos inclinados o a dos aguas, la separacion de detectores en el plano
horizontal, tomando como referencia la linea vertical de plomada de la cumbre del techo, debe ser de 1m
desde dicha linea vertical. Otro aspecto importante a considerar es la distancia entre los detectores y
las paredes. Estas no deben ser menores a 0,5 m. Ademas, la distancia horizontal y vertical entre los
detectores y las mercaderias almacenadas tampoco debe ser menor a 0,5 m. Cuando se instala un sélo
detector, en una habitacién o recinto, el mismo se debe colocar tan cerca del centro del techo como sea
posible, ya que dicho lugar es éptimo para detectar un incendio en cualquier lugar del area cubierta. Los
detectores para conductos y sistemas de aire acondicionado son disefiados especialmente para este uso,
difieren de los expuestos hasta el momento y deben cumplir las normas para trabajar con determinada
velocidad de aire dentro del espacio al que estaran destinados.
Los avisadores manuales de incendio se agruparan de modo tal que se pueda determinar en forma rdpida
e inequivoca el lugar de procedencia del aviso. Se montaran en forma bien visible a lo largo de las vias de
escape tales como salidas, pasillos, escaleras y en los sectores especialmente expuestos a peligros. Deben
guardar entre si una distancia no mayor a 40 m.
Los detectores de humo no deben instalarse en los siguientes lugares:

v" En corrientes de aire producidos por salidas o retornos de equipos de aire acondicionado. La
cercania a dichos lugares puede producir acumulacién de polvo en los detectores lo que podria
derivar en falsas alarmas o un funcionamiento defectuoso.

v En dreas muy polvorientas o sucias.

v' Alaintemperie.

v" Endreas mojadas o excesivamente himedas.
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v" En lugares permitidos para fumar o que se puedan generar humos por escapes de vehiculos o
particulas de combustion.

v" Areas de fabricacién con presencia de vapores fuertes o densos. La concentracién alta de gases
mds densos que el aire, tales como didéxido de carbono, aumentaran la sensibilidad de los
detectores. Gases menos densos como el helio, los haran menos sensibles.

v Cerca de artefactos de luz fluorescente, ya que por la interferencia eléctrica que producen podrian
generar falsas alarmas.

v" En ambientes muy frios o muy calidos.

Cuando existan dudas sobre la posibilidad de que se produzcan falsas alarmas en lugares con presencia
habitual de humo o gases de combustidn, es preferible instalar detectores de gradiente y temperatura
maxima.

Los detectores de humo estan disefiados para que el mantenimiento necesario sea el minimo posible,
pero igualmente se acumula suciedad y polvo en los elementos de deteccidén, que pueden afectar su
sensibilidad. Podrian volverse mads sensibles, en cuyo caso aumentaran las falsas alarmas. Si por el
contrario se vuelven menos sensibles, la sefial de alarma se generara con una menor anticipacion en caso
de incendio. Como las dos condiciones son indeseables, la solucion es la prueba periddica del
funcionamiento de los mismos.

Fuente: https://cirargentina.com.ar/PDF/CIR-GT5-Sistemas%20de%20deteccion-Junio%202018%20Rev00.pdf

5.4. Norma IRAM 10.005-PARTE1Y 2
Colores y sefiales de seguridad segtin la norma IRAM 10005 - 12 Parte
La funcidn de los colores y las sefales de seguridad es atraer la atencidon sobre lugares, objetos o situaciones que
puedan provocar accidentes u originar riesgos a la salud, asi como indicar la ubicacién de dispositivos o equipos que
tengan importancia desde el punto de vista de la seguridad.
La normalizacién de sefales y colores de seguridad sirve para evitar, en la medida de lo posible, el uso de palabras
en la sefalizacion de seguridad. Esto es necesario debido al comercio internacional, asi como a la aparicidn de grupos
de trabajo que no tienen un lenguaje en comun o que se trasladan de un establecimiento a otro.
Por tal motivo en nuestro pais se utiliza la norma IRAM 10005- Parte 1, cuyo objeto fundamental es establecer los
colores de seguridad y las formas y colores de las sefales de seguridad a emplear para identificar lugares, objetos, o
situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos a la salud.
Definiciones generales

Color de seguridad: A los fines de la seguridad color de caracteristicas especificas al que se le asigna un significado

definido.


https://cirargentina.com.ar/PDF/CIR-GT5-Sistemas%20de%20deteccion-Junio%202018%20Rev00.pdf
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Simbolo de seguridad: Representacion grafica que se utiliza en las sefiales de seguridad.

Seiial de seguridad: Aquella que, mediante la combinacion de una forma geométrica, de un color y de un simbolo,

da una indicacion concreta relacionada con la seguridad. La sefal de seguridad puede incluir un texto (palabras,

letras o cifras) destinado a aclarar sus significado y alcance.

Seial suplementaria: Aquella que tiene solamente un texto, destinado a completar, si fuese necesario, la

informacion suministrada por una sefial de seguridad.

Aplicacion de los colores

La aplicaciéon de los colores de seguridad se hace directamente sobre los objetos, partes de edificios, elementos de

maquinas, equipos o dispositivos, los colores aplicables son los siguientes:

ROJO

El color rojo denota parada o prohibicidn e identifica ademas los elementos contra incendio. Se usa para indicar

dispositivos de parada de emergencia o dispositivos relacionados con la seguridad cuyo uso esta prohibido en

circunstancias normales, por ejemplo:

Botones de alarma.
Botones, pulsador o palancas de parada de emergencia.
Botones o palanca que accionen sistema de seguridad contra incendio (rociadores, inyeccién de gas

extintor, etc.).

También se usa para sefialar la ubicacion de equipos contra incendio como, por ejemplo:

Matafuegos.
Baldes o recipientes para arena o polvo extintor.
Nichos, hidrantes o soportes de mangas.

Cajas de frazadas.

AMARILLO

Se usard solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho, inclinadas 452 respecto de la horizontal para

indicar precaucion o advertir sobre riesgos en:

Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de cualquier otro modo; ademas se
usara para enfatizar dichos riesgos en caso de quitarse las protecciones o tapas y también para indicar los
limites de carrera de partes maviles.

Interior o bordes de puertas o tapas que deben permanecer habitualmente cerradas, por ejemplo, de: tapas
de cajas de llaves, fusibles o conexiones eléctricas, contacto del marco de las puertas cerradas (puerta de
la caja de escalera y de la antecamara del ascensor contra incendio), de tapas de piso o de inspeccidn.
Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo tramo de escalera, bordes de
plataformas, fosas, etc.

Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de instalaciones o artefacto que se prolonguen

dentro de las areas de pasajes normales y que puedan ser chocados o golpeados.
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e Partes salientes de equipos de construcciones o movimiento de materiales (paragolpes, plumas), de
topadoras, tractores, gruas, zorras autoelevadores, etc.).
VERDE
El color verde denota condicidn segura. Se usa en elementos de seguridad general, excepto incendio, por ejemplo,
en:
e  Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.
e  Puertas o salidas de emergencia.
e Botiquines.
e Armarios con elementos de seguridad.
e Armarios con elementos de proteccién personal.
e Camillas.
e Duchas de seguridad.

e lavaojos, etc.

AZUL

El color azul denota obligacidn. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya remociéon o accionamiento
implique la obligacion de proceder con precaucién, por ejemplo:

e Tapas de tableros eléctricos.

e Tapas de cajas de engranajes.

e (Cajas de comando de aparejos y maquinas.

e  Utilizaciéon de equipos de proteccién personal, etc.

Cuadro resumen de los colores de seguridad y colores de contraste de contraste

Color de o L, Formato y color Color del|| Color de
. Significado Aplicacion - )
Seguridad de la seiial simbolo || contraste

Corona circular

- Pararse - Sefiales de detencidn

o . i con una barra

. - Prohibicidn - Dispositivos de parada
Rojo . transversal Negro Blanco
- Elementos de emergencia
i ) . o superpuesta al
contra incendio || - Sefiales de prohibicion )
simbolo

- Indicacién de riesgos .,

. .. . . . Tridangulo de .

Amarillo - Precaucioén (incendio, explosidn, Negro Amarillo
L contorno negro

radiacion ionizante)
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- Advertencia

- Indicacién de
desniveles, pasos bajos,
obstaculos, etc.

Banda de amarillo
combinado con
bandas de color
negro

- Indicacién de rutas de

personal

azul sin contorno

- Condicidén .
escape. Salida de Cuadrado o
segura . ., . .
Verde Sefial emergencia. Estacion de|| rectangulo sin Blanco Verde
. . rescate o de Primeros contorno
informativa .
Auxilios, etc.
- Obligatoriedad de usar|| _,
. . . ., Circulo de color
Azul - Obligatoriedad|| equipos de proteccion Blanco Azul

Especificacion de los colores de seguridad y de contraste

Color de seguridad

Designacion segtin norma IRAM-DEF D | 054

05-1-040 (Brillante)

05-3-090 (Fluorescente)

Amarillo .
05-2-040 (Semimate)
05-3-040 (Mate)
08-1-070 (Brillante)
Azul ]
08-2-070 (Semimate)
11-1-010 (Brillante)
Blanco 11-2-010 (Semimate)
11-3-010 (Mate)
11-1-060 (Brillante)
Negro 11-2-070 (Semimate)
11-3-070 (Mate)
01-1-160 (Brillante)
Verde
01-3-150 (Mate)
Rojo 03-1-050 (Brillante)

Se recomienda el uso de tonos mates o semi-mates. Cuando la reflexién no dificulte la visién puede usarse tonos

brillantes. Cuando se requiera utilizar sefiales retroreflectoras, en cuyo caso las laminas reflectoras deben cumplir

con la norma IRAM 10033, debiendo seleccionarse los colores segun la gama que establece la misma.

Forma geométrica de las sefales de seguridad
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Sefales de prohibicion
La forma de las sefiales de prohibicién es la indicada en la figura 1. El color del fondo debe ser blanco. La corona
circulary la barra transversal rojas. El simbolo de seguridad debe ser negro, estar ubicado en el centro y no se puede

superponer a la barra transversal. El color rojo debe cubrir, como minimo, el 35 % del area de la sefial.

01d

Senal de prohibicidn
Figura1

Sefales de advertencia
La forma de las sefiales de advertencia es la indicada en la figura 2. El color del fondo debe ser amarillo. La banda
triangular debe ser negra. El simbolo de seguridad debe ser negro y estar ubicado en el centro. El color amarillo debe

cubrir como minimo el 50 % del area de la sefial.

061

——

Senales de advertencia
Figura 2

Senales de obligatoriedad
La forma de las sefiales de obligatoriedad es la indicada en la figura 3. El color de fondo debe ser azul. El simbolo de
seguridad debe ser blanco y estar ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del area de

la sefial.

Senal de Obligatoriedad
Figura 3

Sefiales informativas
Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma de las sefiales informativas deben ser

s o rectangulares (fig. 4), segun convenga a la ubicacidn del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad
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debe ser blanco. El color del fondo debe ser verde. El color verde debe cubrir como minimo, el 50 % del area de la

senal.

Senal Informativa

Figura 4

Senales suplementarias

La forma geométrica de la sefial suplementaria debe ser rectangular o cuadrada. En las sefiales suplementarias el
fondo ser blanco con el texto negro o bien el color de fondo corresponde debe corresponder al color de la seial de
seguridad con el texto en el color de contraste correspondiente.

Medidas de las sefiales

Las sefiales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafio deber se congruente con el ligar en que se colocan
o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe ser
identificado desde una distancia segura.

El area minima A de la sefial debe estar relacionada a la mas grande distancia L, a la cual |la sefial debe ser advertida,

por la férmula siguiente:

2000
Siendo A el area de la sefial en metros cuadrados y L la distancia a la sefial en metros. Esta férmula es conveniente
para distancias inferiores a 50 m.

Ejemplo de utilizacion de sefiales de seguridad

SENALES DE PROHIBICION

¥,

Prohibido fumary

Prohibido fumar Prohibido pasar a los peatones
encender fuego
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Agua no potable Prohibido apagar con agua
Entrada prohibida a personas no autorizadas No tocar Prohibido a los vehiculos de manutencion
SENALES DE ADVERTENCIA

A

Materiales inflamables Materiales explosivos Materias toxicas Materias corrosivas

Materias radiactivas Cargas suspendidas Vehiculos de manutencién

Riesgo eléctrico Peligro en general Radiacion laser Materias comburentes

Radiaciones no ionizantes Campo magnético intenso Riesgo de tropezar
Materias nocivas

Caida a distinto nivel Riesgo bioldgico Baja temperatura
o irritantes

SENALES DE OBLIGATORIEDAD
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Proteccion obligatoria de la vista Proteccidn obligatoria de la cabeza Proteccion obligatoria del oido

Proteccion obligatoria de las vias Proteccion obligatoria de los Protecciéon obligatoria de las

respiratorias pies manos

Proteccion  obligatoria  del Proteccién obligatoria de la Proteccién individual obligatoria contra

cuerpo cara caidas

Via obligatoria para peatones Obligacion general (acompafiada, si procede, de una sefal adicional)

SENALES INFORMATIVAS

R il =

E Via / Salida de socorro

Direccidn que debe seguirse. (Sefial indicativa adicional a las siguientes)
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+
=

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos

Teléfonos de salvamento

Colores y sefales de seguridad segtin la norma IRAM 10005 - 22 Parte

A nivel Nacional la norma IRAM 10005- Parte 2 es establecer los colores de seguridad y las formas de las sefiales de
seguridad relacionadas especificamente para las instalaciones contra incendio y los medios de escape.

Esta norma establece la sefalizacion de los elementos destinados a la lucha contra incendio tales como matafuegos,
hidrantes, pulsadores de alarmas, simbolos y pictogramas para identificar las clases de fuego y sefializacion
especifica para la ubicacién de equipos de lucha contra incendio.

Los principales criterios establecidos para la sefializacién de los elementos antes mencionados son los siguientes:
Senalizacion de equipos extintores

Para sefalizar la ubicacién de un matafuego se debe colocar una chapa baliza, tal como lo muestra la figura siguiente.
Esta es una superficie con franjas inclinadas en 45 2 respecto de la horizontal blancas y rojas de 10 cm de ancho. La

parte superior de la chapa deber estar ubicada a 1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.

Se debe indicar en la parte superior derecha de la chapa baliza las letras correspondientes a los tipos de fuego para
los cuales es apto el matafuego ubicado. Las letras deben ser rojas en fondo blanco tal como lo muestra la figura 1.
El tamafio de la letra debe ser suficientemente grande como para ser vista desde una distancia de 5 metros.

Los simbolos para la identificacién de las clases de fuego es la siguiente:

CLASES DE FUEGO|| SIMBOLO EJEMPLO
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Tridngulo que encierra en su interior una letra A

Cuadrado que encierra en su interior una letra B

Circulo que encierra en su interior una letra C

©

Estrella que encierra en su interior una letra D

=] B

I
)
e
1
i
_l -«
1
!
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Ademas de la sefalizacién anterior, para la ubicacion del matafuego sea visto desde distancias lejos se debe colocar

una seial adicional a una altura de dos o dos metros y medio respecto del nivel de piso tal como lo muestra la

siguiente figura:

También puede utilizarse la siguiente figura opcional:

Senalizacion de nichos o hidrantes

Se debe colocar sobre el nicho o hidrante una sefial en forma de cuadrado con franjas rojas y blancas a 452 a una

altura de dos o dos metros y medio respecto del nivel de piso tal como lo muestra la siguiente figura. El lado de cada

cuadrado debe ser de 0,30 metros.

7/

También puede utilizarse la siguiente figura opcional:
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@...

Seializacion de pulsadores de alarmas de incendio
Se debe colocar sobre el pulsador una sefial en forma de circulo de color rojo a una altura de dos metros respecto

del nivel de piso tal como lo muestra la siguiente figura. El circulo debe tener 0,150 metros de didametro.
= . =
I e

| Pulmdor dealarma contra ncende

2000
B

Seializacion de medios de escape

Se puede pintar la salida de emergencia tal como lo muestra la siguiente figura.
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Para advertir que un medio no es adecuado para el escape se puede colocar la siguiente sefial de advertencia:

Senalizacion de las clases de fuego en los equipos extintores

Para identificar en un matafuego la clase o clases de fuego para la cual es apto el mismo se utilizan las siguientes

figuras:

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A (tipo a base de agua)

N

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A y B (tipos a base de espuma y agua con espuma)

oal\

Para matafuegos aptos para fuegos de clases B y C (tipos a dioxido de carbono o polvo BC)

ezl

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A B y C (tipos a base de polvos quimicos o halégenos)




