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1 INTRODUCCION:

Las brigadas de emergencia son un instrumento fundamental en el control y la primera
respuesta ante siniestros en las industrias, sin tener en cuenta el tipo de las mismas. Todo
establecimiento, de mayor o menor riesgo, deberia contar con brigadas de emergencias con
conocimientos especificos de los riesgos presentes y las metodologias adecuadas para

proceder ante eventos imprevistos que pudieran ocurrir.

En el presente trabajo se abordara de qué modo se deberadn conformar y entrenar este tipo de
brigadas, de acuerdo al riesgo y teniendo en cuenta la cantidad de personas que trabajen en
los establecimientos, para brindar una respuesta concreta, segura y especifica, sin poner en
riesgo a sus integrantes, a las demads personas que trabajen en el establecimiento y a personas

en general.

Para ello se definirdn los criterios para determinar el nimero de integrantes dptimos para la
conformacién de las brigadas (de acuerdo al riesgo y cantidad de personal disponible), y el tipo
de capacitaciéon requerida, en cuanto a temas a tratar y la regularidad de dictado que mejor se

adecue a las condiciones antes mencionadas.

2  ABSTRACT:

Emergency brigades are a fundamental instrument in the control and first response to
industrial accidents, regardless of their type. Every establishment, of greater or lesser risk,
should have emergency brigades with specific knowledge of the risks present and the
appropriate methodologies to proceed before events caused by the manifestation of such

risks.

This paper will deal exhaustively with the way in which these brigades should be formed and
trained, according to the risk and taking into account the number of people working in the
facilities, in order to provide a concrete, safe and specific response, without putting at risk its

members, the other people working in the facility and people in general.

To this end, criteria will be defined to determine the optimum number of members for the
formation of the brigades (according to the risk and number of personnel available), and the
type of training required, in terms of topics to be covered and the regularity of the training

that best suits the aforementioned conditions.
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3 DEFINICIONES:
Para poder introducir los conceptos que se van a utilizar a lo largo del trabajo, a continuacién,

se definen los términos y definiciones a los cuales se hara referencia mayoritariamente.

3.1 Brigada de Emergencias:

Se denomina Brigada de emergencia, al conjunto de personas afectadas a distintas dreas de la
empresa que ante una situacidon de emergencia se agrupan y realizan las maniobras tendientes
al control de la misma, en cumplimiento de lo estipulado por el plan de emergencia.

3.2 Brigada Industrial de Incendios:

Grupo organizado de empleados en un establecimiento industrial, conocedores, entrenados y
practicos por lo menos en las operaciones basicas de combate de incendios, y cuya ocupacién
de tiempo completo puede o no ser la provision de extincién de incendios y actividades
relacionados para su empleador.

3.3 Brigada de Primeros Auxilios:

Su funcidon estd orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno. Algunas de
sus tareas principales son:

v Prestar los primeros auxilios a personas y victimas en la empresa o en la industria.

v" Sila lesién es grave o se presentan varios heridos, solicitar la ayuda o colaboracién de
Medicina Laboral.

v" Deben de mantener debidamente dotado, en condiciones y en perfecto estado de
higiene y seguridad, el equipo completo de Primeros Auxilios.

v" En caso de una evacuacion inminente, colaborar con la Brigada de Evacuacién.

3.4 Brigada de Evacuacion:

Tienen como principal propdsito formar habitos de respuesta que colaboren a minimizar los
riesgos durante la aparicién de una emergencia. Los simulacros son la mejor manera para que
los brigadistas practiquen acciones previstas para ejecutar una evacuacién adecuada. Algunas
de sus funciones principales son:

v" Activar el comando de incidentes.

v" En caso de que la situacion amerite la evacuacién y la ruta determinada previamente
se encuentre obstruida o represente algun peligro, indicar al personal evacuado las
rutas alternativas para la evacuacion.

v' Activar los equipos de iluminacion de Emergencia.
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3.5 Etapa Incipiente:

Etapa temprana de un incendio, en la cual la progresidn no se ha desarrollado mas alla de la
cual pueda extinguirse usando extintores portatiles de incendio o mangueras con caudal hasta
de 500 L/min.

3.6 Combate de Incendio en su Etapa Incipiente:

Combate de Incendio realizado dentro o fuera de una estructura cerrada o edificio cuando el
incendio no ha progresado mas alla de la etapa incipiente.

3.7 Combate de Incendio Avanzado en Exteriores:

Combate de incendios realizado fuera de una estructura cerrada cuando el incendio esta mas
alla de la etapa incipiente.

3.8 Combate de Incendio de Estructuras Interiores:

Combate de incendios realizado en el interior de una estructura cerrada cuando el incendio
estd mads alla de la etapa incipiente. Puede incluir tareas de rescate.

3.9 Rolde Brigada:

Tarea especifica a desempenar por un integrante de la brigada ante una emergencia.

4 MARCO NORMATIVO:

En nuestro pais la Ley que reglamenta la conformacién y formaciéon de las Brigadas de
Emergencia es la Ley N2 19587/72. De dicha ley se desprenden los diversos Decretos que
reglamentan la misma de acuerdo a cada actividad. Estos son los que se detallan a

continuacion:

4.1 Decreto Reglamentario N° 351/79. Industria en General:

En dicho Decreto es especificamente en el Capitulo N2 18 - Proteccion contra incendios, donde

se referencia su reglamentacion:

e Articulo N2 187 - El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades
entrenadas en la lucha contra el fuego. A tal efecto, deberd capacitar a la totalidad o
parte de su personal y el mismo sera instruido en el manejo correcto de los distintos
equipos contra incendios y se planificaran las medidas necesarias para el control de
emergencias y evacuaciones. Se exigira un registro donde consten las distintas
acciones proyectadas y la ndmina del personal afectado a las mismas. La intensidad del

entrenamiento estard relacionada con los riesgos de cada lugar de trabajo.
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4.2 Decreto Reglamentario N° 249/07. Mineria:

En el mismo son los siguientes articulos los que hacen referencia:

4.3

Articulo N2 123 - El Director de una Mina deberd asegurar que el Establecimiento
cuente con uno o mas equipos de personas capacitadas que actuaran bajo la direccion

de persona competente designada, para los casos de incendio u otros de urgencia.

Articulo N2 126 - El empleador debe desarrollar e implementar un programa de
entrenamiento para su personal para la prevencién y control de incendios; organizar y
entrenar brigadas internas de bomberos; preparar planes, equipos y procedimientos a
seguir ante posibles situaciones de emergencia; y dictar normas de almacenamiento,

uso, manejo y transporte de liquidos inflamables y combustibles.

Articulo N2 127 - El empleador debe contar con los equipos y materiales para controlar
derrumbes y otro tipo de emergencias. Debe desarrollar un plan general de
emergencias y realizar simulacros periddicos. El personal sera informado y entrenado
en los roles que le corresponden, ya sean de evacuacion o de control. Las instalaciones
deben contar con un sistema de alarma facilmente comprensible, para transmitir la

informacién necesaria en caso de emergencia.

Articulo N2 131 - Se debera disponer en todo momento y de modo facilmente
accesible de material y dispositivos adecuados de salvamento, incluidos los aparatos
de respiracion auténomos. Las personas que puedan tener que utilizarlos deberan ser

adecuadamente instruidas y recibir una capacitacion permanente en cuanto a su uso.

Decreto Reglamentario N2 911/96. Construccién:

La tematica de emergencias se aborda en este Decreto en el siguiente Articulo:

4.4

Articulo N2 88 — La prevencidn y proteccién contra incendio en las obras, comprende
el conjunto de condiciones que se debe observar en los lugares de trabajo y todo otro
lugar, vehiculo o maquinaria, donde exista riesgo de fuego. El responsable de Higiene y
Seguridad definira la tipologia y cantidad minima de elementos de proteccién y de
extincion de incendios y debera inspeccionarlos con la periodicidad que asegure su

eficaz funcionamiento.

Decreto Reglamentario N2 617/97. Agricultura:

La tematica de emergencias se aborda en este Decreto en el siguiente Articulo:
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e Articulo N2 32 - Las instalaciones y/o lugares de trabajo deberan contar con la cantidad
necesaria de matafuegos y/u otros sistemas de extincidn, segun las caracteristicas y
adreas de riesgo a proteger, la carga de fuego existente, las clases de fuegos
involucrados vy la distancia a recorrer para alcanzarlos. La Aseguradora de Riesgos del
Trabajo brindara el asesoramiento acerca de los elementos adecuados a instalar, como

asi también la capacitacidn al trabajador en la lucha contra el fuego.

También se hace mencién a la formacion de Brigadas en la Ley N° 13.660/49 en su Decreto

Reglamentario N° 10.877/60 en los articulos que se detallan a continuacion:

4.5 Decreto Reglamentario N° 10.877/60. Combustibles:
e Articulo N° 264 - Bajo el concepto de "Rol de Incendios" se agrupa el conjunto de

disposiciones relacionadas con los puntos siguientes:

a) Planeamiento de las maniobras a desarrollarse en caso de incendios de cualquier

lugar de las distintas instalaciones.

b) Organizacidn de las brigadas contra incendios y distribucion del personal afectado

a las mismas.
c) Detalle del material mévil de ataque a fuegos.
d) Detalle de las herramientas necesarias.
e) Sistema de alarma.
f) Simulacros de incendio.
g) Revisacion y mantenimiento de las instalaciones de Defensas Activas y Pasivas.

h) En general, todas las medidas y medios necesarios para que, en caso de incendio,

el ataque al fuego se haga en forma segura, rapida y eficiente.

e Articulo N° 267 - Sobre punto b) Art. 264: Se dispondra la formacién de brigadas cuya
mision serd iniciar el ataque al fuego y realizar todas las maniobras que a tal efecto sea
necesario, tanto en los sistemas de defensa fijos como mdviles. Debera existir una
perfecta concordancia entre las necesidades de personal para estas brigadas,
eficientemente concebidas, y la disponibilidad de personal en la destileria en cualquier
momento.
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e Articulo 269 N° - Sobre punto d) Art. 264: El personal que integre las brigadas del Rol
de Incendios debera contar con todas las herramientas y accesorios necesarios para un
ataque eficaz al fuego y las que requieran el manejo de los elementos defensivos,
palas, picos, hachas, llaves, reflectores, etc., en nimero y de caracteristicas tales que
permitan afrontar el mayor incendio razonablemente previsible. Las destilerias haran
en cada caso y en detalle las previsiones al respecto y su distribucién.

e Articulo 271 - Sobre punto f) Art. 264: Deberan realizarse periédicamente simulacros
de incendio con intervencién de parte o la totalidad de las brigadas del Rol de
Incendios con sus equipos y elementos, estos simulacros se programaran de tal
manera que los simulacros parciales se realicen una vez por mes y los totales dos veces
por afio como minimo.

4.6 Norma NFPA (National Fire Protection Association):

Es una organizacidon fundada en Estados Unidos en 1896, encargada de crear y mantener
las normas y requisitos minimos para la prevencién contra incendio, capacitacion, instalacién y
uso de medios de proteccidon contra incendio, utilizados tanto por bomberos, como por el
personal encargado de laseguridad. Sus estandares conocidos como National Fire
Codes recomiendan las practicas seguras desarrolladas por personal experto en el control
de incendios. Estas normas se utilizan como referencia para suplir la falta de normativa

respecto a la temdtica en la Republica Argentina.

5 ESTRUCTURACION DE UNA BRIGADA DE EMERGENCIAS:

Luego de haber definido algunas cuestiones relacionadas con la obligatoriedad de
conformaciéon de Brigadas de emergencia en cualquier ambito industrial, de la construccion,
mineria y agro, a continuacién, se introduciran algunas pautas para poder determinar el tipo

de Brigada de Emergencias que se adapte mejor a las necesidades de los establecimientos.

Para disefar y estructurar una Brigada de Emergencias hay que hacerse y responder las

siguientes preguntas:
v Determinacion de la necesidad.
v’ Definicién de la clase.
v" Tipo de Organizacion.

v" Régimen de Operacion.
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v" Composicion.

v" Funciones y Actividades.

v Reglamento de Funcionamiento.
v" Equipos e Implementos.

v Capacitacion del personal.

v/ Mantenimiento y Motivacién.

Cada una de las 10 fases antes mencionadas requiere poseer criterios claros para que la

decision adoptada logre el resultado esperado.

5.1 Tipos de Brigadas de Incendio:

Las Brigadas de Emergencia pueden ser de tres tipos: Voluntarias, Profesionales y Mixtas. Las
mismas se definen a continuacion:

5.1.1 Brigadas Voluntarias:

Se denomina Brigada de emergencia voluntaria, al conjunto de personas afectadas a distintas
areas de una empresa que ante una situacion de emergencia se agrupan y realizan las
maniobras tendientes al control de la misma, en cumplimiento de lo estipulado por el plan de
EMERGENCIA. Estos no perciben sueldo alguno y solo participan en la emergencia cuando se
los convoca.

5.1.2 Brigadas Profesionales:

Se denomina Brigada de emergencia profesional, al conjunto de profesionales (bomberos)
contratados o efectivos en la empresa que ante una situacién de emergencia se agrupan y
realizan las maniobras tendientes al control de la misma, en cumplimiento de lo estipulado por
el plan de EMERGENCIA. Estos perciben un sueldo mensual.

5.1.3 Brigadas Mixtas:

Se denomina Brigada de emergencia mixtas, al conjunto de profesionales (bomberos)
contratados o efectivos en la empresa y a los voluntarios, que ante una situacion de
emergencia se agrupan y realizan las maniobras tendientes al control de la misma, en
cumplimiento de lo estipulado por el plan de EMERGENCIA.

5.2 Modalidades de Brigadas en Argentina:

En nuestro pais, se establecen como posibles modalidades de Brigadas, los siguientes tipos, a
citar:

v Brigada Industrial de Incendio.
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v

5.2.1

Brigada de Control de fugas y derrames quimicos.
Brigada de Atencion en Primeros Aukxilios.
Brigada de Rescate.

Brigada de Emergencia.

Brigada Industrial de Incendio:

Su funcién Unica y principal es la de actuar en emergencias con fuego. La Norma NFPA 600, la

cual se utiliza como referencia, establece los siguientes niveles para este tipo de Brigada, a

citar:

Nivel 1 - Incipiente: El nivel Incipiente de Brigada, solo estd capacitada para las siguientes

acciones:

Pueden combatir en forma segura el incendio en ropa de trabajo normal.

No se requiere que se arrastren o tomen otras acciones evasivas para evitar el humoy
el calor.

No se requiere que lleven trajes de proteccién térmica o equipos de respiracién
auténoma.

Pueden combatir el incendio eficazmente con extintores portatiles o mangueras de
mano con un flujo hasta de 473 L/min.

Este tipo de Brigada, se implementa normalmente en edificios Administrativos o empresas de

muy bajo Riesgo de Incendio.

Nivel 2 - Combaten Incendios avanzados en exterior: Este nivel, solo esta capacitado para las

acciones en exteriores que se enumeran a continuacion:

La brigada industrial de incendios haya recibido entrenamiento en esa actividad.
Se provean Equipos de respiracion Auténoma (SCBA) y trajes de proteccidn térmica.

La brigada industrial de incendios sea capaz de desempefar la accidon ofensiva
eficazmente, usando mangueras con un flujo hasta de 1140 L/min, chorros maestros o
dispositivos similares para la aplicacion manual de agentes especializados.

Nivel 3 - Combaten Incendios Estructural Interior: Este nivel, solo estd capacitado para las

acciones en Interiores que se enumeran a continuacion:

La brigada industrial de incendios ha recibido entrenamiento para esa actividad.

Se proveen Equipos de respiracion Auténoma (SCBA) y trajes para combate de
incendios estructurales.
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e La brigada industrial de incendios es capaz de desempeiiar efectivamente acciones
ofensivas, usando mangueras con flujos hasta de 1140 L/min, chorros maestros, o
dispositivos similares para aplicacion manual de agentes especializados.

Nivel 4 - Combaten Incendios avanzados en Exterior y Estructural Interior: Este nivel, solo esta
capacitada para las acciones en Exterior e Interiores que se enumeran a continuacién:

e la brigada industrial de incendios ha recibido entrenamiento para esa actividad.
e Se proveen Equipos de respiracion Auténoma (SCBA) y trajes de proteccion térmica.

e La brigada industrial de incendios es capaz de desempefiar eficazmente la accion
ofensiva, usando mangueras con flujos hasta de 1140 L/min, chorros maestros o
dispositivos similares para la aplicacion manual de agentes especializados.

5.2.2 Brigada de Control de fugas y derrames quimicos:

Su funcidn Unica y principal es la de actuar en emergencias con sustancias quimicas.

5.2.3 Brigada de Atencidn en Primeros Auxilios:

Su funcidn Unica y principal es la de actuar en emergencias con primeros auxilios.

5.2.4 Brigada de Rescate:

Su funcién Unica y principal es la de actuar en emergencias que requieran el rescate de
victimas.

5.2.5 Brigada de Emergencia:

Este tipo de Brigada, ya definida con anterioridad, tiene como funcién la de actuar en cualquier
tipo de emergencia. Abraca a las demds Brigadas antes mencionadas por lo cual el personal a
su cargo debe estar debidamente entrenado para dar respuestas a control fugas y derrames
guimicos, Atencidn en Primeros Auxilios, Incendios y Rescate de victimas.

6 ADMINISTRACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA:

En este apartado se introducirdn conceptos para poder definir las responsabilidades que se
deberan asumir para poder llevar adelante una correcta implementaciéon de la Brigada de
Emergencia.

6.1 Responsabilidades dentro de los Establecimientos:

La maxima autoridad del establecimiento, que se encuentre fisicamente en el lugar, en
conjunto con el responsable de Seguridad e Higiene seran responsables de:
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6.1.1 Determinar el tamafio y organizacion de la brigada emergencias:

Los miembros de la brigada de lucha contra incendios deben ser escogidos entre los
empleados de la empresa o institucién y deben representar tantas dreas de las instalaciones
como sea posible, incluyendo personal del area de mantenimiento y vigilancia si los hubiera.

Para definir el numero de miembros necesarios para la brigada, es necesario definir y
documentar las tareas que debe realizar cada persona en cada uno de los escenarios
planteados como emergencias, y obviamente va a depender también de cémo es organizada
esa emergencia en funcién de los equipos disponibles, automatizaciones de los equipos de
prevencidon y control de emergencia, tiempo de respuesta esperada, magnitud de la
emergencia, preparacién del personal del sector, tipo de brigada, etc.

Para garantizar la seguridad de los miembros de la brigada, todas sus operaciones se deben
realizar en equipo. Este concepto se refuerza ain mas si se tiene en cuenta que para manejar

una manguera movil de 1 Y2 pulgada se necesitan dos personas. A no ser que haya instalado
amplios sistemas fijos de extincién de incendios, la brigada deberd contar por lo menos con
cinco miembros, cuatro para manejar dos mangueras de 1 Y2 pulgada y un jefe que dirija las

operaciones. Se puede necesitar mas personal para manejar otros equipos, poner en marcha
los extractores de humo, iniciar las actividades de busqueda y rescate, etcétera. Junto con las
operaciones de la brigada, hay que hacer esfuerzos para reducir los dafios causados. Esto se
consigue mediante operaciones de salvamento y traslado. Evidentemente, cuantas mas
responsabilidades tenga la brigada, mas personal necesitara.

Una estimacion que puede realizarse a raiz de esto es que se defina la cantidad de miembros
de la brigada de emergencia como un porcentaje de la dotacidon de personal con que cuenta la
empresa o institucién. Dicho porcentaje se define en un 10% de la dotacién de personal, con
un minimo de 10 personas por turno de trabajo.

Para los casos de establecimientos con dotaciones menores a las 10 personas se requerira
personal con entrenamiento basico en lucha contra incendios y en evacuacién. Se requiere que
el personal reciba como minimo una capacitacién anual en estos temas.

6.1.2 Definir los miembros de la brigada, manteniendo actualizada su némina:

Los empleados que estén afectados a la brigada deberdn ser examinados y certificados con
aptos médicos por un profesional de la salud calificado. Es de vital importancia que el personal
de la planta que participe como miembro de la brigada debe encontrarse en suficiente forma
fisica, mental y emocional y debe estar disponible para responder en caso de emergencia. Para
ello se deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones de la NFPA N° 600:

Requisitos Médicos y Fisicos para el Trabajo:

Aptitud General: Antes de ser aceptados como miembros de la brigada industrial de incendios,
los empleados que estdn supuestos a desempefiar combate de incendio avanzados en
exteriores o estructurales interiores deben ser examinados y certificados como aptos médica y
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fisicamente por un profesional de la salud calificado. Los requisitos de aptitud médica y fisica
deben tener en cuenta los riesgos y las tareas asociadas con las tareas de respuesta de la
brigada asignadas a esa persona. Los miembros de la brigada que estén bajo la influencia del
alcohol o drogas no deben participar en ninguna operacién de la brigada.

Requisitos Médicos: Los miembros de la brigada que desempenan combate de incendio

exterior avanzado o de incendios estructurales interiores deben ser evaluados médicamente
cada afio y después de cada licencia por un profesional de la salud calificado.

Requisitos de Desempefio Fisico Relacionado con el Trabajo: La administracidon de la brigada

debe establecer estipulaciones de desempefio fisico en el trabajo para los miembros de la
brigada. Los miembros de la brigada que sean aceptados para desempefiar combate de
incendios avanzados exteriores o incendios estructurales interiores deben ser evaluados
anualmente para garantizar que contindan cumpliendo con los requisitos de desempefio fisico.
Cuando la evaluacién requerida concluye que un miembro de la brigada no cumple con los
requisitos de desempeno fisico en el trabajo, no se permitird al miembro seguir
desempefiando esas actividades especificas.

Aptitud Fisica: Se debe requerir de los miembros de la brigada informar a la administracién de
cualquier cambio en su estado fisico que podria afectar su desempefio como miembro de Ia
brigada.

Las tareas que estos miembros deben realizar normalmente son el entrenamiento, la lucha
contra incendios, rescate y cualquier otra tarea que conste en el organigrama de la brigada.

Segun el tipo de actividad que se desarrolle en un establecimiento y el personal que haya en
ella, puede que sea necesario que exista personal de apoyo a la brigada, que no participe
directamente. Por ejemplo, un electricista que se ocupe de cortar la corriente de una zona o
equipo afectado, cuando se lo indique el Jefe de Brigada. Un caiiista es una excelente ayuda
para comprobar las valvulas de los sistemas de proteccidn contra incendios o accionar lo que
se le indique en caso de incidente el Jefe de Brigada. El personal de mantenimiento puede
responder en caso de incidente como operadores de bombas para asegurar que las bombas
contra incendios empiezan a funcionar o para hacer lo necesario para cerrarlas y restituirlas a
su modo normal de servicio.

6.1.3 Mantener un contacto periédico con las autoridades de bomberos locales:

Es de vital importancia que el establecimiento tenga un contacto fluido con los cuerpos de
Bomberos de la zona donde se encuentra emplazado, siendo recomendable que se organicen
charlas, capacitaciones y simulacros en los cuales participe dicha institucién.

6.1.4 Tener informacion disponible para los miembros de la brigada sobre los riesqos a los

cuales puede estar expuesta la misma:

Al momento de la diagramacién de las capacitaciones de las Brigadas de Emergencias se
debera tener en cuenta la inclusién de la totalidad de los riesgos presentes en las operaciones
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de los miembros de la Brigada en cada una de las etapas de las emergencias que se puedan
suscitar.

6.1.5 Establecer una cadena de mando dentro de la brigada para actuar en ausencia del jefe
de esta y definiendo claramente los roles dentro de la misma:

Roles basicos de una Brigada de Emergencias:

Es la asignacién de los roles del personal que va a formar la brigada de emergencia del
establecimiento, la cual tendra funciones especificas a realizar en una emergencia. Estos roles
permitirdn ordenar las posibles emergencias que puedan presentarse y mitigar sus
consecuencias. Si bien, al igual que en un Plan de Evacuacién son muchas las variables y
criterios a tener en cuenta, a la hora de definir los roles basicos y sus integrantes, en lineas
generales se pude estructurar de la siguiente manera:

Jefe de Brigada: Sera la maxima autoridad y responsable de todas las operaciones de la
brigada. El jefe de una brigada debe lograr que todos sus miembros trabajen de manera
conjunta y estén preparados para afrontar cualquier situacién de riesgo que se pueda
presentar en el establecimiento. Coordina la actuacién de la brigada en la atencién de las
emergencias de acuerdo con el plan previamente trazado. Entre las principales caracteristicas
gue debe tener una persona en este cargo se encuentran:

v Liderazgo y capacidad de manejar grupos.

v' Capacidad técnica en los campos de prevencidén, proteccién y atencién de
emergencias.

v’ Pericia como entrenador.

v Habilidad para dirigir las actividades que le corresponden.
Entre sus funciones estan:

v Planear la organizacién de la brigada.

v" Colaborar en el disefio, redaccién, difusion, prueba y actualizaciéon de los planes
previos de prevencion y atencién de emergencias.

v" Mantener actualizado el inventario del equipo de su grupo.
v' Garantizar la disponibilidad y buen estado del equipo de la brigada.

v" Controlar que las revisiones y mantenimientos al equipo, sean hechos en la forma y
periodicidad recomendados.

Asistente de Jefe de Brigada: Respondera al jefe de brigada y serd el lider primario de la
brigada de emergencia, debiendo cubrir todos los turnos de trabajo.
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Brigadista: Es el encargado directo de hacer las labores operativas. Para su eleccién se
contemplan ciertos aspectos como: no superar los 55 afios, tener entrenamiento practico,
contar con voluntad de servicio y compromiso, saber controlar el evento impartiendo 6rdenes
claras y oportunas, ser agil y ordenado, tener autodominio y prudencia, ser fisicamente apto,
ademas de poseer serenidad, prudencia y manejo de situaciones en las que haya exposicion a
sangre.

Entre sus funciones se encuentran:

v Realizar junto con los demds miembros de la brigada, simulacros de emergencias,
buscando alcanzar una verdadera interaccién y complementacion a la hora de actuar.

v Seleccionar el sitio donde va a estar ubicado el puesto de control.
v' Definir los equipos necesarios para realizar su labor.

v' Efectuar mantenimiento preventivo a los elementos entregados y verificar el
inventario de estos.

v Inspeccionar las areas laborales para detectar condiciones de riesgo que puedan
ocasionar lesiones o hacer peligrar la vida o salud de un trabajador.

v" Informar a los demds miembros del establecimiento sobre los resultados de las
inspecciones y con base en los hallazgos, capacitar al personal sobre las medidas de
prevencion y control existentes para prevenir una emergencia.

v' Asegurar la existencia de un sistema agil y oportuno de transporte.

v Disefiar un mapa con la ubicacién de los centros asistenciales y organismos de socorro
mas cercanos a la compaiiia.

v Actuar prontamente cuando se informe sobre una emergencia y usar el equipo que se
tenga a su disposicién segun el evento.

v" Reportar el material utilizado.

v" Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el normal funcionamiento de las actividades
de la empresa, después de una emergencia.

Dentro de los Brigadistas se definirdn a su vez las funciones particulares de cada grupo, desde
aquellas personas que se dedicaradn exclusivamente a la evacuacion, a los primeros auxilios y la
emergencia que se presente (incendio, derrame, etc.)

Una posible division puede ser la que se presenta a continuacion:

Brigada de primera intervencion: Son grupos de personas organizadas y capacitadas para
emergencias, responsables de combatirlas de manera preventiva o ante eventualidades de un
alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o
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establecimiento y cuya funcidn estd orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el

entorno. Las tareas mas importantes de esta brigada son:

v

Velar por el cumplimiento de las medidas de proteccién contra incendios en el
establecimiento y en especifico en su drea de accion.

Garantizar la extincion de los principios de incendio que se produzcan.
Apoyar las labores de extincién de incendios.

Participar en los ejercicios de entrenamiento que se organicen.
Garantizar las practicas de los planes de emergencias.

Promover las actividades de simulacros en su centro de trabajo.

Velar porque se les dé un uso correcto a los medios contra incendio instalados, su
mantenimiento y conservacion.

Brigada de busqueda y rescate: Debe realizar operaciones de busqueda y rescate de las
personas que queden atrapadas en la edificacién.

Brigada de primeros auxilios: Su funcién esta orientada a salvaguardar a las personas, sus

bienes y el entorno. Algunas de sus tareas principales son:

v

v

Prestar los primeros auxilios a personas y victimas en el establecimiento.

Si la lesidn es grave o se presentan varios heridos, solicitar la ayuda o colaboracién de
los servicios de Medicina Laboral si los hubiera o a las prestadoras de salud.

Deben mantener debidamente dotado, en condiciones y en perfecto estado de higiene
y seguridad, el equipo completo de Primeros Auxilios.

En caso de una evacuacién inminente del establecimiento, colaborara con la Brigada
de Evacuacion.

Brigada de evacuacion: Tienen como principal propdsito formar habitos de respuesta que

colaboren a minimizar los riesgos durante la aparicion de una emergencia. Los simulacros son

la mejor manera para que los brigadistas practiquen acciones previstas para ejecutar una

evacuacioén adecuada. Algunas de sus funciones principales son:

v

v

Activar el comando de incidentes.

En caso de que la situacién amerite la evacuacion del establecimiento y la ruta
determinada previamente se encuentre obstruida o represente algun peligro, indicar
al personal evacuado las rutas alternativas para la evacuacion.

Activar los equipos de iluminacién de Emergencia.
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Esta segmentacién dependerd de la estructura del establecimiento, la cantidad de personal
disponible para la Brigada y los riesgos presentes, pudiendo no estar presentes todos los tipos
en la Brigada.

Otro punto importante a tener en cuenta es que segun el tipo de actividad que se desarrolle
en un establecimiento y el personal del que se disponga, puede que sea necesario que exista
personal de apoyo a la brigada, que no participe directamente. Por ejemplo, un electricista, un
cafista, personal de mantenimiento, etc., cuyos roles se definen a continuacién.

Electricista: Serd responsable de cortar el suministro de energia de los circuitos eléctricos en
un sector o de equipos especificos que el jefe de brigada le indique. Debe garantizar que el
servicio eléctrico del sistema de proteccién contra incendio esté disponible en todo momento.

Caiiista: Serd responsable de la operacidn de las vélvulas del sistema de incendio u operacién
de valvulas correspondientes a cafierias de servicios industriales bajo supervisidon del jefe de
brigada.

Responsable de Mantenimiento: Sera responsable de operar las bombas de incendio y de
asegurar que las mismas arranquen o de tomar acciones para asegurar su correcto
funcionamiento.

Nota: En una brigada de emergencias de pocos integrantes, las posiciones de jefe y asistente
de brigada pueden ser llevadas a cabo por una misma persona. Debera estar a la vista el N2 de
teléfono del cuartel de bomberos mds cercano a la planta y debera asignarse una persona para
el llamado a los mismos en caso de incendio. Es conveniente que en la porteria del
establecimiento se indique un listado de las mercaderias/productos almacenados para que
sean entregados a los bomberos a su arribo y sepan cémo atacar el fuego de manera
adecuada.

6.1.6 Seleccionar y mantener en buen estado de conservacion los equipos utilizados por la
brigada:

Se debera definir un sector apropiado para el almacenamiento de todos los equipos que pueda

utilizar la Brigada de emergencias, desde trajes estructurales, equipos de respiracién
auténoma, guantes, botas, etc. Este sector debera estar separado de cualquier area operativa
y en una zona los mas accesible para su rapido arribo.

7 DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE INCENDIO:

Luego de haber definido las especificaciones necesarias a tener en cuenta para conformar los
diversos tipos de Brigada, como elegir sus integrantes, los roles bdsicos y otras cuestiones
relacionadas con la formacion de las mismas, introduciremos, basandonos en la guia técnica
Circulo de Ingenieros de Riesgos de la Provincia de Buenos Aires, categorias de riesgos segun
las actividades realizadas en los establecimientos para poder establecer en que situaciones es
recomendable, mas alld de lo antes visto, la formacion de Brigadas de Incendio.
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Se debe tener en cuenta que la clasificacion establecida a continuacion es orientativa y se
relaciona Unicamente con el tipo de Brigada de incendio a implementar. Por lo tanto, no tiene
por objeto ser una clasificacién general de actividades debido a la diversidad de riesgos que
ello puede involucrar.

7.1 (Clasificacion de actividades de Riesgo y Ejemplos:

7.1.1 Actividades de Riesgo Leve:

Se incluye en esta categoria a las actividades caracterizadas por la inexistencia de
almacenamiento y la ausencia de manufacturas o procesos industriales. Se trata de
establecimientos con cargas de fuego bajas y riesgos intrinsecos muy bajos.

Ejemplos:
» Apart hoteles y hospedajes.
» Clubes deportivos y sociales.
» Edificios de oficinas incluyendo centros de cémputos.
» Establecimientos religiosos.
» Establecimientos de ensefianza.
> Establecimientos de salud (sin internacidn).

» Museos (salas de exposicion).

7.1.2 Actividad de Riesgo Moderado, Grupo |:

Comprende a negocios y depdsitos no peligrosos en general, asi como también aquellas
industrias que por las caracteristicas de sus procesos y materias primas no revisten una gran
peligrosidad, siendo relativamente facil combatir un incendio. Las cargas de fuego son bajas y
moderadas. Las fuentes de ignicidn y riesgos intrinsecos de procesos son bajos y moderados.

Ejemplos:
» Acumuladores y baterias, fabricacion y ventas.

» Articulos del hogar, fabricacién y ventas (con predominio de materiales no
combustibles) y sin fabricacién de componentes plasticos.

» Articulos metalicos en general, fabricacidn y ventas.
» Automotores, estacionamientos, servicios y ventas.
» Bebidas no alcohdlicas, refrescos, cervezas y vino. Fabricacion y envasado.

» Cementoy cal, fabricas.
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Cines.

Curtiembres sin utilizacion de solventes.

Depdsitos de mercaderias poco combustibles. Estibas/Racks hasta 5 m de altura.
Establecimientos de Salud con internacién.
Estaciones de ferrocarril, subterraneo y/o 6mnibus.
Estaciones transmisoras de TV y/o radio sin estudios.
Frigorificos.

Fundiciones.

Hilanderias y tejedurias de lana exclusivamente.
Hoteles.

Industrias siderurgicas (laminacion y forja).

Jabones y detergentes, fabricacion.

Lacteos, fabricacion.

Ladrillos, fabricas.

Lavanderias.

Locales comerciales de comestibles e indumentaria (excepto los indicados en Riesgo
Moderado Grupo ).

Madquinas en general, fabricacién, depdsitos y ventas.

Pany productos de panaderia, incluyendo galletas y bizcochos, elaboracién.
Pastas y elaboracion.

Pinturas sin utilizacion de liquidos no combustibles ni inflamables.
Productos alimenticios, elaboracion y conservacién (sin hornos ni freidoras).
Productos de ceramica, yeso u hormigdn, fabricacion.

Productos quimicos y farmacéuticos no combustibles, depdsitos y fabricas.
Restaurantes.

Talleres mecanicos.
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7.1.3 Actividad de Riesgo Moderado, Grupo lI:

Comprende a los depdsitos e industrias que, en funcién de sus procesos, materias primas y

productos elaborados o almacenados, adquieren caracteristicas de facil combustibilidad,

siendo relativamente dificil combatir un incendio. En este caso se incluyen las actividades con

cargas de fuego de moderadas a altas. Las fuentes de ignicidn y riesgos intrinsecos son

moderados a altos.

Ejemplos:

>

>

Alimento para animales, elaboracién.

Almiddn y derivados, elaboracidn.

Articulos de caucho, fabricas y depésitos.

Articulos de cuero, fabricas y depdsitos.

Articulos del hogar, plantas industriales con fabricacién de componentes plasticos.
Aserraderos, carpinterias, y depdsitos de madera.

Astilleros.

Automotores, motos, fabricas.

Bebidas alcohdlicas con tenor alcohdlico mayor al 20%, fabricacién y envasado.
Bibliotecas y almacenamiento de archivos.

Bingos, Casinos y Salas de Juegos.

Cables con aislamiento plastica, elaboracion.

Cacao y productos de confiteria, elaboracion.

Café (tostado, torrado y molienda) hierbas aromdticas (molienda).

Calzados, fabricas.

Centrales de Generacion de Energia Hidraulica.

Centros y paseos comerciales, supermercados mayoristas y minoristas, tiendas de
departamento.

Confecciones, fabricas y depdsitos.
Curtiembres con utilizacidon de solventes.

Depdsitos de mercaderias combustibles. Estibas o estanterias hasta 5 m de altura.
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7.1.4

Depdsitos de mercaderias poco combustibles. Estibas o estanterias de mas de 5 m de
altura.

Discotecas.

Elevadores de granos o depdsitos de cereales.
Estudios de TV y “sets” de filmacién.

Extraccion primaria de aceites (prensado).

Grasas de origen animal, elaboracién.

Guarderias nauticas.

Hilanderias y tejedurias de algodén y fibras sintéticas.
Imprentas.

Ingenios azucareros (sin destileria de alcohol).
Molinos de cereales.

Neumaticos, fabricacion, depdsito y ventas.

Papel, pulpa de papel y cartdn, fabricacion.

Pastas secas, elaboracion.

Pieles, curtido y preparado.

Pinturas con utilizacién de resinas y otros productos combustibles. Fabricas
Plasticos no espumosos, fabricacién.

Productos quimicos combustibles (excluyendo inflamables y explosivos), fabricas y
depdsitos.

Tabaco, manufacturas y depésitos.
Teatros.

Tintorerias y estampado.

Vidrio, fabricacion.

Actividad de Alto Riesgo:

Aquella en la que se encuadran los depdsitos de productos liquidos inflamables y combustibles

o sélidos de alta peligrosidad, las industrias cuyos procesos encierran una gran peligrosidad,

presentando riesgos de incendio y explosion muy importantes, factores que hacen muy dificil
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combatir un incendio. Se trata de actividades con cargas de fuego de altas a muy altas,
incluyendo materiales especialmente peligrosos.

Ejemplos:
» Algoddn en fardos, depésitos.
» Barnices y pinturas con utilizacién de inflamables, fabricas.
» Centrales termoeléctricas y calderas.
» Depdsitos de productos quimicos inflamables y explosivos.
» Desfibradoras de trapos.
» Destilerias de alcohol y procesamiento de liquidos inflamables.
» Envasado de Aerosoles con gases inflamables.
» Explosivos y articulos de pirotecnia, manufactura.
» Extraccidn por solventes (incluyendo fabricas de aceite).
» Hangares de aviacion.

» Industrias quimicas de alto riesgo (incluye petroquimica, sintesis con productos
inflamables, uso de sustancias explosivas).

» Otras actividades que involucren el proceso, mezclas, almacenamiento y empleo de
liguidos muy inflamables.

» Plasticos esponjosos (espumosos). Fabricacidn y depdsitos.
» Refinerias de aceites.

Ademas de la clasificacion de los riesgos de acuerdo a la actividad desarrollada por los
establecimientos se tomara la superficie a cubrir por la Brigada de Incendio. Para ello se
definira la superficie de cdlculo a tomar para esta definicion.

Determinacion de la superficie de cdlculo (S): La superficie de calculo (S) se obtiene como la
sumatoria de la superficie cubierta total y de las superficies descubiertas o semi-cubiertas de
plantas de proceso y depdsitos al aire libre.

En los edificios de varias plantas, para computar la superficie cubierta total en actividades de
Riesgo Leve se tendran en cuenta la superficie que resulte mayor entre la sumatoria de los
soétanos, planta baja y 2 pisos altos, o la correspondiente a 5 plantas seguidas incluyendo la
planta baja.

En las actividades de Riesgo Moderado y Alto se consideraran todas las plantas. Cuando
coexistan 2 o mas tipos de actividades se adoptara la de mayor riesgo si supera el 30 % de la
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superficie de cdlculo, en caso contrario se clasificara al establecimiento seglin la actividad
principal.

A efectos prdcticos se definen ademas los dos tipos de brigada de lucha contra incendio
descriptos con anterioridad, como se detalla a continuacién:

Brigada de lucha contra Incendios en Etapa Incipiente (B1).
Brigada de lucha contra Incendios Avanzados en Exteriores o en Estructuras Interiores (B2).

En el cuadro que se presenta a continuacién queda definido en que establecimientos, de
acuerdo a la categoria de riesgo antes definida y la superficie de calculo, se requiere la
formacidn de Brigadas Contra Incendios definiendo ademas el tipo de la misma.

Superficie (S) (m2)
Riesgo
1.000 < S < 2.500 2.500 < S <10.000 10.000 < S < 20.000
Leve & ! Bl
Moderado, grupo | Bl Bl B2
Moderado, grupo Il Bl B2 B2
Alto riesgo B2 B2 B2

(*) No requiere la conformacion de una brigada de lucha contra incendio. Se requiere para este
tipo de actividad personal con entrenamiento bdsico en lucha contra incendios y en evacuacion.
El personal deberd recibir como minimo una capacitacion anual en el uso de los elementos de
lucha contra incendio y en procedimientos de evacuacion.

8 PROCESO DE CAPACITACION:

Lo mds importante para la eficacia de una brigada de emergencias es el entrenamiento. Tratar
de hacer bien las cosas en el momento de la emergencia puede ser demasiado tarde. Las
normas recomiendan un entrenamiento minimo mensual. La frecuencia real para cada
establecimiento dependera de la disponibilidad y calidad del servicio publico de bomberos, de
la frecuencia de las emergencias, del nUmero y experiencia del personal de la brigada, del tipo
y nivel de entrenamiento que se desee, etc. Cuando haga ingreso en la brigada personal
nuevo, debe recibir instrucciones sobre sus responsabilidades, tales como formacién tedrica,
riesgos, etc. Por ultimo, debe recibir entrenamiento adecuado con la realidad, para adquirir
cierta practica. Este entrenamiento debe ser lo mas realista posible, simulando las posibles
emergencias que se pueden producir. Demasiadas brigadas se contentan con un
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entrenamiento rutinario que consiste en apagar algin bidén de aceite o montdn de astillas.
Esta actividad rara vez supone un buen entrenamiento para los incendios interiores que son
con los que deben luchar mayormente las brigadas. En el caso de los incendios en edificios,
tiene especial importancia el entrenamiento con mascarillas respiratorias, porque muchas
fabricas tienen poca ventilacién. Una parte importante del entrenamiento es la realizacién de
simulacros de evacuacién. Se deben realizar simulacros sin anunciar para comprobar la eficacia
de la respuesta de la brigada y saber si los planes establecidos son viables. En estos simulacros
se descubren zonas a las que no llegan las mangueras porque son cortas o porque existen
obstdaculos, puertas cerradas u otras dificultades. Entonces hay que revisar los planes para
mejorar estas situaciones. Los simulacros se deben realizar de modo realista, usando
mangueras cargadas siempre que sea posible. Durante todos los simulacros, las brigadas que
participen deben utilizar los equipos disponibles y que estan previstos en los planes
establecidos. Un buen simulacro hace que la respuesta en caso real sea mas eficiente. También
se debe entrenar en las tareas especificas a las personas que vayan a dirigir las brigadas. Estas
tareas determinaran con frecuencia el éxito o fracaso. En el entrenamiento se debe hacer
hincapié en la direccién de la brigada y tacticas. El Jefe de la Brigada debe tener un buen
conocimiento del establecimiento, operaciones que se realizan en él, riesgos de incendios y
sistemas de proteccién. Todos los miembros de las brigadas, pero sobre todo los jefes, deben
dominar el sistema de érdenes en caso de incidencia y los principios en que se basa.

8.1 Lacapacitacion para la brigada debe contemplar las siguientes fases:

8.1.1 Fase 1 - Formacion:

Entrenamiento inicial con alta intensidad. Debe limitarse a los conocimientos indispensables
para las operaciones en las condiciones y circunstancias de la empresa.

8.1.2 Fase 2 - Mantenimiento:

Motivacidn, practicas espaciadas. Generalmente se refiere a repeticion de los procedimientos
operativos establecidos.

8.1.3 Fase 3 - Reciclaje:

Formacidn tedrica practica con inclusiéon de nuevos temas. Ampliaciéon de conocimientos ya
adquiridos.

8.2 Temas a impartir en Capacitaciones de Brigadas de Emergencia:

A continuacion, se detallan algunos temas a tratar en la Capacitacién de las Brigadas, pudiendo
ser mayor o menor nimero de acuerdo al tipo de Brigada:

» Organizacion de la Brigada.
» Teoria de la combustidn.
» Agentes extintores.

> Extintores Portatiles.
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» Mangueras e implementos.

» Bombas de Incendio y red de incendio.
» Sistemas de Alarma y detencion.

» Sustancias Peligrosas.

» Sistemas Automaticos de extincién.
» Combate de fuegos.

» Prevencion de Incendios.

» Primeros auxilios y RCP.

» Procedimientos operativos.

» Plan de Emergencia y Evacuacion.
» Mantenimiento de equipos.

» Simulacro de evacuacion.

8.2.1 Organizacion de la Brigada:

Una vez definida la necesidad de conformacion de la Brigada de Emergencia y sus diversos
tipos (Brigada de incendios, Brigada de Primeros auxilios, Brigadas de rescate, Brigadas de
evacuacion, etc.), esta capacitacion a modo de presentacién, servird para definir los roles
dentro de las Brigadas y conformacion de los diversos grupos de acuerdo a las capacidades de
sus integrantes, el alcance de cada operaciéon dentro de la misma, equipos con los que se
cuenta, presentacion del cronograma de capacitacién y entrenamiento, a las vez que se
reafirma el compromiso de ser integrante de este tipo de grupo. Cada miembro de la Brigada
debe haber aceptado y estar debidamente notificado de su participacion en la misma
habiendo superado los controles médicos y estar apto. Aqui quedaran establecidos los limites
de la Brigada de Emergencias, sus participantes y roles de los mismos, ademas de conocer los
equipos con los que se cuenta, pudiendo modificarse de acuerdo a las necesidades e
incorporacién de nuevas tecnologias del establecimiento.

8.2.2 Teoria de la combustion:

En esta capacitacion se abordaran temas como que es el fuego, que es un incendio, tipos de
incendio, tetraedro del fuego y sus componentes, métodos de extincion de acuerdo al
tetraedro del fuego, transmisidon de calor (conveccion, radiacién y conduccién), llegando a
introducir las primeras nociones de extintores portatiles.
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OXIGENO

COMBUSTIBLE
REACCION
EN CADENA

CALOR

Tetraedro del Fuego

8.2.3 Agentes extintores:

Aqui se abordaran todos los tipos de agentes extintores con los cuales se envasan los
extintores portatiles, haciendo hincapié en el material utilizado, sus wusos, sus
contraindicaciones, disposicién de los residuos generados, puntualizando cuales son los mas
aptos para los diversos tipos de fuegos.

AGENTES EXTINTORES

CLASES POLVO POLVO HCFC POLVO AGUA ACETATO DE
AGUA AFFF co2
DE FUEGOS ABC BC 123 D VAPORIZADA POTASIO

Materiales que NO sl NO Sl NO
A producen brasas Noapaza [N No es . MREs
(madera, papel, f funde sobre Absorbe
" L uegos ~ especifico especifico
fric los el 5
cartén y otros). i) profundos 05 elementos el calor para este uso

Liquidos inflamables NO Sofoca por SI SI SI SI No
E (naftas, alcoholes, Esparce el :TIEF“; Ee Sofoca por Rompe la Rompe la Rompe la No es Mo es No es
Y otros). T bellcllaide 8 ) cadena de ena de especifico especifico especifico

combustion combustién combustién paraeste uso  paraeste Uso  para esté uso

Sl NO

No es No es
cond especifico

a para este uso

Equipos energizados
eléctricamente.

©

Metales cobustibles
(aluminio, magnesio
y otros).

Elementos que
involucran aceites
y grasas de origen

vegetal y mineral.

AGENTES EXTINTORES: B s NO ES RECOMENDABLE B NO - PELIGRO
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8.2.4  Extintores Portdtiles:

Esta capacitacidn, que se puede asociar a otras, como agentes extintores o teoria del fuego,
deberia ser mas practica que tedrica para que los que la reciben puedan sentir la manipulacién
de los extintores en cuanto a pesos y dimensiones, cercanias con el calor del fuego, etc. Se
veran todas las partes de los extintores, tipos de los mismos, diferencias, aplicaciones de
acuerdo a las clases de fuego, como identificarlos, uso correcto, posicionamiento a la hora de
su uso y se realizara una practica con fuego de ser posible.

Seleccione el tipo de extintor a utilizar, Baje al mismo del puesto donde se
segun el fuego existente encuentra

R ’fff R A \?MA?Q«'

Retire el precinto, su seqguro y pruebe el Coléquese con el viento en su espalda
equipo a una distancia de 3 mts

Arroje el contenido a la base del Finalizada la extincion, permanezca unos

fuego y en forma de abanico mueva segundos antes de retirarse.
la manguera en ambas direcciones.
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8.2.5 Mangueras (Mangas) e implementos:

Este tipo de capacitacidon es practica dado la necesidad de conocer mas alla de la conformacién
y prestaciones de las mangas y demas accesorios de impulsién de agua bajo presién, se debe
poder conocer las técnicas de enrollado, tendido de lineas, conexién y desconexion de
mangueras, tipos y manejo de lanzas, mantenimiento, utilizacién de accesorios, uniones y
acoples, monitores, etc.

Manguera sintética para
interiores

o

Lanzas de pequefio didmetro, para lineas de reduccion o
devanadera. Ejemplo 38mm y 25mm.

Lanza Tipo Pistolas
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8.2.6 Bombas de Incendio y red de incendio:

Es de suma importancia que la Brigada de Emergencias tenga conocimiento sobre el tipo de
red de incendios, si la hubiera, instalada en el establecimiento, sus especificaciones,
funcionamiento, mantenimiento (mas alld de que el mismo pueda realizarse con personal
externo), como asi también de las bombas de incendio instaladas, su tipo, prestaciones y
cualquier otro dato que sea de importancia para su optima utilizacion y cuidado. Esta
capacitacidn serd tedrica y practica debiendo poner en funcionamiento el sistema a la hora de
ejercer la parte practica para de esta manera detectar a su vez fallas en los sistemas de
incendios instalados.

Caneria de prueba

Amortiguador
\ /
Valvula
/ de Cierre
Presostatos . A hidrantes
/ Vélvula
de Cierre
R Vilvula

«——— de retencion

Bomba — Vél\./u.la
Principal de Alivio
4—Bomba Jockey

Bomba de -

reserva=—» F

Ejemplo de un Sistema de Bombas de Incendio

® ® ® ©
® ® © =
Red de incendio del tipo Ramal o Abierta Red de incendio del tipo Anillo o Cerrada
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®
®

®
®

Red de incendio del tipo Mixta o con Bifurcaciones

8.2.7 Sistemas de Alarma y detencion:

En este tipo de capacitacion, de acuerdo al tipo de sistema de deteccidn y alarma instalado, se
especificardn sus prestaciones y cual es el funcionamiento, fallas, cuidados y mantenimiento.
También se deberd realizar su accionamiento para conocimiento de todo el personal del
establecimiento, en los simulacros de evacuacidn o emergencia que se realicen.

Ejemplo de un Sistema de Deteccion automdtica de
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8.2.8 Sustancias Peligrosas:

Esta capacitacion que se realiza en cualquier establecimiento que maneje sustancias
peligrosas, la recibirdn todas las personas que manipulen dichas sustancias, siendo la Brigada
de Emergencias la que deberd conocer todas aquellas sustancias que se manipulen y puedan
generar riesgos de incendio y/o cualquier otra emergencia en el establecimiento. Algunos
temas que se abordaran seran los riesgos que generan las sustancias peligrosas (Riesgos
fisicos, Quimicos, Bioldgicos), vias de ingreso al organismo, como se identifican (sefiales,
carteles, identificacion segin SGA), elementos de proteccién personal, fichas de riesgos,
manejo seguro de materiales peligrosos, contencidn y recoleccién, etc.

W L]

EXPLOSIVO, GAS INFLAMABLE

—""

GAS NO INFLAMABLE LIQUIDO INFLAMABLE SOLIDO INFLAMABLE

1

v

CUANDO sE

PELIGROSO | uroece

OXIDANTE EROXIDO ORGANICG POISON

5

a
L BRODICTIE | CORROSIVE "ENVIRONMENT.
" 9.2

Carteles de Identificacion de Sustancias Peligrosas

8.2.9 Sistemas Automadticos de extincion:

Dependiendo del tipo de instalacion con la que cuente el establecimiento se detallara el
funcionamiento de dicho sistema, ventajas y desventajas, mantenimiento preventivo, y todo
aquel conocimiento que sea necesario adquirir para el buen uso y cuidado de este tipo de
sistemas y las medidas de seguridad a tener en cuenta para cada uno de ellos. Entre los
sistemas que se pueden encontrar podemos nombrar los rociadores automaticos, sistemas de
extincion por espumas (alta, media y baja densidad), sistemas de extincion por gases (CO2
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(nieve carbdnica o anhidrido carbdnico), Gases inertes (argdén y nitrégeno), Gases fluorados
(HFC, PFC, SF6)), entre otros.

mﬂ Heads
.

Colector principal

Ramales

Sprinkler RISER

Vitvula de alarma

' Del suministro

Principales componentes del sistema

de Sprinkler

Sistema de extincion a base de co2
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Sistema de extincion de espuma

8.2.10 Combate de fuegos:

El abordaje de esta etapa de capacitacidon es de vital importancia a la hora de realizar el
entrenamiento del personal de aquellos establecimientos los cuales cuentan con Brigada de
incendios en las etapas incipientes y estructurales. La practica a la hora de realizar el combate
de un incendio es fundamental para que los Brigadistas conozcan de manera inequivoca sus
roles dentro de la Brigada de Emergencias y no traten de actuar independientemente
estorbando los planes del jefe (que dirige la maniobra), sino que, por la experiencia y la
autodisciplina conseguidas mediante el entrenamiento organizado, sean capaz de integrarse
en cualquier grupo de defensa contra incendios, adaptandose inmediatamente y sin
entorpecer la labor del conjunto. Los temas a incorporar son la pisada (de qué manera se
posiciona el brigadista a la hora de las maniobras de extincidon) sus diversos tipos vy
aplicaciones, el avance (adoptar la posicion mas adecuada, para exponerse lo menos posible al
calor del incendio) precauciones a tener en cuenta y sus diversos métodos de acuerdo al tipo
de incendio a combatir, el retroceso (la técnica del retroceso es la misma del avance, pero
ejecutada a la inversa) aplicando la técnica que mejor se adapte a la situacion en desarrollo,
tipos de ataques de acuerdo a los incendios que se vayan a combatir (interiores, exteriores),
sefales, etc.

Ejemplos de la pisada:

Pisada de avance corta tipo americana
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Pisada de avance tipo Boxeo

Ejemplos de Avances:

Avance para incendios de interiores

Ejemplo de Retroceso:

Pisada de avance corta tipo inglesa

Avance para incendios exteriores
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Ejemplos de sefiales:

=

Chorro Pleno Proteccion

Avance Retroceso

8.2.11 Prevencion de Incendios:

Este tipo de capacitacion no se dicta prioritariamente para las Brigadas de Emergencia dado
qgue los temas que se abordan son necesarios para la prevencion de incendios en cualquier
establecimiento y deben ser brindadas a la totalidad del personal de los mismos. Algunos
temas que se deben impartir son medidas de prevencién en el manejo de diversos tipos de
sustancias inflamables, uso de artefactos, mdquinas y equipos eléctricos, orden y limpieza en
los sectores de trabajo, que hacer y qué no hacer en caso de incendio, y toda aquella medida
de seguridad y prevencion que se considere necesaria de acuerdo a los riesgos del
establecimiento.

8.2.12 Primeros auxilios y RCP (Resucitacion cardiopulmonar):

A la hora de impartir este tipo de capacitacién se debe tener en cuenta que su alcance debera
estar enfocada en impartir los conocimientos basicos de primeros auxilios y RCP para aquellas
personas que integren las Brigadas de Emergencias y personal en general. No se debe
pretender reemplazar a los servicios de emergencias médicas, sino ser una primera respuesta
a las situaciones que requieran atencion de personas accidentadas en el transcurso de una
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emergencia o de su tarea cotidiana. Los temas que se veran son: Como actuar ante diferentes
tipos de traumatismos, hemorragias y sus técnicas de atencidn (hemorragias internas,
externas), fracturas diversas, luxaciones, esguinces, quemaduras ocasionadas por diversos
agentes (Fisicos, quimicos, eléctricos) tipos y sus principales caracteristicas, etc.

Cuadro _comparativo de las diferentes técnicas de RCP, Adultos y adolescentes, nifios y
lactantes:

Lactantes
Componente Adultos y adolescentes (menos de 1 afio de edad,
excluldos los recién nacidos)
Seguridad del lugar Asequrese de que el entomo es seguro para los reanimadores y para la vichma.
Reconocimiento del Comprobar si el paciente responde
paro cardiaco

El paciente no respira o solo jadea/boquea (es decir, no respira normalmente).
No se detecta pulso palpable en un plazo de 10 segundos.
(La comprobacian del pulso y la respiracion puede realizarse simultaneamente en mencs de 10 segundos.)

Activacion del Si esta usted solo y sin teléfono mavil, Colapso presenciado por alguna persona
sistema de deje a la victima para activar el sistema Siga los pasos para adultos y adolescentes que aparecen a la izquierda.
respuesta a de respuesta a emergencias y obtener .

emergencias el DEA antes de comenzar fa RCP. Colapso no presenciado

Realice la RCP durante 2 minutos.

Si no, mande a alguien en su fugar e : 2 : : .
comience la RCP de inmediatox e of Deje a la victima para activar el sistema de respuesta a emergencias y obtener el DEA

DEA 2n cuanto esté disponible. Vuelva a donde esté el nino o lactante y reinicie la RCP; use el DEA
en cuanto esté disponible.
Relacion 1 0 2 reanimadores 1 reanimador
compresion- 30:2 30:2
ventilacion sin
dispositivo avanzado 2 o mas reanimadores
para la via aérea 15:2
Relacion Compresiones continuas con una frecuencia de 100 a 120 cpm.
::m oo Proporcione 1 ventilacion cada 6 segundos (10 ventilaciones por minuto)
dispositivo avanzado
para la via aérea
Frecuencia de 100-120 lpm
compresiones
Profundidad de las Al menos 5 om (2 pulgadas)* Al menos un tercio del diametro Al menos un tercio del diametro
compresiones AP del torax AP del torax
Al menos 5 om (2 pulgadas) Alrededor de 1Y% pulgadas (4 cm)
Colocacion de la 2 manas en la mitad 2 manos o 1 mano {opcional si es un 1 reanimador
mano o las manos infenor del esternon nino muy pequena) en la mitad inferior 2 dedos en el centro del torax, justo por
del esternan debajo de la linea de los pezones
2 0 mas reanimadores
2 pulgares y manos alrededor del torax, en
el centro del torax, justo por debajo de la
linea de los pezones
Descompresion Permita la descompresidn toracica completa después de cada compresin; no se apoye en el pecho después de cada compresidn,
toracica
Reduzca al minimo Limite las interrupciones de las compresiones toracicas a menos de 10 sequndos
las interrupciones.

*La profundidad de compresiones no debe ser superior a 6 cm (2,4 pulgadas).
Abreviaturas: DEA (desfibrifador externo automatico), AP (anteroposterior), cpm (compresiones por minuto), RCP (reanimacion cardiopulmonar).
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8.2.13 Plan de Emergencia y Evacuacion:

Una de las capacitaciones mas importantes a la hora de llevar adelante una Brigada de
Emergencias es la relacionada con el plan de emergencia, en la cual se presentara a los
miembros de dicha Brigada el proceso por el cual se identifica por anticipado las necesidades,
recursos (humanos, financieros, materiales y técnicos), estrategias y actividades, que permitan
implementar las medidas necesarias para disminuir el impacto de una situaciéon de
emergencias. Esto permitird establecer, organizar, estructurar e implementar procedimientos
gue permitan potencializar destrezas y desarrollar actividades que faciliten a los ocupantes y
usuarios de las instalaciones del establecimiento, protegerse de desastres o amenazas
colectivas que pueden poner en peligro su integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas
y confiables tendientes a desplazarse por y hasta lugares de menor riesgo (evacuacion) y
brindar una adecuada atencidn en salud.

Por otro lado, el plan de Evacuacién que es la planificacidn y organizacidon del personal del
establecimiento para la utilizacion 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad de
reducir al minimo las posibles consecuencias que pudieran derivarse de una situacion de
riesgo, es por lo tanto una forma de actuacién que se debe elaborar para que cada empleado
sepa lo que tiene que hacer y llevarlo a la practica en el menor tiempo posible.

Ejemplo de un Diagrama de Evacuacion:

DIAGRAMA DE EVACUACION

SALIDA DE EMERGENCIA s RECORRIDO DE EVACUACIGN ﬂ MATAFUEGO

LA SALIDA SE ENCUENTRA A LA IZOUIERDA ¥ NUEVAMENTE A LA IZOUIERDA; H
MIRELA AHORA ¥ MEMORICE EL RECORRIDD. Ud " ESTA AQ UI

N A TR L Eg' —
- § ﬁﬁ ﬁi t_" ey @ n,.
, o i oo

2 O

-7 54 OF AT
@ =I_HE I:E
d

EN CASO DE EVACUACION UTILICE LAS ESCALERAS
BAJE POR EL LADO DERECHO TOMADO DEL PASAMANOS

RECUERDE: NO OBSTRUYA LAS VIAS DE SALIDA
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8.2.14 Mantenimiento de equipos:

Ma3s alld de que en muchos establecimientos el mantenimiento de los equipos e instalaciones
para emergencias se encuentre a cargo de empresas externas especializadas en cada
aplicacién, los miembros de las Brigadas de Emergencia deberdn adquirir conocimientos con
respecto a los cuidados y controles que se deben aplicar a los equipos e instalaciones antes
mencionados. Esto es necesario para detectar fallas y errores a la hora de su utilizacion y
poder descartar o reparar los mismos.

8.2.15 Simulacro de evacuacion:

Los simulacros de evacuacion son ejercicios practicos que implican la participacién de todo el
personal de los establecimientos, y en muchos casos también involucran medios externos
como pudieran ser los bomberos, defensa civil, guardia urbana, policia y personal sanitario.

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de proteger a las
personas y a las instalaciones ante situaciones criticas, minimizando sus consecuencias. La
mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que puedan trasladarse a un
lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Esto implica realizar
una evacuacion eficiente.

Para afrontar con éxito una situacion “de emergencia”, la Unica forma vdlida, ademas de la
prevencion, es la planificacién anticipada de las diferentes alternativas y acciones a seguir por
los equipos que tendran que hacer frente a dicha emergencia, situacién que se analiza, mejora,
y corrige por medio de acciones y prdcticas de simulacro. Como bien se menciond con
anterioridad los simulacros de evacuacidn son el momento propicio para detectar situaciones
que se deben ajustar, verificar los tiempos de evacuacidon por sectores y generales de los
establecimientos, actuacién de la Brigada de Emergencia y toda aquella situacidon que amerite
correcciones, nuevas capacitaciones o reparaciones de sistemas de deteccion y alarma. En
nuestro pais solo la Ciudad de Buenos Aires cuenta con una legislacion especifica con respecto
a los simulacros de evacuacién, de la cual se mencionan los puntos mas relevantes a
continuacioén:

Ley N° 5.920/17 - Sistema de Autoproteccion:

En dicha ley se determinan cudles son las acciones y medidas para prevenir y controlar los
dafios sobre las personas y los bienes ante una situacion de emergencia, como un incendio,
derrumbes, explosiones, amenazas de bombas, inundaciones, etc. La ley de autoproteccion, es
obligatoria para Ciudad auténoma de Buenos Aires, siendo Defensa Civil el organismo de
control.

Establece en su Articulo 8°, que Todos los organismos publicos competentes en casos de
emergencias, catastrofes y/o desastres deberan efectuar, en forma conjunta con las empresas
prestadoras de servicios publicos, practicas de simulacros a efectos de generar una respuesta
automatica, coordinada y efectiva ante las posibles situaciones contempladas en la Ley.
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Con respecto a los simulacros, esta normativa establece que se presentara un cronograma con
dos (2) practicas de simulacros por afio, que deberdn efectivizarse dentro del afio de la
presentacion de la solicitud de aprobacion, a excepcidn de los Establecimientos Geriatricos y
Neuropsiquiatrico en los cuales las practicas de simulacro seran tres (3) dentro del afio de la
presentacion de la solicitud de aprobacidn. Se establece que entre un simulacro y otro debera
mediar un lapso de tiempo no menor a los tres (3) meses. Los resultados de las practicas de
simulacro deberdn ser informados por escrito a la Direccion General de Defensa Civil, dentro
de los diez dias de realizadas, bajo apercibimiento de revocar la constancia de Evaluacion
Positiva. Si existieren cambios en las fechas denunciadas para realizar las practicas de
simulacros, deberan ser comunicados por escrito a la Direccion General de Defensa Civil con
setenta y dos (72) horas habiles de anticipacion a la o las fechas programadas, informando en
el mismo acto la o las nuevas fechas de simulacro.

Estas capacitaciones son basicas a la hora de programar un cronograma de capacitacién de
Brigadas de Emergencia, lo que no deshabilita la posibilidad de agregar o quitar alguna de las
mismas de acuerdo a los riesgos, cantidad de personal, equipos y/o instalaciones con las que
cuente cada establecimiento. Mas alld de lo antes mencionado hay cuestiones que deben
tenerse en cuenta y que seran de vital importancia a la hora de definir un plan de capacitacion
y son las siguientes:

Se debe establecer y mantener un programa de entrenamiento y capacitacion para todos los
miembros de la brigada para garantizar que sean capaces de desempefiar las tareas de
respuesta asignadas de manera que no presenten riesgos para ellos o los otros miembros de la
brigada.

Todos los miembros deben ser entrenados hasta un nivel de competencia acorde con las
tareas de respuesta y las funciones que se espera desempeiien, incluyendo la operacién de
todos los equipos y sistemas de combate de incendio y rescate que se espera que usen.

Antes de participar en operaciones de respuesta a emergencias, los miembros deben cumplir
los requisitos minimos de destreza y conocimiento para cada tarea especifica del lugar que se
espera desempefien.

La calidad y frecuencia del entrenamiento y capacitacién suministrados deben garantizar que
los miembros de la brigada sean capaces de desempefiar las tareas de respuesta asignadas de
manera que no presenten riesgo para ellos o pongan en peligro a al otro personal.

La prevencidon de accidentes, lesiones, muerte y enfermedad durante el desempefio de
cualquier funcion de la brigada debe ser la meta establecida del entrenamiento y capacitacion.

Las practicas se deben realizar tan a menudo como sea necesario para evaluar la eficacia del
programa de entrenamiento y capacitacion de la brigada y la competencia de los miembros de
la brigada en el desempefio de las funciones de respuesta asignadas. Las capacitaciones
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recibidas deben ser evaluadas y documentadas, y se debe proveer entrenamiento adicional si
es necesario para mejorar el desempefio en el caso que sea necesario.

El programa de entrenamiento y capacitaciéon debe incluir los principios y practicas de
combate de incendios y respuesta a emergencias en la magnitud requerida por el tipo de
brigada de emergencias establecida.

El programa de entrenamiento y capacitacién debe tratar sobre nuevos riesgos, equipos y
procedimientos introducidos en los establecimientos.

9 CONCLUSIONES:

Las brigadas se convierten en un componente de prevencion fundamental dentro de los
establecimientos, suministrar los medios tanto humanos como econdmicos para alcanzar su
6ptimo funcionamiento, debe ser una estrategia organizacional para evitar o disminuir los
perjuicios que se puedan generar producto de una situacién de emergencia. En el presente
trabajo se abordaron las caracteristicas fundamentales de las Brigadas de Emergencia y de qué
manera se pueden organizar de acuerdo a los riesgos de los establecimientos, sus recursos
humanos a disposicién y teniendo en cuenta las instalaciones presentes, de manera que los
responsables de los servicios de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente tengan una guia
exhaustiva para utilizar como soporte. No se pretende definir en el mismo los Unicos criterios a
llevar adelante para la conformacién de Brigadas, sino aportar, en base a un analisis de
técnicas desarrolladas por profesionales en la materia (CIR Argentina) y normativa especifica
con amplio reconocimiento (Normas NFPA), un analisis de las cuestiones a tener en cuenta a la
hora de enfrentar la formacién de una Brigada de Emergencias, independientemente del
establecimiento que se trate. Por lo tanto, a la hora de la conformacién de una Brigada de
Emergencias, pueden seguirse los criterios volcados en el presente trabajo o los que los
profesionales de la materia consideren mas adecuados siempre teniendo en cuenta que las
Brigadas de Emergencia deben formar parte de los establecimientos, por obligacion legal
(Exigencia de la Ley N° 19587/72) pero sobre todo porque son la mejor opcién a la hora de
enfrentar las emergencias que se puedan suscitar.
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