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Propuesta para la tesina
Tomo la decisidn de elegir el rubro de carpinteria que constara en lo que refiere al ingreso de

madera sin tratar, esto llevara un proceso de lijado, medicidn, corte y armado del elemento que

se pida por el cliente.

Este proceso llevara un analisis de riesgo profesional de Higiene y seguridad evaluando los
puestos de trabajo en sus diversos sectores, una vez evaluados se implementaran las medidas
correspondientes de correcciones, en el caso de ser necesarias se brindard para los trabajadores.
Modificaciones de maquinas en caso que cuenten con falta de resguardo o su antigliedad ya sea
un riego para el empleado, posturas para mejorar la ergonomia y su actitud psicofisica, procesos
productivos como ruido, iluminacién, materiales participados y demas factores con el fin de
salvaguardar la vida del trabajador, con estas medidas se deberd encontrar mejoras notables

con el objetivo de eliminar o reducir al maximo los riesgos o peligros.
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La Carpinteria es una microempresa dedicada a la elaboracion y reparacion de piezas de madera
por encargo con las especificaciones dadas por el cliente. Ultimamente han tenido problemas
por la demora excesiva en la entrega de los pedidos, producto a que los trabajadores no tienen
un plan de trabajo y lo hacen de la forma mds natural y cdmoda posible sin prever algun tipo de

accidente o falla ademas de la inadecuada distribucion del local.

El objetivo principal de este proyecto es lograr que las personas que integran este grupo tengan
un mejor futuro para ellos y su familia, retribuir a mds y mejor empleo, una mejor calidad de

vida, sentir la seguridad y condiciones laborales.

Para realizar este estudio se llevaron a cabo los siguientes pasos: investigacidn tedrica, en este

paso se realizd la revisidn de todo el material y ademas los testimonios orales, recoleccion de

datos por medio de las entrevistas y visitas de observacidn, analisis de la informacién recabada

y elaboracién de la propuesta para finalmente la elaboracidn del informe.

Como resultado de la investigacion se pudo afirmar que debido a la inadecuada distribucién de
las areas de trabajo él operador realiza excesivo recorrido lo que implica trabajo innecesario,

sumado a esto el mal manejo de los elementos de corte y posturas.

JUSTIFICACION
La importancia de este estudio radica en la creacion de una propuesta para la mejora del disefio

de los métodos laborales y de esta manera optimizar el proceso productivo, los métodos de la
empresay reducir o eliminar los riesgos y peligros. A su vez cumplir con laley 19.587 y las normas

vigentes aplicadas

OBJETIVOS
Con la realizacidn del presente estudio se pretende lograr los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL
Disefiar una propuesta de organizacién de las areas de la Carpinteria a través de las

herramientas suministradas por el estudio de Higiene, Seguridad y control ambiental laboral

Determinar las condiciones ambientales y de trabajo en la Carpinteria y recomendar las

acciones que permitan mejorarlos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el seguimiento de las actividades realizadas por el personal de Carpinteria. Determinar

el almacenamiento dptimo de materiales y productos terminados para lograr un mejor

aprovechamiento del area.

Determinar las rutas de materiales y operario para identificar los movimientos improductivos de

manera tal que se puedan eliminar y tener una mejor consecuencia.

Mejorar la utilizacidon de materiales, maquinarias y mano de obra.

Describir el método actual de trabajo.

Elaborar los diagramas de proceso y flujo / recorrido del proceso de elaboracion.
Realizar la distribucion planimetria del area.

Verificar si existen y se utilizan adecuadamente los equipos de seguridad.
Nombre de la empresa P-M Fabrica de muebles de madera s.a

Ubicacién Geografica y descripcién
La empresa se encuentra ubicada en Gonnet ciudad cabecera del partido de La Plata en la zona

Sur del Gran Buenos Aires. Se ubica a 42 km al sur de la ciudad de Buenos Aires, Argentina, En

la calle de 508 y 14

Una superficie de 525m2

Cuenta con:

Superficie total: 23.35 km?

Poblacién total de: 25.845

Dias laborales de lunes a viernes
Horario laboral turno mafiana de 8 a 13

Turno tarde de 13 a 18 hs
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Herramientas con que cuenta la carpinteria:
Descripcidn detallada de cada uno

Sierra motor (deficiente)

1 Sierra sin fin

Sierra escuadradora

Trompo (Virutex)

6 lijadoras de banda (Black&Decker, Skil)

2 cepillos de mono (Stanley)

1 celadora (Bosch)

4 sierra manual (Virutex)

1 esmeril (Black&Decker)

15 destornilladores.

2 vibradoras (Virutex, Skil)

12 martillos.

1 sierra manual.

prensas cortas.
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2 prensas largas.

4 extensiones.

9 limas.

1 cortadora de formica.

4 serrucho., 6 grapadora.

Organigrama

Dueiio Auxiliar
D
Turno mafiana Turno tarde
Ayudantes(4) Ayudantes(3) Ayudantes (4) Ayudantes (3)
(MIDE Y CORTA) (Lija, Pinta) (MIDE Y CORTA) (Lija, Pinta)

CARACTERISTICAS DEL PROCESO Basicamente el proceso de fabricacidn se realiza a pequefia

escala debido a que no cuentan con técnicas y maquinarias modernas

BREVE DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

Las instalaciones son reducidas. El local tiene 505 metros cuadrados. Cuenta con el drea de
corte, donde se prepara toda la madera que luego sera utilizada en la fabricacidn, en esta misma
area se arma. También cuenta con otras dreas, como la de lijado, la de sellador y finalmente las

piezas son llevadas al drea de pintura (barnizado). Dentro del drea de cortado,
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también se presenta una gran cantidad de pedazos (residuos) de madera, y un armario donde

se encuentran ubicadas las herramientas de uso.

Esquema grafico y distribucidn de las dreas a analizar

Cote y elaboracion

O

Ingresoy

Atencional [ deposito de
cliente material

L
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Proceso productivo de P-M

- Recepcion del material: La empresa recibe los diferentes tipos de materiales de los
proveedores en los vehiculos que los transportan desde su lugar de origen. Una vez que llegan
los materiales a la empresa, los mismos son descargados por un auto elevador y transportados

al depésito de almacenamiento.

- Deposito de almacenamiento: Los diferentes materiales provenientes del sector de descarga
son adecuadamente ubicados en estanterias, casilleros de manera transitoria. También el
personal se encarga de seleccionar los materiales adecuados para abastecer a los diferentes

procesos para la fabricacién de los muebles.

- Corte: Una vez seleccionado el tipo de placa, esta sera colocada entre dos personas de manera
manual, en la maquina escuadradora vertical. Donde se proceden a realizar los cortes
respetando el optimizado de la placa predestinado en el disefio. Luego los cortes son

depositados en el carro transportador para ser llevados al préoximo sector del proceso.

- Pre formado: En este sector se realiza el pegado de los cantos a los cortes de melanina, dandole
un acabado estético, mediante la maquina pegadora de canto. También se realizan los agujeros
necesarios para los tornillos, bisagras y diferentes herrajes, mediante la maquina agujereadora.

Esto permite un facil armado en los pasos posteriores.

- Ensamblaje: Se procede a ensamblar las diferentes piezas del mueble, y colocacién de los
herrajes que dan por terminado el mueble. Se utilizan maquina manual, como atornilladores a

bateria, martillos de goma y prensas.

. Empaque: Concluido el proceso de armado, los muebles se empacan para ser enviados al
consumidor final o llevados a un depdsito para luego ser exhibidos en el salén de ventas,
mayormente el transporte hacia el depésito se realiza por medio de un auto elevador o zorras

hidraulicas industriales.

- Sector atencion al cliente_En esta drea se encuentra el personal, que realiza las tareas

administrativas, ventas y el personal de alto mando de la fabrica.
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Riesgos presentes

- Falta de orden y limpieza produce:

. Caidas de personas por resbalones y tropiezos.

. Golpes con objetos y equipos de trabajo en el taller y en las zonas de paso del
mismo. Heridas por cortes o pinchazos con clavos, tornillos y herramientas
Manuales.

. Caida de objetos por almacenamientos inestables.

- Seguridad frente a riesgos eléctricos por:
. Contactos eléctricos directos al tocar partes activas de las maquinas o de la

instalacion eléctrica.

. Contactos eléctricos indirectos al acceder a partes o elementos metalicos

puestos de manera accidental bajo tensién.

- Manipulaciéon manual de cargas produce:

. Trastornos musculo-esqueléticos, especialmente dorsos lumbares, debido al
manejo de cargas de peso excesivo, voluminosas o de dificil sujecion.

. Caida de objetos en manipulacién, tales como los elementos de trabajo o las
herramientas manuales, entre otros.

Bl. Cortes en las manos, durante el manejo de los materiales.

. Golpes contra objetos en el traslado de materiales, equipos de trabajo, etc.

Herramientas de mano y de potencia producen:
. Golpes y cortes durante el uso de herramientas como martillos y tenazas,
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entre otros.

B. Proyeccidn de fragmentos o particulas al realizar cortes o por el empleo
indebido de las herramientas.
[. Fatiga y lesiones musculares por la eleccién de una herramienta inadecuada o

la adopcién de posturas incorrectas durante su uso.20

- Mdquinas producen:

. Golpes y cortes durante su manipulacion.

Bl. Proyeccion de particulas.

Bl. Atrapamientos con los elementos mdviles de las maquinas.

. Ruido
- Posturas forzadas producen:

Bl. Trastornos musculo-esqueléticos al realizar trabajos continuados con los brazos
por encima de los hombros o debajo de la cintura.
[. Sobre esfuerzos por posturas inadecuadas y mantenidas en el tiempo, como

trabajar de pie o agachado de manera prolongada.
- Riesgos quimicos producen:

BRRIExposicidn a polvo de madera en el entorno de trabajo, pudiendo producir afecciones de
caracter respiratorio u ocular.

- Trabajos en atmdsferas con riesgo de incendio y explosién
. Incendios por sobrecalentamiento o cortocircuito en equipos eléctricos.
. Incendios o explosidn debidos a la generacion de polvo.

. Explosién por falta de mantenimiento preventivo de los cuatro aparatos sometidos a presién
sin fuego.
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- Exposicién a ruido produce:

BRlLa exposicidn a niveles elevados de ruido, ya sea generado directamente por la
actividad o por el entorno en donde se desarrolla el trabajo, puede provocar
dafios importantes en la salud. Los efectos producidos por el ruido pueden ir
desde los de caracter auditivo, como la hipoacusia, la sordera o el trauma
acustico, hasta aquellos como la irritabilidad, el estrés o los trastornos

digestivos, entre otros

IDENTIFICACION DE RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS
SECTOR: Descarga

. Aplastamiento, golpes provocadas por caidas o desprendimientos del material
. Atropellamiento o accidente con vehiculos
- Sobre esfuerzo

- Caidas al mismo nivel, tropiezos o golpes

MEDIDAS PREVENTIVAS
. Marcar la zona con la sefializacién correspondiente indicando la zona de cargay

descarga

. Delimitar mediante franjas amarillas las zonas de paso y de trabajo o lugares donde se ubique
el material

. Realizar la descarga con un vehiculo a motor (auto elevador)
. Asegurar la carga correctamente con (cadenas, sogas o correas)
. Uso de EPP adecuado y chaleco refractario

. Realizar la descarga bajo la mirada de un supervisor

- UTILIZACION DE AUTO ELEVADORES
. Caidas o desprendimientos de carga
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. Ruido generado por el carrilete elevador

.

. Vuelco del vehiculo por sobre carga del material

. Colisiones o choques

. Caida del conductor al subir y bajar del vehiculo

MEDIAS PREVENTIVAS

. Respetar la carga MAX admisible que indica el fabricante del vehiculo
. Garantizar una iluminacion y visibilidad en los espacios a circular

. Separa la carga para evitar el choque y enganche con la estanteria

. No ascender ni descender del vehiculo cuando esté en marcha

. Los operarios deben contar con el registro adecuado para utilizar auto elevadores

Vehiculo auto elevador

. Debe contar: cinturdn de seguridad, luces de giro, posicién y frenado, bocina, espejos
retrovisores, dispositivo de retroceso (acustico-luminoso), extintos, y jaula de seguridad
. El conductor debera utilizar los EPP correspondientes.

. El vehiculo debe contar con carteria indicativa de riesgos y uso correcto del vehiculo

. En caso de irregularidades avisar al supervisor.

SECTOR: Deposito de almacenamiento

. Desprendimientos y caida de objetos a diferentes nivel .

. Tropiezos y caidas al mismo nivel .

. Riesgo de incendio (por almacenamiento de madera).

. Derrumbe de estanteria por mala distribucién o sobre carga.
. Falta de orden y limpieza.

. Sobre esfuerzo al transportar cajas de herrajes.
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. Golpes contra objetos inmdviles.

-

. Golpes y cortes por objetos y herramientas

. Escasa iluminacion en la zona de almacenamiento

MEDIDAS PREVENTIVAS
. Realizar un control y revisidn periddica para verificar que se encuentren en perfecto

estado las estanterias de almacenamiento.

. Las estanterias deberan estar correctamente ancladas, y se debera respetar el limite

maximo de carga.

. No manipular cargas excesivas, ni de dificil agarre.

. Utilizar elementos de agarre en la manipulacién y agarre adecuados.

. Mantener el orden y una correcta limpieza del lugar de circulacidn.

. Delimitar y sefializar los espacios de trabajo y circulacidn.

. Trasportar las cajas respetando el limite manual de carga segun la Res 295/03 o
implementar la utilizacion de un carro transportador.

. Las vias de evacuacidén y los equipos de extincion de incendios deben estar perfectamente
sefializados, plan de emergencia actualizado y puesto en practica

- SELECCION DE PLACAS DE MELANINA Y TRANSPORTE

. Golpes y aplastamiento, producto de un inadecuado agarre de las placas.

. Golpes, cortes o incrusta miento producido por objetos sobre salientes de la madera.
. Trastornos musculares y sobre carga manual en el transporte y arrastre de cargas.

. Caidas o tropiezos nivel y distinto nivel, por falta de orden y limpieza.

. Riesgos bioldgicos, por contacto con la madera al poder generar, bacterias u hongos

MEDIDAS PREVENTIVAS
. Extremar la precaucidn a la hora de la seleccién de las placas y el agarre utilizando

elementos manuales de agarre adecuados.
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. Utilizar guantes a la hora de manipular las placas .

.

. Realizar la seccidon y traslado de a dos personas, o utilizar un carro de transporte
respetando el limite maximo de carga dispuesto por el fabricante.
. Mantener el sefalizada y ordenada la zona de trabajo.

. Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados.

SECTOR: Corte

. Desprendimiento y proyeccion de particulas.
. Inhalacién de particulas de polvo.
. Sobre esfuerzo a la hora de disponer la pieza sobre la maquina.

. Exposicién al ruido, ocasionado por el ruido propiamente por la maquina o por la falta

de manteamiento.
. Falta de iluminacion.
. Riesgos de cortes, al estar en contacto con la sierra.

. Atrapamientos, al quedar enganchado al riel o rodillos a la hora de empujar la madera
. Caidas de objetos y golpes.
. Golpes por el retroceso de la pieza de madera.

. Riesgo eléctrico al estar en contacto con la maquina y posibles fugas eléctricas.

. Falta de orden y limpieza.

MEDIDAS PREVENTIVAS

. Antes de poner en marcha, regular las guias a la medida requerida al momento de realizar la
tarea.

. Comprobar que los elementos de seguridad y proteccidn se encuentren en su lugar.

. Limpiar la mesa de trabajo, evitando que obstaculice el giro de la sierra, cuando la maquina se
encuentre apaga, (en lo posible que encuentre sin recibir corriente) .

. Utilizar empujadores de final de carrera.

. Implementar ventilacidn natural, en caso contrario se dispondran de un sistema de extraccion
de particulas de polvo automatizado.
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. Realizar el manteamiento necesario para evitar el deterioro y el ruido provocado por Maquina.

.

. Alla hora de disponer la pieza sobre la maquina, realizar el movimiento, de a dos personas para
evitar el sobre esfuerzo.

Realizar el uso de la maquina bajo, la supervision de otro trabajador, en caso de emergencia
apretar, el botdn de paro de la maquina.

. Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo.

. Realizar las mediciones de iluminacién de acurdo a lo establecido en protocolo y adecuar la
zona en caso de que la zona, en caso de que sea de poca visibilidad para el Trabajador.

. Utilizar los elementos de proteccién personal adecuada a la tarea.

. Disponer de carteleria informado los riesgos y peligros de la actividad

SECTOR: Pre formado

Maquina Pegadora de cantos

. Atrapamiento y aplastamiento de los dedos

. Riesgo eléctrico.

. Quemaduras.

. Riesgo quimico, posible inhalacion de gases y vapores, producidos por el pegamento
. Posturas forzadas, bipedestacion al realizar el trabajo de pie.

. Trastornos musculares, movimientos repetitivitos.

. lluminacion inadecuada.

MEDIDAS PREVENTIVAS
. Utilizar elementos de agarre y empujadores.

. No utilizar relojes ni pulseras.

. Realizar el mantenimiento correspondiente, verificando que los cables y fichas e conexion se
encuentren en perfecto estado.

. Utilizar la temperatura adecuada para pegado de cantos.

. Disponer de apoyos isquiatico a la hora de realizar la tarea.




Alzsys UNIVERSIDAD DEL ESTE

g LA PLATA

. Utilizar ropa adecuada holgada, disponer de ventilacidn y proveer de agua fria.

. Utilizar los elementos proteccién personal.

. Disponer de carteleria y sefializacién de riesgos y peligros

Sierra sin fin

. Corte por contacto con sierra en area de trabajo.

. Golpes y lesiones provocadas por caida de la pieza desde la bancada

. Golpes y cortes provocados por corte y proyeccion violenta de la cinta.

. Atrapamientos por contacto con partes moviles.

. Lesiones en ojos, o cuerpo por proyeccion de materiales y particulas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

. Para retirar o colocar la hoja de corte, debes apagar y desenchufar la maquina antes
. Verifica que el toma corriente cuente con la puesta a tierra respectiva.

. Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada

. Hacer uso de los equipos de proteccion personal respectivos: lentes y guantes de seguridad.

. Utilizar ambas manos para guiar la pieza al realizar el corte y sostenla firmemente contra la
mesa.

. Para los cortes curvos se aconseja colocar la guia de corte superior proxima a la superficie del
trabajo, de esta forma se logra un mejor guiado de la hoja y se evita el peligro de tocar la hoja
por accidente.

Maquina taladros multiples
. Atrapamientos por o entre objetos.

. Vibraciones de las extremidades mano brazo .

. Sobre esfuerzos .

Trastornos musculo-esqueléticos derivados de la adopcién de posturas forzadas o
sobreesfuerzos.

. Riesgo de inhalacién de polvo.
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. Contacto eléctrico, producidos por contactos directos o indirectos.

.

MEDIDAS PREVENTIVAS:
. Asegurarse de que el operario mantiene posiciones normales, no forzadas, durante su trabajo.

. Elija siempre la broca adecuada para el material a taladrar.

. No intente realizar taladros inclinados a pulso, puede fracturarse la broca y producirle lesiones.

. No realice el desmontaje y montaje de brocas sujetando el mandril ain en movimiento,
directamente con la mano. Utilice la llave para tal fin.

. No intentar realizar un taladro en una sola maniobra. Primero, marque con un puntero,
segundo, aplique la broca y emboquille. Ya puede seguir taladrando.

. No presione el aparato excesivamente, por ello no terminard el taladro antes. La broca puede
romperse y causarle lesiones.

. Asegurarse de que hay espacio suficiente para que la maquina, considerando sus movimientos,
los objetos que se trabajan y que se haya reservado un espacio seguro y confortable para el
operario.

. Disponer de un sistema de extraccién localizada

. Disponer de un buen mantenimiento

SECTOR: Ensamblaje
.Golpes o aplastamiento en la unién de las maderas

. Vibraciones en la utilizacién taladros manuales

. lluminacién inadecuada.

. Riesgo eléctrico Contacto directo e indirecto .

. Sobre esfuerzos: Manejo inadecuado de materiales.
- Posturas incorrectas de trabajo.
. Movimientos repetitivos.
. Proyeccidén de particulas de madera y virutas

. Falta de orden y limpieza

. Cortes y golpes por la mala utilizaciéon de las maquinas manuales
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MEDIDAS PREVENTIVAS

. Proteger la parte cortante de las maquinas con algun tipo de resguardo o proteccidn.

-

. Seleccion y cuidado de las herramientas manuales.

. Generar procedimiento de trabajo

. Comprobar que los dispositivos de protecciéon son eficaces

. Verificar periédicamente la eficiencia de los medios de proteccion.

. Mantener la iluminacién necesaria para los requerimientos del trabajo.

. Instalar sistemas de captacién y aspiracién localizada en mdaquinas generadoras de virutas o
particulas de madera.

. Revisar peridodicamente la instalacion eléctrica.
. Verificar interruptores diferenciales, accionando pulsadores de prueba una vez al mes.
. Utilizar maquinas y equipos que tengan incorporada la tierra de proteccion.
. Realizar mantenimiento preventivo a maquinas y equipos de trabajo.

. Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados.

Estudio carga de fuego, se realiza este estudio para tener conocimiento sobre tipo de riesgos
latentes que tenemos en el entorno laboral y ante un incendio tener las medidas preventivas
adecuadas para afrontarlo

CALCULO DE CARGA DE FUEGO

El presente contiene los célculos realizados para la determinacién de la carga de incendio en el
establecimiento actual. SUPERFICIES CONSIDERADAS - Sector de atencion al cliente 30 m2 -
Sector de corte y armado de muebles: 475 m2 - Superficie total: 505 m2 (Sin contar el sector de
bafios)

SECTOR CORTE ENSAMBLADO ,Y DEPOSITO

La ventilacion que se toma es ventilacidn forzada se le descuenta 15m2 de bafio
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Materiales Densidad Kg/m2 Poder calérico total
(cal/Kg)
SECTOR DEPOSITO
Placas de 70.000 Kg 1.600 Mcal 112.000.000 Kcal
Melamina
MDF

Estructura 12.000 Kg 2.100 Mcal 25.200.000 kcal
metdlica
Cajas de 1.000 Kg 4 Mcal 4.000 Kcal
carton
Escuadradoras 420 Kg 20 Mcal 6.640 Kcal
Sierra sin fin 200 Kg 20 Mcal 4.000 Kcal
Taladro 300 Kg 20 Mcal 6.000 Kcal
multiple
Pegadora de 800 Kg 20 Mcal 14.000 Kcal
cantos
Mesa de 170 Kg 4.4 Mcal 780 Kcal
armado
Maquinas 80 Kg 20 Mcal 1600 Kcal
manuales

137.239.000

carga de fuego sector Corte , ensamblado y deposito

137.239.000 Kcal % 288,925Kcal/m2

475 m2
Carga de fuego equivalente en Kg de madera por m2

288,925 Kcal/m2
65.67 Kcal/m2

Il

4.400 Kcal/Kg
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Materiales Densidad Kg/m2 Poder caldrico total
(cal/Kg)
Sector atencion al cliente
Escritorios 150Kg 1.600 Mcal 240.000 Kcal
Sillas de PVC 20Kg 5.000 Mcal 100.000 kcal
Muebles 30Kg 1300Mcal 39.000Kcal
empotrados
Resmas de papel 15Kg 4 Mcal 60 Kcal
Computadoras 25 Kg 280Mcal 6.250 Kcal

Total: 385,310 Kcal

Carga de fuego especifica:

385,310Kcal —

= 12,844 Kcal/m2

30m2

Carga de fuego equivalente en Kg de madera por m2

12 844Kcal/m2
,844Kcal/m 2.91 Kcal/m2

4.400 Kcal/Kg

Carga de fuego equivalente en Kg de madera por m2

Sector deposito .......cccecuue... 65.67 Kcal/m2
Sector administrativo .......... 2.91 Kcal/m2
LI+ -1 PO 68.58 Kcal/m2

Luego de obtener el resultado se concurrira a las tablas que se encuentran en el decreto
351/79 capitulo 18
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Se clasifica muy combustible dentro de la tabla 2.1 sector de ( Comercial Industrial y
Depdsito) ventilacién forzada ,como riesgo 3

CUADRO: 2.2.1

Riesgo 3 Desde 61 hasta 100 kg/m2 dar total de F 180

CONCLUSION

- El sector de incendio definido en anteriormente, como R3 (muy combustible) debido a su
contenido cuenta con carga de fuego determinada de 68.58 madera/m2. Se extrae del Decreto
351/79 que el material estructural debe caracterizarse, por lo menos, como F 180 por su
resistencia al fuego para asegurar la integridad estructural y la contencién del fuego en caso de
incendio, su potencial extinto es de 6A, 10B

En cuanto a la distribucion de los extintores, cumple con el criterio de un extintor cada 200
metros cuadrados, logrando establecer un recorrido libre menor a 20 metros desde cualquier
punto del sector como el establece el Art. 176 del capitulo 18 de proteccidn contra incendios del
Decreto 351/79, seglin esto se necesita una cantidad de 2.52 = 3 extintores de 5kg c/u

SITUACION DE LOS MEDIOS DE ESCAPE.
Se adopta un factor de ocupacion de 30 metros cuadrados por persona, correspondiente con un
uso de depdsito. Se considera la totalidad del drea del sector, siendo esta de 505m?2

Cantidad de personas a evacuar:

N= 505 m2
——— =32 personas a evacuar

16 m2/ persona

Cantidad de UAS necesarias para evacuar 32 personas:

n= 32
=0.32 =2 UAS

100

La exigencia del Decreto 351/79 indica que cuando por célculo corresponde no mas de
3 UAS, basta con un medio de escape. Ademas, se tiene en cuenta que cada medio de escape

debe ser como minimo 2 UAS para cualquier establecimiento, equivalente a 1,10 metros de
ancho.

El establecimiento cuenta con puerta de ingreso de 1.20metros sumado al sector de depdsito
cuenta con una abertura de 2.10 metros. Cumple ampliamente con lo requerido segln decreto
351/79
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Plano de evacuacién

Referencias

Sentido de evacuacion

Punto de reunidn exterior

Extintores
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PLAN DE EVACUACION
OBJETIVO:

El presente tiene como objetivo organizar las acciones a cumplir por el personal
involucrado ante un caso de emergencia, para que estas se desarrollen en forma ordenada la
funcién de:

-Controlar cualquier situacion de emergencia que signifique, una amenaza real o potencial que
atente contra la salud, la vida de las personas y/o cause dafios a los bienes.

RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de la maxima autoridad del establecimiento, asegurar que la informacidn del
Plan de emergencia sea transmitida a todo el personal que desempeiie tareas en el mismo,
facilitar los medios para la realizacién de las capacitaciones sobre el mismo y la existencia
permanente de los elementos y equipamientos necesarios para la adecuada implementacion

DEFINICION:

Se considera EMERGENCIA toda situacidon que implique un estado de perturbacion parcial o
total a un sistema, pudiendo ocurrir antes un evento indeseado que se manifieste, segln su
Origen, de diferentes maneras como ser:

De Origen Técnico:

. Incendio, propio y/o de edificio vecino.
] Fuga y/o explosidon de gas, propia y/o de edificio vecino
. Corte de suministros de Servicios esenciales.

De Origen Natural:

. Condiciones climaticas extremas acorde a la Region.
" Movimientos Sismicos.
" Inundaciones.

De Origen Social:
] Amenaza de Bomba.

] Atentados.

INCENDIOS
1. Evacuacion total o parcial por cualquier indole o evento

2. Explosivos por detonacidén u otros
3. Amenaza de detonacion de artefactos explosivos

4. Toda otra situacién de riesgo para las personas, que por la proyeccién de consecuencias asi lo
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requieran (derrame o fuga de productos quimicos)

MISION DEL PERSONAL ASIGNADO A EMERGENCIAS
1 Se debera recordar y tener en muy en cuenta en todo momento, que el objetivo que se
pretende lograr frente a cualquier emergencia sera:

2 Poner a salvo o ayudar a cualquier persona, para que en lo posible no sufra ningin dafo
personal

3 Tratar con los medios disponibles de controlar y si es posible extinguir o neutralizar el siniestro,
hasta recibir ayuda externa (bomberos)

4 Evitar que cualquier persona arriesgue innecesariamente su vida salvo para dar ayuda a otras
personas en peligro, NUNCA para rescatar bienes personales.

PROCEDIMIENTO.
1 INCENDIO: Forma de actuar

1.1- Aviso y Alarma horario diurno

1.2 Iniciado un incendio, cualquier miembro del personal que tenga el primer conocimiento del
hecho debera comunicar inmediatamente, personalmente o telefénicamente a los BOMBEROS
VOLUNTARIOS, lo que esta sucediendo y cudl es el sector afectado.

2 AVISO DE UN INCENDIO
2.1 El personal de la empresa que primero descubra este incidente, avisara al resto del personal
a fin de evacuar al personal que no forme parte de la empresa y actuar en consecuencia.

3 AVISO DE POSIBLE ARTEFACTO EXPLOSIVO
3.1 La persona que detecte una situacion de esta naturaleza deberad realizar lo siguiente:

12 Tomar el hecho con calma y comunicar de inmediato el mensaje al responsable del sector, en
su ausencia informar del hecho al personal restante de la empresa.

22 Para evitar el panico la persona que recibié el aviso guardara silencio hasta que se impartan
instrucciones a seguir.

3.2 El personal que no esté afectado directamente a los grupos de emergencias, debera realizar
lo siguiente:

3.3 Al escuchar la primera alarma deberd permanecer en su lugar habitual de trabajo o donde
se encuentre en ese momento, hasta recibir instrucciones.

3.4 Bajo ninguna circunstancia debera desplazarse a los sectores donde crea que pueda haber
ocurrido el siniestro

3.5 Por ningln motivo tratara de llegar a los vestuarios o bafios para retirar objetos Personales.

3.6 Al escuchar la orden de evacuar el edificio deberan dirigirse a los puntos de reunién del
sector donde se encuentren, para una posible evacuacion de la planta.
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CONSEJOS UTILES
e NO CORRA.

e CONTROLE EL PANICO.

e NO SE REFUGIE EN LUGARES CERRADOS.

e PRESTE TODA LA COLABORACION POSIBLE A ENCARGADOS E INTEGRANTES DE LOS
GRUPOS DE EMERGENCIAS.

e NO EMPUJE DURANTE LA EVACUACION, NO MOLESTE.

e REALICE LAS COSAS CON CALMA EN FORMA RAPIDA'Y ORDENADA

Ante cualquier siniestro detectado, se deben seguir los procedimientos especificados en el plan
y cumplir eficazmente los cuatro pasos fundamentales para el CONTROL DE SINIESTROS Y
EMERGENCIAS.

1 DAR EL AVISO O ALARMA DE INCENDIO
(COMUNICAR A BOMBEROS VOLUNTARIOS EN CASO DE SER NECESARIO)

TEL: 4223033 /4223059 /100 O AL SERVICIO DE AMBULANCIAS DEL HOSPITAL DE BERAZATEGUI
107 / 4223-2992 Hstal. Evita pueblo

2 CORTAR EL SUMINISTRO ELECTRICO Y DE COMBUSTIBLE DEL SECTOR AFECTADO.
3 EVACUAR A LAS PERSONAS O VICTIMAS SI LAS HUBIERE.
4PROCEDER A LA EXTINCION.

5 En estos cuatro pasos fundamentales deben ser efectuados SIMULTANEAMENTE Y EN FORMA
CORDINADA POR LOS GRUPOS DE EMERGENCIAS Y EL RESTO DEL PERSONAL.

6 Se deben tener presente que para impedir que un FUEGO incipiente se transforme en un
INCENDIO de gran magnitud, es necesario ATACARLO DE INMEDIATO.

PROCEDIMIENTO EXTERNO

Cuando se presentan situaciones que revisten el caracter de catdstrofes tales como inundacién,
incendio, explosiones, emanaciones de productos peligrosos, etc. Los cuales desborden los
procedimientos internos y superen las previsiones ordinarias, se debera recurrir por ayuda
externa. Por tal motivo el Plan Interno de Control de Siniestros y Emergencias, debera ser
acoplado a la Organizacién Funcional que estd coordinado por las Autoridades Municipales y
Locales de BOMBEROS VOLUNTARIOS Y DEFENSA CIVIL.

CONSIDERACIONES

1 No hay dudas, que una planificacién adecuada para el control de Emergencias es de suma
importancia. Todo establecimiento necesita de alguna clase de Procedimiento escrito que
establezca una Organizacién eficiente y Sistematica de EMERGENCIAS, aunque la misma pueda
variar segun las circunstancias.
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Hay que definir responsabilidades para las distintas operaciones, la experiencia ha demostrado

gue son necesarias.
La preparacion de estos planes debe tener como meta dos objetivos:
e Evitar cualquier siniestro que pueda ser PREVENIDO
e Disminuir al minimo los efectos de aquellos que ocurran, por haber fallado la prevencién.

Al Planear un sistema aumentan las posibilidades de manejar estas situaciones de manera
efectiva para evitar lesiones, salvar vidas, reducir los dafios a la propiedad y disminuir la
interrupcién de la Produccién y Los Servicios al minimo indispensable.

El objetivo fundamental de estos procedimientos sera el de planificar lo que cada uno de
nosotros deberd hacer luego de ocurrir un siniestro.

ORGANIZACION

JEFE DE CONTROL

Coordinar todo operativo.

Reconocer el area afectada y evaluar la magnitud del siniestro.

Impartir instrucciones generales y de apoyo logistico a los diferentes grupos operativos.

Dar orden de llamada a bomberos externos, cuando lo crea necesario. Es el UNICO
RESPONSABLE de dar orden de evacuacidn al personal total o parcial. Vocero de la empresa ante
el periodismo y personas externas. Autorizar el ingreso de personas no autorizadas por esta
norma. Aprobar el informe final de todo operativo.

ENCARGADO DE INCENDIOS- Operario taller

Reconocer el area afectada por el Siniestro.

Evaluar el siniestro, la clase de fuego y la magnitud del incendio

Distribuir al personal en sus respectivos puestos

Dirigir al grupo de ataque y determinar el modo de ataque del fuego y de elementos a
utilizar.

A W N R

5 Impartir las indicaciones necesarias al grupo de apoyo técnico, por cortes de energia
eléctrica adicionales y luz de emergencia al sector afectado.

6 Recibir al jefe del cuerpo de bomberos externos, cuando sea requerida su

7  participacion y entregarle el mando, ponerlo al tanto de la situacion, etc.
Participar activamente de los ejercicios de entrenamiento y dirigir précticas} y
simulacros.

AYUDANTES
Responsables del uso de extintores portatiles en primera instancia, para tratar de sofocar el
principio de incendio

Determinara los pasos a seguir identificando los peligros y obstaculos que puedan presentar.
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Finalizada la extincidn, se debera realizar la remocién de los escombros para garantizar una
efectiva extincion

GRUPO DE APOYO TECNICO. Personal de depésito
Proceder a efectuar los cortes de suministro eléctrico aconsejados por la situacién.

Proceder al corte de suministro de combustible del sector afectado, desconectar equipos y
retirar todo aquello que pueda contribuir a la propagacidn del siniestro.

Cumplidos los pasos anteriores, deberan ponerse a disposicidn del jefe de) apoyo técnico para
cualquier tarea adicional que se necesite

GRUPO DE EVACUACION. Personal Administrativo

Sector afectado: Los responsables de la evacuacidon encaminaran al personal al punto de
reunion externo directamente sin esperar las siguientes ALARMAS. Quedaran a la espera de
nuevas instrucciones.

El toque de Alarma es AL SOLO EFECTO QUE PUEDAN DESPLAZARSE Y COMENZAR A TRABAJAR
LOS GRUPOS DE INCENDIO Y TECNICOS.

El personal encargado de la evacuacion sera el encargado de evacuar al personal por la ruta de
escape mas proximas, si no tienen en claro las rutas de escape podran consultar los planos que
se han colocado en los puntos de reunién a tal efecto. Todo el personal que se encuentre en el
sector debera mantener el orden, contar al personal a su cargo para determinar con anticipacion
si falta alguna persona y ESPERAR.

El responsable de la evacuacidn del personal, comenzara a guiar a su grupo al punto de reunion
externo, observando el orden, no correr, no gritar, no empujar para no crear panico.

Una vez en el punto de reunién externo designado, el responsable se reportara al jefe de control
para comunicarle la situacion del grupo a su cargo, ausencias, grupo completo

AYUDANTE DE EMERGENCIAS
DUENO DE LA EMPRESA: Turno diurno personal. Al recibir un llamado por cualquier persona que
se le informa que hay un INCENDIO o una EMERGENCIA, debera:

Averiguar el lugar exacto del foco del siniestro.

Comunicar el lugar preciso del siniestro para conocimiento de los integrantes] del GRUPO DE
EMERGENCIAS.

ETAPAS ATENER EN CUENTA:
1) AVISO VERBAL — ALERTA EN SU PUESTO.

2) NUEVO AVISO SE PONE EN EJECUCION EL ROL DE INCENDIOS POR PARTE DEL PERSONAL DE
PLAYA.

3) SE CONSULTA AL PERSONAL DE ADMINISTRACION EL LUGAR DEL SINIESTRO.
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4) SE PERMITE UNICAMENTE INGRESO DEL PERSONAL AFECTADO A LA LUCHA CONTRA
SINIESTRO Y EMERGENCIAS

INSTRUCCIONES EN EL DESEMPENO DEL GRUPO DE EVACUACION
Los integrantes de los grupos de Evacuacién: Deberan saber y cumplir las siguientes
responsabilidades

Primera Alarma (un solo timbre largo o aviso)

Los encargados deberan mantener al personal en sus respectivos sectores. El toque de ALARMA
es a solo efecto de que puedan desplazarse y comenzar a trabajar los Grupos de Incendios y
Técnico

Segunda Alarma (dos timbres o aviso)
Los Encargados de Evacuacién, concurrirdn con el personal a su cargo, a los puntos establecidos
en cada sector.

Serdn informados por la red de altoparlantes de la Empresa, donde esta localizado el siniestro,
para poder seleccionar la correspondiente ruta de escape.

Si no tienen en claro la ruta de escape, deberdn consultar al supervisor del sector los puntos de
reunion de cada sector

INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL NO AFECTADO DIRECTAMENTE AL CONTROL DE
SINIESTROS Y EMERGENCIAS

El personal que no esta afectado directamente a los grupos de control de siniestros vy
emergencias, debera realizar en caso de un siniestro lo siguiente:

Al escuchar la primera ALARMA, deberd permanecer en su lugar habitual de trabajo o donde se
encuentre en ese momento hasta recibir instrucciones.

Bajo ninguna circunstancia debera desplazarse a los sectores, donde crea pueda haber ocurrido
el siniestro.

Por ninglin motivo debera tratar de llegar a los vestuarios, para retirar efectos personales.

Al escuchar la segunda ALARMA, debera dirigirse a los puntos de reunidn del sector ya asignado
por su supervisor, para prepararse para una posible evacuacién del edificio.

Al escuchar la tercera alarma, deberd dirigirse al sector, siguiendo las instrucciones del
encargado del grupo y dirigirse a los puntos de concentracion externos, que se le indiquen, al
llegar al lugar designado si es de otro sector, se deberd reunir con su grupo original.

CODIGO DE ALARMA
AVISO DE INCENDIOS: Un toque de ALARMA de un solo timbre 10 seg aproximadamente

ALERTA DE EVACUACION AL PERSONAL: Dos timbres de ALARMA 15 seg. Cada uno. Se convoca
al personal a los puntos de reunién para una eventual evacuacion.
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EVACUACION DEL PERSONAL: Varios timbres cortos ininterrumpidos de alarma. (Pueden ser de
10 seg.) El personal procederd a evacuar el edificio y dirigirse a los puntos de concentracion
externos.

CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
El Plan de Capacitacién, es un factor de gran importancia, ya que determina las

principales necesidades y prioridades de la capacitacion de los empleados . Dicha
capacitacion permite que estos brinden mejores aportes y puedan desempefiarse
correctamente, en el puesto de trabajo asignado. Ademas de ser un requisito legal
obligatorio, que ha demostrado la importancia de la capacitacion en todos los niveles de

la empresa.

Objetivos
Objetivos Generales
- Preparar al personal para la ejecucion de las diversas tareas particulares de la

organizacion.

- Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal, no sélo en sus cargos
actuales sino también para las diversas funciones, para las cuales las personas pueden

ser consideradas, apoyadas de la misma forma y sin problemas adicionales.

- Cambiar la actitud de las personas, con varias finalidades, entre las cuales estan crear

un clima mas satisfactorio entre los empleados y aumentar su motivacion.

Objetivos Especificos

- Dar a conocer a los trabajadores los posibles riesgos, su gravedad y las medidas de
proteccién y prevencidén necesarias para el cuidado de su salud.

- Garantizar que todo el personal de la empresa reciba una capacitacion suficiente en
materia preventiva, tanto en el momento de su contrataciéon, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desemperfen, se introduzcan nuevas tecnologias o

cambios en los equipos de trabajo.

-Verificar que se adquieran nuevos conocimientos, habilidades y capacidades.

Responsables de realizar la capacitacion
El plan anual de capacitaciéon debera ser desarrollado por el Servicios de Higiene y
Seguridad, que actualmente se ecuentra presente en la empresa
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Destinatarios

La capacitacion sera para todos los empleados y directivos de la empresa y se
consideraran de la siguiente manera:

- Nivel Superior: Direccién general de la empresa.

- Nivel Operativo: Trabajadores en produccion y administrativos

Contenido

Nivel superior
- Definicion e implementacién de la Politica de SST en la Empresa

- La Seguridad como factor determinante en el control de costos. Inversiones para la
eliminacion y/o neutralizacion de causas desencadenantes de Accidentes y
Enfermedades Profesionales.

Nivel operativo (Trabajadores de Produccion y Administrativos)
- Prevencion de Accidentes.

- Diferencia entre acto inseguro y condicion insegura.
- Cumplimiento de Normas.
- Prevencion de Accidentes “in itinere”.

- Principales riesgos de accidentes: maquinas, instalaciones, equipos, herramientas y
fuentes de energia. Levantamiento manual de carga.

- Utilizacion de Equipos y Elementos de Proteccion Personal.
- Primeros Auxilios.

- Prevencion de Incendios.

- Factores desencadenantes y principales causas.

- Conocimiento y control del Fuego.

- Tipos de Incendios y Sistemas de Extincion.

- Roles y actuacion en casos de Siniestros y Evacuacion.
- Utilizacion de extintores de incendio.

- Simulacro de evacuacion.

- Contaminacion Ambiental

- lluminacién y Color.

- Ruidos.
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METODO DE LA CUADRICULA PARA EVALUACION DE ILUMINACION GENERAL.

Es una técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que
Cubre toda la zona analizada. Su uso permite determinar el nivel de iluminacién general para un
sector de anilisis.

Existe una relacidn (1(1) que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a partir
del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice "x" de local = Largo del recinto * Ancho del recinto
Altura de Montaje de luminarias * (Largo + Ancho)

(1)
El indice “x” se redondea a su entero superior, excepto si es mayor a 3, en ese caso se Adopta
x=4. La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Ndmero minimo de puntos de medicién = (x+2)?

A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicién. Luego se

Procede a tomar los valores en el centro de cada drea de la grilla, medidos a 80 cm del suelo. Se
debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

E Media = 2 valores medidos (Lux)
Cantidad de puntos medidos

(3)

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

Requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segln el tipo de edificio, local y tarea
visual.

También se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el

Decreto 351/79 en su Anexo V. Si la mitad de la iluminancia media es mayor o igual que la
iluminancia minima, indica que la uniformidad de la iluminacidn esta dentro de lo exigido en la
legislacion vigente. Ademas, la tabla 4 del Anexo IV del Decreto 351/79, indica la relacidn que
debe existir entre la iluminacidn localizada y la iluminacién general minima. (Superintendencia
de Riesgos de Trabajo, 2012)

El método presentado permite evaluar las condiciones de iluminacion general para el
Establecimiento de estudio.

CUADRICULA DE ILUMINACION POR SECTORES

Administracion, Largo 6M ancho 5M altura montaje 4M

6M X 5M =0.68

4M (6+5)
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(1+2)2=9

Se tomara minimo 9 bocas de medicién horario de medicién de 12 a 13 hs

12y 13 O
Oficina administracion

Q iluminacion de descarga
420 300 510 C—1 iluminacion sucia o sin funcionar
I::> localizada
540 = 5’[530 430 @ lluminacion incandesente
530 420 380

Promedio de lux es de = 3.360 =373.3 lux

9
Uniformidad de la iluminancia

E minima = E media
2

380=2_374 =187
2

Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de
iluminacidn), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es maderera y no
existe oficina administrativa, por lo que de ir a la tabla 1, (intensidad media de iluminacion para
diversas clases de tarea visual) de la cual se selecciona tareas moderadamente criticas y
prolongadas con detalles médianos, lo cual exige que el valor minimo de servicio de iluminaciéon
este comprendido entre 300 - 750 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de
374 lux, por lo que cumple con la legislacidn vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad
de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.
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Bafos
_4AMx3M =0.46
4.(5+3)

(1+2)?2 = 9 Tomas de muestreo

Bafios
420 500 510
540 490 430
500 400 380

Promedio de lux =4170 =464 lux
9

Uniformidad de la iluminancia

3802464 =232

2

Zona de corte y clasificacion minimo es de 100 LUX Cumple con la norma ya que el
valor obtenido es de 232Lux

Sector corte y ensamblado
10M X 24.7M =2

4.(10+24.7)
(2+2) %= 16

Se tomara minimo 16 bocas de medicién
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Corte y ensamblado horarios de medicion de 13 hs a 14hs

500 385 650 630
: S
480 460 600 490
O O
530 525 580 448
575 490 953 502

Promedio de lux = 8398 lux = 525 Lux
16

Uniformidad de la iluminancia

3852525 =263
2

Zona de corte y clasificacion minimo es de 300 LUX Cumple con la norma ya que el
valor obtenido es de 525Lux

Sector deposito e ingreso
Sector corte y ensamblado

10M X 24.7M =2

4.(10+24.7)
(2+2) %= 16

Se tomara minimo 16 bocas de medicién
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Sector deposito e ingreso horario de medicion 13 a 14 hs

380 385 650 630
- Ry
480 45'[] 540 490
O Q
480 420 580 448
575 490 430 502

Promedio de lux 7940 = 496 lux
16

Uniformidad de la iluminancia

3852496 =248
2

Zona de Deposito e ingreso minimo es de 200 LUX Cumple con la norma ya que el valor
obtenido es de 496Lux
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
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Anilizis de los Datos y Mejoras a Realizar

+ 4

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Loz 3 puntos de medicion cumplen con valores vigentes segun Anexo IV, Dec. 35173 Se recomienda mantenimisnta semestral de las instalasiones v elementos de seguridad electricos
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO

Determinacion de dosis diaria de exposicidn al ruido

El concepto de dosis es utilizado para determinar el riesgo de dafio auditivo debido a la
exposicién a niveles altos de ruido durante la jornada laboral. Para aplicar este procedimiento
se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador también llamado sonémetro integrador,
gue deberd disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o
“" 27

slow”.
La duracién de la exposicidn a ruido no deberd exceder de los valores que se dan en la tabla
“Valores limite para el ruido”, incluida en el Anexo V del Decreto 351/79.

En aquellos casos en los que se ha registrado el nivel sonoro continuo equivalente

(LAeq.T) solamente para las tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de
sujornada, se debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para
locual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara el tiempo de exposicion del
trabajadora la fuente sonora, el LAeq.T medido y el tiempo maximo de exposicién permitido
para el LAeq.Tmedido (Ver tabla “Valores Limite para el Ruido”, Dec. 351/79).

La informacidn recopilada permitira el calculo del Efecto Global de Exposicién a Ruido
Mediante la siguiente expresion:

2 Cn

1
+ﬁ+ +ﬁ

Dozis = il

Donde C es el tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido) y T es el

Tiempo maximo de exposicidn permitido para este LAeq.T. Si la dosis es menor a la unidad, se
representan las condiciones en las que se cree que casi todos los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre su capacidad para o ir y comprender una
Conversacién normal.
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0 DE MEDICION DE RUDO EN EL AMBIENTE LABORAL
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Recomendaciones para adecuar nivel de

. £
Conclusiones . s .
ruido a la legislacion vigente

Sector n*1 Mo cumple con los valores de exposicion diaria permitides  por resclucion
295/03 Mientras que el punto de muestree n°2 cumle con los valores de exposicion diaria
permitides por la resclucion 295

Se recomienda el uso obligatoric de
proteccion auditiva certificada en el
sector de corteya gue no cumple con los
valores de exposicion al ruidoSe
recomienda realizar mantenimiento
adecuado de las maguinarias. Se
recomienda utiliar revestimienyo en
paredes y techos que absorban €l ruido
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PLANILLA DE CAPACITACION

P.P.A FABRICA DE MUEBLES DE MADERA S.A

Se deja constancia que los abajo firmantes asistieron a la actividad de Capacitacion detallada precedentemente y
declaran haber comprendido el contenido y alcance del temario desarrollado, comprometiendo la aplicacion de los
conocimientos, acciones y actitudes para minimizar los riesgos, prevenir y evitar accidentes de trabajo.

Dpto. Higiene y Seguridad en el Trabajo

TEMA: XXXXXXXX

Departamento de seguridad e higiene
de la empresa

FECHA: XXXX LUGAR:XXXXXXX
DNI APELLIDO Y NOMBRE FIRMA
XXXXXX XXXXXXXX

Dictado por:
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PLAN AMUAL DE CAPACITACION )
TEMASWMESES | Duracién | ENE | FEB | Mar | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
Politica de
sequridad 2hs x ¥ X
Control de
costos 1h. x X
TEMASWESES | Duracitn | ENE | FEB | Mar | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
Prevencion de
accidentes 2hs X
Cumplimientos
de normas 2hs X
Prevencion de
accidentes "in
itinere” 2hs b 4
Principales
riesgos de
accidentes 2hs X
Utilizacion de
Elementos de
Proteccion
Personal 2hs X%
Primeros
Auxilios 2hs X
Prevencion de
incendios 2 hs X
Ergonomia 2 hs X
Utilizacion de
extintores de
incendio 2hs ®
Simulacro de
evacuacion 2hs X
Contaminacién
ambiental 2hs X
lluminacidn,
Color y Ruidos 2hs X
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Anélisis de costo

Elemento de proteccion personal $X TOTAL
UMIDAD
Guantes Moteados 50 unidades 20 4.000
Proteccidon ocular 35 unidades 350 12.250
Proteccidn respiratoria (barbijo) 30 unidades 425 12.750
Kit ropa de trabajo/calzado seguridad 20 unidades 7500 150.000
SUB TOTAL 179.000
Mediciones SX TOTAL
UMIDAD
Medicion material particulado en ambiente laboral 4 unidades 10.000 40,000
Medicion de ruido en ambiente laboral 2 unidades 7.000 14.000
Medicion de iluminacion en ambiente laboral 21 unidades 2.000 42.000
SUB TOTAL 96.000
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Gravedad y probabilidad del riesgo

Basado en la matriz de riesgo que contempla el articulo 15.1 de la ley 31-1995 (ley de
prevencion de riesgos laborales)

Improbable (1) Posible (2) Probable (3) Inevitable (4)
Extremadamente Es raro pero | No serd nada (Es el resultado
Grado de severidad posible raro,no se sabe ha ocurrido extrafio, mas probable si se
(Consecuencia) gue haya ocurrido en alguna haocurrido en presenta la
hasta ahora) parte) algunas exposicion,
ocaciones) ocurrira a largo
plazo
Incidentes (1)
(Sin dafio materiales ni Muy bajo(3) Muy bajo(4)
lesionados)
Sin lesionados (2)
(Con dafos materiales) Muy bajo(4) Bajo(6) Medio(8)
Lesion leve (3)
(Cconstuciones,erosiones Muy bajo(3) Bajo(6) Medio(9)
,cortes superficiales,
irritaciones)
Lesiones graves (4)
(Lesiones,quemaduras, Muy bajo(4) Medio(8)
Conmociones, fracturas
menores,sorderas,dermatits
Asma)
Lesion muy graveo mortal(5)
(Amputaciones, intoxicaciones Bajo(5)
Y céncer)
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Valoracién del riesgo

Clasificacion Actuacion
No requiere ningun tipo de actuacién

-

Muy bajo No requiere actuacidn especifica con los controles ya establecidos

Bajo Estudiar las posibles medidas de prevencion a implementar .Analizar la
rentabilidad de la misma

Medio Implementar medidas de prevencién a medio plazo

Implementar medidas de prevencién a corto plazo

Implementar medidas de prevencidn de inmediato

Situacién de riesgo grave e inminente .La actividad debe eliminarse o
suspenderse hasta tanto no se corrijan las causas que originan el riesgo

Sector Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo puro
Caida de personas Probable (3) Lesion leve(3) Medio(9)
Choque contra objetos | Posible(2) Lesion leve(3) Bajo(6)
Descarga inmoviles
Atropellos o golpes con | Posible(2) Lesion leve(4) Medio(9)
vehiculos
Vibracion cuerpo Posible(2) Lesion leve(3) Bajo(6)
entero
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Identificacion del riego Evaluacion del riesgo
Sector Probabilidad Gravedad _
Caida de personas a | Probable(3) Lesion leve(3) | Medio(9)
mismo nivel
Caida de objetos Posible(2) Lesidn Medio(8)
suspendidos grave(4)
Golpes contra Posible(3) Lesion leve(3) | Medio(9)
objetos
Atropellamiento o Lesion Medio(8)
Depésito de golpes con vehiculos | Posible(2) grave(4)
almacenamiento | Cortes con objetos Probable(3) Lesion leve(3) | Medio(9)
punzocortantes
Incendio Improbable(2) | Lesién
lluminacidn Posible(2) Lesion Bajo(6)
grave(3)
Sobreesfuerzo Probable(3) Lesion leve(3) | Medio(9)
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Sector

Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo Puro
Caida de personas al Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
mismo nivel
Contacto eléctrico Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
Ruido Inevitable(4) Lesion grave(4)
Iluminacion Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
Corte Incendio Improbable(1) | Lesidn grave(4)
Caida de objetos Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
Atrapamiento Posible(2) Lesion graves(5)
Movimiento manual de Probable(2) Lesion leve(4) Medio(9)
cargas
Inhalaciéon de polvo de Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
madera
Proyeccion de particulas Posible(2) Lesion leve(3) Bajo(6)
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Sector Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo Puro
Caida de personas al Probable(3) Lesiones leve(3) Medio(9)
mismo nivel
Cortes, golpes Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
Atrapamiento Posible(2) Lesidn grave(4) Medio(8)
Quemadura Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
Pre Contacto eléctrico Imposible(1) Lesidn graves(5) Bajo(5)
formado - : - .
Incendio Imposible(1) Lesiones Bajo(5)
graves(5)
Movimiento manual Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
de carga
Iluminacion Probable(3) Lesion leve(9) Medio(9)
Posicion forzada Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)

Sector Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo puro
Caida de Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
personas a
mismo nivel
Golpes/cortes Posible(3) Lesion leve(3) Medio(9)
con objetos
punzo cortantes
lluminacion Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
Armado inadecuada
Postura forzada Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
Golpes contra Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
objetos
inmoviles
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Sector Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo puro
Caida de personas a Posible(2) Lesidn grave Medio(8)
mismo nivel
Golpes/cortes con Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
objetos punzo
cortantes
Iluminacién inadecuada Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
Empaque Postura forzada Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
Golpes contra objetos Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
inmoviles
Atropellos o golpes con Posible(2) Lesion graves(4) Medio(8)
vehiculos
Vibracion cuerpo Posible(2) Lesion leve(3) Bajo(6)
entero
Empuje y arrastre Posible(2) Lesién grave(4) Medio(8)
Sector Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo puro
Caida de personas la Posible(2) Lesion grave(4) Medio(8)
mismo nivel
Contacto eléctrico Irrelevante(1) Lesion muy Bajo(5)
grave o
mortal(5)
Oficina Incendio Irrelevante(1) Lesion muy Bajo(5)
grave o
mortal(5)
Postura inadecuada Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
Fatiga visual Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
Carga mental Probable(3) Lesion grave(4) Alto(12)
Iluminacion Probable(3) Lesion leve(3) Medio(9)
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Anexos

SECTOR: Recepcidon de materiales

ANEXO |- Planilla 1: DENTFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social F_P.A Fabrica de mushles de maders 5.4 | G.ULT: 30- 40718832-1 Cilu-19352

Direccidn del establecimiento: 508 y 14 Provincia: Buenos Aireg

Area y Sector en estudio: Recepcion del materal N*® de trabajadores-| 2

FPuesto de tmbajo: Descarga y fmnsporte

Procedimiento de trabajo escnfo: NO Capacitacion: Si

MNombre del frabajadores: Agustin Gutismez. Juan FPabio Rodrigues

Manifeztacion temprana: NQ Ubicacion del sinfoma: N/A

PASO 1: dentificar para el puesto de trebajo, las taress v los fectores de nesgo que s& presentan de forma habitual en
ceds una de ellas.

Tareaz habituales del Fuezio de Trabajo Trempo Nhel de Riezgo
1 Uso/aufosiewador |2 3 tofal de |iBMea |tarea |farea

Factor de mesgo
de [a jormada expozicion
habitual de al Factor de
trabajo Riezgo
Levantamiento y
descenso
Empuje /
amastre

C |Transporte

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos
F |Posturs orzads

G |Vibreciones }(

H |Confort témnico

Estrés de
contacto

Sialguno de los factores de riesgo se encuentrs presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planills 2.

ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Recepcién del material
Puesto de trabajo: Descarga y transporte MTarea N°: 1
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2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI

NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

! publico y otros. X

2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las \ibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 [correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS X
N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

F.. .
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar uan evaluacén de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razon Soclsl P.P A Fabrica de muebles de maders S.A Mombre del frabaladorses:
Direccion del esablecimients 508 v 14 Agustin Gutiemez
Area y Sector en estudio Recepcion de materdsies Juan Pablo Rodrguees

Puesto ge Trabajo: Descarma y irans pore
Tares analzads WIMzacion de suioslevador

Medidas Correctivas ¥y Preventivas (M.C.P.)

N® | Medidas Prevenovas Generales Fecha: Sl L) Observaciones

Se ha nformado al imbapdorfes, supenvisores, ngenen's y
1 |directiva's relacionados con el puesio de trabajo, sobre o fesgo gue =1
Bene aiarea de desarmollar TME.

Se ha capacilado al mbapdorfes y supernvisonefes relconados con el
2 |puesio de imbajo, sobre b denfficacidn de s inlbmas refac ionados =1
con el desamollo de TME

Se ha capaciado al mbapdorfes y supervisorne fes relacionados con el
3 |puesio de imbago, sobre s medidas ylo procedmienios para =1
preven e desamollo de TME.

L Medidas Correcovas y Prevenovas Especificas (AdminisTraovas y de Ingenier) Observaciones

Chsznacionss

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

L4

Razoén Social:P.P.A Fabrica de muebles de madera S.A C.U.L.T.: 30- 40718832-1

Direccioén del establecimiento:Presidente Arturo lllia 82

Area y Sector en estudio:Recepcién de materiales

Fecha de Fecha de
N° Fecha de Nivel de | implementacién | implementaciéon Fecha de
M.C.P Nombre del Puesto Evaluacion riesgo de la Medida de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria

Ol |AM|W([IN|PR
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SECTOR: Almacenamiento

1.

Razon Social  |P.PA Fabrca de musbles de madera S5.A CULT: 30 407188321 CHLE13352
| Direccidn del estabiecimients: 508 y 14 " Provincia: Busnos Airss

Area y Sector en esfudio: Almacenamiento IN* oe trabajadorez - 4

Fuesto de trabajo: Descarga y distribucion

Procedimiento de trabajo esenfor NO Capacitacion: 5i

Nombre del trabajador’es: Marcos Garay, Jian Recalde. Ezfeban Almimon. Juan Femandez

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del =infoma: NYA

PASO 1: ldentificar pars & puesto de trebajo, les taress y los fectores de nesgo que se presentan de forma habitusl en ceds una
de ellss.

Tareas habifuales del Pueszio de Trabajo o Nivel de Riezgo

1 Dezcamga de matenalss |2 Diz tribucion de matenales |3 infal ge |farea |tarea |Grma
1 2 2

Factor de nezgo)
de [a jomada exposicion
habitual de al Factor os|
trabajo Riezgo
Levantamiento y
descenzo X )
Empuje §
5 amestra X

C | Transparte

20% 1

D |Bipedastacion
Maoninni entos

repefitivos
F |Postura forzada x

G |Vibreciones 15% 1

H |Confort termico

Estres de
contacto

Si alguno de los fectores de riesgo se encuentra presente, continuar con |a Evaluscion Inicial de Factores de Riesgo que se

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Almacenamiento
Puesto de trabajo:Descarga y distribucién Tarea N°: 1
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2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /

2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO) X

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne° DESCRIPCION SlI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
2 manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los

tobillos. X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
més de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

F . .

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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2F: POSTURAS FORZADAS |

PASCO 1. ldentificar 5i la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NOD
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante |a jomada de trabajo,

1 |con o sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el fesgo es tolerable.
Sila respuesta es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2 Determinacion del Mivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION S| NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion yio rotacion X
7 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de s upinacion, X

pronacion o rotacion.
3 |Mufecas v manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion v/o rotacion. X
5 |Miermbros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. ¥

Sitodas [as respuestas son MO se presume gue el ries go es tolerable .
Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

ERGONOMICOS / SOBRE ESFUERZOS

En la medida de lo posible, realizar tareas evitando posturas incdmodas procurando mantener
las manos alineadas con los antebrazos, sin desviaciones de mufieca, la espalda recta y los
hombros en posicidn de reposo.

Cambiar de postura a lo largo de la jornada laboral y favorecer la alternancia o el cambio de
tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos musculares.

Se deberan evitar los trabajos por encima de los hombros y establecer pausa a lo largo de la
jornada laboral. Se debera cambiar la postura tan frecuentemente como sea posible y cuando
se trabaje con los brazos mientras se esta de pie, hacerlo a la altura adecuada de manera que
se evite estar constantemente agachado o con la espalda doblada. Siempre que sea posible,
apoyar los brazos.

Evitar levantar cargas de mas de 25 Kg. En estos casos, hacerlo con ayuda de otras personas o
con ayudas mecanicas.

Para evitar lesiones por movimientos repetitivos, hay que seguir las siguientes
recomendaciones:

e Ajustar la superficie de trabajo a la altura del trabajador.

¢ Colocarse frente a la tarea a realizar.

e Evitar posturas forzadas.
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e Utilizar herramientas ergonémicas.
e Utilizar los utiles de trabajo en la posicién correcta.

¢ Realizar un mantenimiento adecuado de las herramientas manuales.
® Procurar la rotacién de tareas.

-

¢ Mejorar la organizacidn técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacenamiento

Puesto de trabajo:Descarga y distribucion Tarea N°: 2
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2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

jornada (si son esporéadicas, consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 [cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera
los 34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 [|deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 [mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

X

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

F.. .

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.




UNIVERSIDAD DEL ESTE

LA PLATA

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social P.P A Fabrica de muehies de madera 5.A MNombre del trmbajadorie s
Direccion def eziablecimiento: 508 v 14 Marcoz Garay

Area v Secior en esfudio: Aimacenamisnto Julian Recalde
Puesip de Trabajo: Descarga y diztnbucion E=teban Almiron

Tarea analizada: Descanga de material de paleiz y cajaz. Diztribucion Juan Fernandez

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N® | Medidas Preventivas Generales Fecha: 51 NO Observaciones

Se ha informedo al trebajsdories, supenvisories, ingenenis y
1 |directivols relacionedos con el puesto de trebejo, sobre &l nesgo que 5l
tene l=tares de desarrollar TME.

Se ha capacitedo al rebajedor’es y supervisorefes relecionedos con el
2 |puesto de trabsjo, sobre la idenfficecion de s imomas relscionados Sl
con el desamollo de TME

Se ha capacitedo al rebajedor’es y supervisorefes relecionedos con el
3 |puesto de trebajo, sobre les medidas yio procedimientos pars 5l
prevenir & desamolio de TME.

N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrafivas y de Ingeniern Observaciones

Obssnackonss:
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Anexo |- Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social:F P A Fabrica de mushles de maders 5.4

C.ULT: 30- 4071868321

Direccion del establecimiento 508 y 14

Area ¥ Sector en estudo:Almacenamisnto

Fecha de Fecha de
M Fecha de implementacion | implemertacion| Fecha de
M.C.P Nombre del Puesto Evaluacion dlaMedca |delaMeddade| Ciere
Admiristrativa Ingeniena

L= T = S T I O (R SE
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SECTOR: corte

[ANEXD I- Planitla 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Fazon Social [P P.A Fabncs de musbles de maders 5.4 | CULT: 30-40778832-1  |GML15352
[ Direccitn del establecimiento: 508 v 14 [ Provincis: Buenos Aies

Area y Sectoren estudio: Gorfe |.- N*® de frabgadores 2

Puesto de frabajo: Opemcion de magquina Escusdradoms ertical

Procedimiento de febajo escnto: NO |' Capacitacion: Sl

Nombe del frabgadones: Pablo moreno, Fredy Awlos

Manifestasion femprans NO Ubizacion del sifoma WA

PASO 1: dentificar para el puesto de frabajo, las tareas y kos factores de nesge que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Taras habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Niel de Rissgo
Factorde iesgo 1 Core de placa 2 Transporte de corfes de melamina |3 total ge  |/2rea [farea [tarea
de [a jomads exposicion 1 2 3
habifual de 3l Factor de
frabgin Fiesgo
Lavantamiento v
descenso X 45% 1
Empuje
i amasie X 35%) 1
C |Tmnsports he - 1
D |Bipedastaciin
E Mowimientos
| |=pstithes
F |Postura ozada
G |Vibraciones
H |Confort térmico
| Estes de
CON1ECID

Si alguno de los factors deniesgo se encusntm presente, continuar con b Eveluacion Inicial de Faciores de Riesgo que se identficaron,

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Corte
Puesto de trabajo:Operaciéon de maquina escuadradora \ertical Tarea N°: 2
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2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

jornada (si son esporéadicas, consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 [cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera
los 34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 [|deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 [mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

X

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

F.. .

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg «
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg .

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual M
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
6.000 Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. .

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Sociall P.P A Fabrica ge muebies de madera 5S4

Direceidn def eztablecimients: 508 y 14

Sectorde estudio: Core

FPuezio de Trabajo: Operacion de maguina ezcuadradoma verical

Tarea analizada: Cores de placas. Transpore de corfes de melamina.

MNombre del trabajadardk s
Fabio Moreno

Fredy Avalos

Medidas Cormrectivas y Preventivas (M.C.P.)

N®

Medidas Preventivas Generales Fecha:

5l

NO

Observaciones

Se ha informedo al trebajsdories, supervisor/es, ingenienols y
directivois relscionesdos con el puesto de trabejo, sobre &l nesgo que
tene latares de desarrollar TME.

sl

Se ha capacitado sl rabajsdories y supervisoreles relacionados con el
puesto de trabsjo, sobre ks idenfficecion de s inomas relscionados
con el desamollo de TME

Sl

Se ha capacitedo sl rebajedor/es y supervisoreles relacionados con el
puesto de trebajo, sobre les medidas yo procedimientos para
prevenir &l desamollo de TME.

=1

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenien

Ohservaciones

Qbssnaciones
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Anexo [- Planilla 4: MATRIZ DE SEGINIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Socid P P A Rbrica de mushles de madera 5.A

CULT: 30- 407188321

Direccidn del establecimiento: 508 y 14

Area y Sector en estudio:Corte

Fecha de Fecha de
M Fecha de Mivel de | implementacion |implementacion| Fecha de
M.C.P Nombre del Puesto Evaluacion | resoo | delaMedds |delaMeddade| Giere
Admiristrativa Ingeniena

M [ n | | 3| R
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SECTOR: Preformado

.

[ANEXO |- Planila 1-IDENTIFICA CION DE FACTORES DE RESGOS

r

CULT: 30- 407188321
" Provincia Buenos Aires

Razon Social  |P.P.A Fabnca de musbies de madera S5.A
Direccidn oelf establecimiento: | 503 b 14

CiiLE 19352

Area y Sector en esfudic Preformado N de trabajadores: 2

Fussto de frabajo Preparacion para enzambigje

Procedimiento de frabajo escnto: NO Capacitacion: 5/

MNombre dgel tmbajadones: Francizeo Almada, Aufian Martinez

Manifesfacion temprana:; NO Ubicacicn oel =infoma: NA

PASO 1: dentificar pars el puesto de trabajo, las tareas y los fectores de nesgo que se presentan de forma hebitusl en ceds una

de ellss.
" Tarsaz habituales del Pussto de Trabajo Thempo Nivel de Riezgo
Factor de rissgol 1 pegado de canifos 2 Agujereado de madem |3 total de [|farea |farea (farea
oe I3 jomada ex posicitn 1 2 3
habitual de al Factor oe
trabajo Riesgo
A Levantamiento y
des censo X 20% 1
B Empuje §
| lamesire
C | Transporte
D |Bi tacio
ipedestacion x 0% 1
Movimientos
E -
repetitivos
F |Postura forzads
o= 15% 1
G |Vibreciones x 15% 1
H |Confort &rmico
| Estres de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presenie, continuar con ks Esaluscion Inicisl de Factores de Riesgo que se

identificaron. completando la Planills 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esti Pre formado

Tarea N°: 1

Puesto de trabajo:Preparacion para ensamblaje
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2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /

2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO) X

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sli NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
2 manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los
tobillos. X

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura

3 més de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

F . .

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, «
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las \ibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la
1 |parte correspondiente a Vibraciéon (segmental) mano-brazo, del Anexo V, X
Resolucion MTEySS N° 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

L .
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razgn Social P.P. A Fabrica de mushies de madera 5.4

Direccion del ez iablecimiznto. 508 vy 14

Sectorde estudio: Pre formado

Fueziz de TrabajoPreparacion para enzamblajie

Tarea analizada Pegado de canfos, aguereado de madera

Nombre del trabajadorés:
Francizeo Almada
Julian Marines

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N®

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se ha informedo al trebajasdories, supernvisor/es, ingeniernods y
directivais relscionados con el puesto de trebajo, sobre &l nesgo que
tene latares de desarmollar TNE.

=l

Se ha capacitedo al rebajedories y supenvisoreles relscionsdos con el
puesto de trabajo, sobre la idenfficacion de s imomas relscionados
con el desamollo de TME

Sl

Se ha capecitedo sl rebajedories y supervisoreles relscionsdos con el
puesto de trabajo, sobre las medidas yio procedimientos para
prevenir & desamolio de TME.

=l

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenier

Obhservaciones

Chsenaciones:
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Anexo [- Planilla 4: MATRIZ DE SEGUMMENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Socia P P A Fabrca de mushles de madera 5.4

C.ULT: 30-40718832-1

Direccion del establecimiento: 508 y 14

Area y Sector en estudio:Pre Formado

Fecha de Fecha de
M Nomiwe dhell Pugsh Fecha de | Mivel de| implementacion |implemertacion| Fecha de
M.CP pmire de Fuesto Evaluacibn | riesgp | delaMedda |delaMedda de|]  Cierre
Admiristrativa Ingeniena
1
2
3
4
5
G

SECTOR: Armado
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[ANEXQ - Planila 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RESGOS

Razon Social:

P.F.A Fabrica de mueblez de madera 5.4

Direccion del establecimiento:

508 v 14

CUILT: 30 407188321

Frovingia: Buenos Aires

CiiLr-19352

Area ¥ Sector en esfudic: Amado

N® de trabajadores: &

Puesto de trabajor Armado del muehie

Frocedimiento de trabajo ezcrfo: NO

Capacitacion: Si

Nombre del trabajadores:Yagoe Dominguez, Genaro Bruzafomn,

Agusztin Barbeito, Emanuel Cohelo, Anibal Lamrea Laufaro

Manifez facicn temprana: NO

Ubicacion del zinfoma: N/A

PASO 1: dentificar pars el puesto de trebajo, las teress vy los fectores de riesgo que se presentan de forma habitusl en cads

una de ellss.
Tareas habituales del Fuesto oe Trabajo Tie Nivel de Riezgo
Faciorde nizsgo 1 Amado def mueble 2 3 toial de [18rea [tarea |farea
de I3 jornada exposicidn 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Rie=go
A Levantamiento y
descenso X 30% 1
B Empuje /
arrastre
C |Trans porte
D |Bipedestacion X 1
£ Movirnientos
repetitivos

F |Postura forzads

G |Vibraciones

H |Caonfort térmico

Eztras de
contacto

Si slguno de los factores de riesgo se encuantra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planills 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esti Pre formado

Puesto de trabajo:Armado de muebles

Tarea N°: 1
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2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /

2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO) X

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne° DESCRIPCION SlI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
2 manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los
tobillos. X

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura

3 . ; .
maés de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

L .

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas 0 mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora). X
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gque demandan actividad fisica.
X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razdn Social: P.P A Fabrica de mushies de madera SA Nombre del frabajadories:
Direccicn del eziablecimients. 508 v 14 Yage Dominguez Genaro Brusaion
'Eeetc-rde estudio: Amnado Agustin Barheifo, Emanuel Cohelo
Fueszip de Trabaip-Amado ge muebies Anibal Lamea, Lautars Gasiano

Tarea analizada Armado del mushle

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N® | Medidas Preventivas Generales Fecha: 51 NO Observaciones

Se ha informado sl trebajedories, supervisor/es, ingenierols y
1 |directivads relscionedos con el puesto de trebsajo, sobre &l nesgo que 5l
fene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitsdo al rebajador’es y supervisoreles relacionados con el
2 |puesto de trabsajo, sobre la idenfficacion de sinbmas relscionados Sl
conel desamollo de TME

Se ha capecitedo al rebajsdor’es y supervisoreles relecionsdos con el
3 |puesto de trebajo, sobre lzs medidas yio procedimientos para 5l
prevenir &l desamolio de TME.

N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenier| Ohservaciones

Ohssnackanes
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Anexo [- Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Socia: P P A Fabrca de mushles de madera 5.4

CULL T : 30- 40718832-1

Direccidn del establecimiento. 502 y 14

Area ¥ Sector en estudio: Armado

Fecha de Fecha de
M Nomixe el Pugsh Fecha de Mivel de| implementacion |implemertacion| Fecha de
M.C.P ombre o= Fuesto Evaluacion | riesgo | delaMedda |delaMeddade| Gierre
Administrativa Ingeniena
1
2
3
4
5
5]

SECTOR: Empaque
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[ANEXOJ Planilla 1: DENTFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: | P.PA Fabrica de muebies de madera 5.4 | CUILT: 30-40718832-1 CHLE19352

[ Direccion del establecimiento: 508 y 14 [ Powincia: Buenos Aies
Ara ¥ Sector enestudo Empague N*® de trabajadores: 3
FPussto de trabgio; Empague del mueble

FProcedimiento de trabajo escrto; NO Capacitacian: 51

fombre del trabajador/es: Sergio Garay, Ammando Ligotti, Heman Giomgi

Manifestacion temprana; NO Ubicacion del sintoma: N

PAZD 1: Idertificar para el puestode trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cadauna de ellas.

Tareas habituales del Fuesto de Trabajo Tiemgo Nvel de Riesgo
Factor de riesgo 1 Empaque def mueble 2 Transporte 3 totsl de [f8Ea |tares (fares
de la jomada exposicion | 1 2 3
habitual de & Factor de
trabgo Fiesgo
A Levantamiertoy
descenso
B Empuje /
amastre X 20% 1
C |Trarsporte
D |Bipedestacion
£ Movimientos
repetitivos
F |Postura forzad
ostura forzada ¥ a59%| 1
5 |Vibraciones ¥ 259 1
H | Confort térmico
| Estrés de
contacto

Sialouno de los factores de rigsgo se encuentra presente, contiruar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
que se identificaron completando la Planilla 2.

ANEXO |- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Empaque

Puesto de trabajo: Empaque del mueble Tarea N°: 1




UNIVERSIDAD DEL ESTE

LA PLATA

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo,
1 |con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensién, flexion, lateralizacién y/o rotacién X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacién o rotacién.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO |- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:Empaque
Puesto de trabajo: Empaque del mueble Tarea N°: 2
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2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporéadicas, consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 [cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera
los 34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 [|deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 [mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

X

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

F.. .

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social P.P.A Fabrica de musbies de madera 5S4

Direccicn del ezfablecimiento: 503 v 14

Sectorde estudio: Empague

Fueszip de Trabajp Empague de muebiez

Tarea analizada: Empague el mueble y franzporte

Nombre del trabajadorks:
Semgio Gamy

Ammando Ligofi

Heman Giorgi

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

e

Medidas Preventivas Generales Fecha:

5l

NO

Observaciones

Se ha informado sl trebajesdonies, supervisor/es, ingenierols y
directivods relescionedos con el puesto de trebsjo, sobre &l resgo que
fena lstares de desarrollar TMVE.

=l

Se ha capecitedo sl rebajedor/es y supervisoreles relecionedos con el
puesto de trabajo, sobre la idenfficecion de simomsas relecionsdos
conel desamollo de TME

Sl

Se ha capecitsdo sl rebajedor/es y supervisoreles relacionsdos con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y'o procedimientos pars
prevenir &l desamolio de TME.

Sl

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingeniern

Observaciones

Ohsenacknes
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Anexo |- Planilla 4: MATR(Z DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Socig P FP.A Fabrica de mushles de madera 5.4

>

CUILT: 30- 407188321

Direccion del establecimiento. 508 y 14

Area ¥ Sector en estudio; Empague

Fecha de Fecha de
M= Nombre del Puest Fecha de Mivel de | implementacion |implemertacion| Fecha de
M.CP pMore ds Fuesto Evaluacién | riesgo | dela Medda |delaMeddade| — Cierrs
Admiristrativa Ingeniena
1
2
3
4
5
G
' ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1y Razon Social: P.P.A Fabrica de muebles de madera S.A

2 Direccion: Presidente Arturo Illia 82

(3)Localidad: Adrogué

 Provincia; Buenos Aires

5) C.P.: 1846 5) C.U.I.T..0-40718832-1
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE

DE UN ABIENTE DE TRABAJO

) Razon Social: PP A Fabrica de muebles de maderaS.A

wDireccion: . 508 Y 14

mLocalidad:  Gonnet

«Provincia: Buenos Aires

i5)CP: 1346 | C.ULT.: 30407188311

DATOS COMPLEMENTARIOS

(7) Masca, modalo y mimero da serie dal instrumeantal utilizado:
Bomba de muastreo LFS 113, Marca High Tec. Filtro Cassatta da dos cuerpos.

i)Facha de calibmcion del instnemental utilizdo:

(8) Metodologia utilizada para la toma de mmestra de cada contaminants |
Muestreo ambiantal conméodo parsonal.

o Observaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA ALA MEDICION

(11) Certificadode
Calibracion: NO
{12)¢ Plano o croquis: si

CONCLUSIONES FINALES

Se pudo determinar los puestos de trabajo del sector de carpinteria que tienen mas probabilidad de
gue ocurran accidentes y enfermedades profesionales si no se toman la medida correctiva
correspondiente

Se desarrolld un programa integral de prevencion de riesgos lo cual permitira reducir
significativamente los accidentes y lograr un mejor ambiente de trabajo

Se identificaron todos los riesgos presentes en los distintos puestos

Se evaluaron los riesgos identificados y se observd que para los riesgos ruido, se necesitan
implementar medidas correctivas

Se armé un plan anual de capacitacién al personal en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Se realizard dos tipos de capacitaciones. Una dedicada a la Direccidn y otra dedicada a la parte
operativa con la idea de concientizar a todo el personal de la fabrica. de la importancia de
cumplimentar las normas de seguridad

Se implementd la realizacion de inspecciones de seguridad. Esta medida lograra permitir detectar
condiciones inseguras en el establecimiento y por lo tanto incidir en los indices de siniestralidad
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Se cred un plan de emergencia debido a que la planificacidn y la prevencién son la Unica forma de

-

afrontar con éxito una contingencia de emergencia
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